PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL

N\

2 P Liga espaiiola
- . ﬁgﬁll,lﬁaCIOI_l ciacion Kallp
JUNTA DE ANDALUCIA s Liga la Promocién Integral
: sevillana laSaludyelD uw

Guia de uso de
rotafolio para
Defensoras
Comunitanas




Guia de Uso del Rotafolio para
Defensoras Comunitarias

@Asociacion Kallpa para la Promocion
Integral de la Salud y el Desarrollo

Elaborado por: Angeles Elena Velasquez Canahua.

Tratamiento Pedagogico: Eutropia Delgado Castro
Nury Gonzales Terrazas

Revision Técnica: Eutropia Delgado Castro
Reyna Judith Rodriguez Carlos

Diagramacién: Angeles Elena Velasquez Canahua.

Equipo de Kallpa Cusco, proyecto: "Mejorado el acceso de las
mujeres de 12 comunidades rurales indigenas al sistema de
atencién y proteccion frente a la violencia de género, en el Distrito
de Pomacanchi, Provincia de Acomayo, Cusco, Peru (2019-2021)."




El pr.
. Ooye
ahanza dcétol Se
romoc . , a.

El objetivo general de este @

proyecto es cont a la \\

eliminacion de las for ;:,\,—\\_Cﬁ

de violencia contra ' = N>

rurales indigenas

provincia de Acomayo, Cusco,
de mejorar el acceso de

de atencion Y
a la violencia de género en el
distrito de Pomacanchi,

prov'mcia de Acomayo; Cusco.




:Qué objetivos
tiene el rotafolio
para defensoras
comunitarias?

Posj bilitar ¢] didlogo

Cercano
.9 €Ntorng
deSIguaId ades ?’ las

SItuacioneg que

. : nera
qulenma basadj gn

SENEro contr, Jo4

Generar un Mujeres de g,

espacio de Comunijdaqg

® reflexion y analisis '

entorno a las

definiciones

presentadas

durante los

talleres y el

rotafolio.

pOdl‘l'an ge



:Qué contiene el rotafolio
para defensoras
comunitarias?

El rotafolio contiene 12 laminas que
contienen definiciones y
situaciones o escenas graficas
relacionadas.

Los contenidos que desarrolla el rotafolio
provienen del plan de contenidos
propuesto por el marco logico del

proyecto y son los siguientes:

e Lamina 1: ;Qué es una
defensora comunitaria?

e Lamina 2: Tipos de las Las laminas no cuentan
violencias con numeracion y

° Lamlna 3:Ciclodela tampoco son

. {;?L?Egli' Factores de riesgo secuenciales pues

e Lamina 5: Roles - g deseamos resolver la
estereotipos de género duda o reforzar el

o Lamina é;: Igualdad y contenido que la
equidad de género defensora considere

e Lamina 7: Técnicas de mas oportuno.
escucha

e Lamina 8: Técnicas de habla

e Lamina 9: Comupicacién
grupal cooperativa Las laminas de manera

* Lamina 10: Servicios de transversal toma en
atencion en casos de 1 £ d
violencia contra las mujeres. cuenta los entoques de

e Lamina 11: Funciones de los derechos humanos, el
operadores de justicia enfoque de género y el

y proteccion de las violencias
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/ ¢Como usar .
las laminas
del rotafolio? ,

(Pautas Generales) /

-ap o o

Se recomienda ; -
que la Es importante que la facilitadora o

facilitadora o facilitador repase previamente las
facilitador definiciones y los contenidos
conozca sobre los conceptuales incluidos en los médulos
servicios de de capacitacion para defensoras
atencion y los comunitarias.
datos de los
encargados para
reforzar y

generar las redes
de apoyo en casos
de violencia
contra las
mujeres.

La facilitadora o facilitador es
quien orienta y acompana la
reflexion y el analisis de la
defensora por lo tanto debe
de motivar a compartir sus
experiencias o percepciones

La facilitadora o facilitador relacionadas al tema.

tendra que repasar las
pautas establecidas en cada
lamina antes de iniciar el

dialogo.
7




Genere un
espacio de
confianza y
segurldad-

Identiﬁcada lad
ud
as defensoras expli?;gg

€rial les v, a
tar en est,

Muestre 13

o . Secuencia
lamina a trabajar
Y siga los pasos para el uso

establecidos en

ella. del rotafolio.
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Algunas
Sugerencias!

En caso se desee

profundizar los temas el
facilitador podria:

Iniciar con alguna noticia
relacionada al tema de la lamina
para realizar un analisis mas
especifico.

Al finalizar la sesion realizar
compromisos personales
orientados a prevenir la
violencia contra las mujeres en
sus familias y comunidades.




Lamina 1:
:Qué es una

e Proposito:

Las defensoras comunitarias
conocen sus roles y
funciones.

defensora
comunitaria?

A
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;Qué es una
Defensora
Comunitaria?

Es una mujer de la comunidad quién
voluntariamente pasa por un proceso de
educacion y acompanamiento con el fin de
ayudar a aquellas mujeres que sufran algiin

tipo de violencia. Ella puede:




Pasos para esta

S lamina: y

Antes de
mostrar la
1 lamina
pregunte:

;Qué piensan al
escuchar "defensora
comunitaria”? ;Que
hace? ;Quién es?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrah

Las defensoras
comunitarias son mujeres
que velan por la
promocion, defensa y
vigilancia de los derechos
de las mujeres y los
integrantes del grupo
familiar.

Ellas pueden denunciar de
forma clara y precisa, ante
las autoridades
competentes, casos de
violencia.

Para reflexionar:

e ;Por qué es importante contar con estas
redes de apoyo comunitarias?
e ;Es necesario que existan defensoras
comunitarias en tu comunidad?
e ;Qué otras acciones podria realizar la
defensora comunitaria?
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Lamina 2: roposito

Tipos de Las defensoras comunitarias
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Violencia Psicolégica

La violencia puede
expresarse de muchas
formas. TODAS ellas
generan algin tipo de
dario fisico,
psicoldégico o sexual.
LaLey 30364
reconoce estas cuatro:

L
Tipos de Violencia




Contenidos

Conceptuales
>>> &L

Definicion de violencia contra las mujeres:

La violencia contra las mujeres es cualquier accién o conducta que les
causa muerte, dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico por su
condicion de tales, tanto en el dmbito publico como en el privado. (Ley
30364, 2015)

Tipos de Violencia:

Es la accidén o conducta, que causa daino a la integridad

ViOlenCia corporal o a la salud. Se incluye el maltrato por negligencia,
descuido o por privacion de las necesidades bdsicas, que

. hayan ocasionado dafo fisico o que puedan llegar a
F].Slca.: ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su
recuperacion.

. . Es la accién o conducta, tendiente a controlar o aislar a la
VlolenCla persona contra su voluntad, a humillarla o avergonzarla y que
puede ocasionar danos psiquicos. Dano psiquico es la

. , . afectacion o alteracion de algunas de las funciones mentales o
PSlCOloglca: capacidades de la persona, producida por un hecho o un
conjunto de situaciones de violencia, que determina un

menoscabo temporal o permanente, reversible o irreversible

del funcionamiento integral previo.

Son acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una

persona sin su consentimiento o bojo coaccion. Incluyen actos

ViOlenCia que no involucran penetracion o contacto fisico alguno.
Asimismo, se consideran tales la exposicion a material

pornogrdfico y que vulneran el derecho de las personas a

Sexual- _ decidir voluntariamente acerca de su vida sexual o

* reproductiva, a través de amenazas, coercidn, uso de la fuerza

o intimidacion.

Es la accién u omisién que se dirige a

ViOlenCia ocasionar un menoscabo en los
recursos econémicos o patrimoniales
Econdmica-Patrimonial

de cualquier persona,.




Pasos para esta

S lamina. y

Antes de
mostrar la
lamina
pregunte:

e ;Quées violenc!'a?

« ;Habrd violencia
contra las mu jeres?

« ;Cudles serdn los t1pos
de violencia contralas
mujeres?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Central:\

La violencia contra las mujeres
se puede presentar de formas
muy diversas y ninguna debe
ser aceptada, normalizada ni
minimizada.

Constituye un atentado contra
la integridad, la dignidad y la
libertad de las mujeres,
independientemente del dmbito

en el que se produzca.

Para reflexionar:

e ;Existirdn otros tipos de violencia en
nuestra comunidad?

e ;Donde estd la violencia familiar y la
violencia de pareja?



Ay e Proposito:
Lamina 3: TOPOSLLo

Las defensoras comunitarias
conocen e identifican el ciclo
de la violencia v sus fases.

Ciclo de la
Violencia

A Junta de Andaluci;
Cor gualdad, Poliicas Sociales

. . A
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La violencia se
presenta de forma
repetitiva entre N\
periodos de calma y\
afecto hasta llegar a
situaciones de riesgo.
Muchas veces este
circulo es dificil de

romper, para el
agresor y la victima

ummento de
Coﬁ‘ﬂictos y actos
violentos.
victima int
calmar asup

enta
areja

Conciliacién |

El agresor pide
perdon, se muestra
amable y carinoso,

Y promete que no
volvera a pasar.




Contenidos

Conceptuales
>>>— <L

Ciclo de la Violencia:

T Aqui se dan pequenos episodios que llevan a roces
Fase I De permanentes entre los miembros de una pareja, con un

=g incremento constante de ansiedad y de hostilidad. Esta
acumulaCIOn fase puede durar afios, por eso, si la victima busca ayuda |

de tensién": se puede prevenir la irrupcion de la fase aguda oldel
golpe

Fase II: "Del Esta es la etapa en donde la mujer, frente al

Golpe o golpe, lleva a cabo la denuncia judicial. La

p. violencia fisica se convierte en un detonador y es
exp]_oS]_va"; por eso que intenta poner fin a ésta crisis..

o N Finalmente se produce el arrepentimiento por parte

Fase .III' .[,)e del él. La mujer lo perdona y vuelve a creer en su

idealizacion pareja debido a su escasa capacidad de poner en

palabras lo que siente y piensa. En ésta fase, él

o) luna de demuestra su arrepentimiento y suele hacerle regolos

para que ella vea que es el hombre del cual se

miel": enamoro.




Pasos para esta

S lamina. y

Antes de
mostrar la

ldmina
pregunte:

o ¢La violencia se
presentara una sola
vez?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrc“

La violencia contra las mujeres
suele ser estigmatizada por la
dificultad para separarse del
agresor.

Comprender este ciclo nos
permite dejar de culpabilizar a las
victimas.

Es importante saber que no
todas las violencias se
amoldan a este ciclo. A

menudo, a medida que pasa

el tiempo, las etapas de

“reconciliacidon” y calma

desaparecen.

Para reflexionar:

(Es posible romper con el ciclo de
violencia? ;De que forma?



Lamina 4:
Factores de
Riesgo

e Proposito:

Las defensoras comunitarias
identifican los factores de riesgo
que posibilitan la violencia de
género

A Junta de Andalucia
con icas sociales
yee

@ Yecursos
i \\‘ econémicos

Embarazo
Precoz

18

Baja
Autoestima

’r
/ﬂ

r

Durante la vida de
las mujeres existen
situaciones
preexistentes que
aumentan la
posibilidad de sufrir
violencia contra las
mujeres.

Maltrato
Infantil

Dependencia
Economlca




Contenidos

Conceptuales
>>> &L

Factores de Riesgo Relacionados a la
Violencia

Una variedad de factores a nivel individual, de
relaciones, de comunidad y de la sociedad (incluyendo
lo niveles institucionales/estatales) se intersecan para
aumentar el riesgo de que mujeres y sufran violencia.

Atestiguar o experimentar abuso desde la infancia (lo que estd a
asociado a que en el futuro los ninos sean perpetradores de
violencia mientras las ninas experimenten violencia contra ellas)
Abuso de sustancias (incluyendo alcohol), asociado a una mayor
incidencia de la violencia

e Pertenencia de las mujeres a grupos marginados o excluidos.

e Limitadas oportunidades econdmicas (factor agravante para la
existencia hombres desempleados o subempleados, asociado con
la perpetuacion de la violencia; y es un factor de riesgo para
mujeres, de abuso doméstico, matrimonios forzados, matrimonios
precoces, la explotacion sexual y trata.

La presencia de disparidades econdmicas, educativas y laborales
entre hombres y mujeres al interior de una relacién intima

El acceso inseguro de las mujeres al control de derechos de
propiedad y de tierras.

Control masculino en la toma de decisiones y respecto a los
bienes.

Actitudes y prdcticas que refuerzan la subordinacién femenina y
toleran la violencia masculina ( por ejemplo, la dote, pagos por la
novia, matrimonio precoz)

Falta de espacios para mujeres, espacios fisicos o virtuales de
encuentro que permitan su libre expresién y comunicacion; un
lugar para desarrollar amistades y redes sociales, vincularse a
asesores y buscar consejos en un ambiente de apoyo.




Pasos para esta

S lamina. y

Antes de
mostrar la
ladmina
pregunte:

o ;Por qué muchas mujeres
pasan por situaciones de
violencia?

« ;Existirdn razones por las
que las mujeres son )
victimas de violencia:

Escuche atentamente -
cada respuesta. e

AUmenty
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Mujereg,

ale cadd imagen ¥
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Idea Central:\

Es importante recordar que los
factores de riesgo no son
causas directamente
relacionadas a la violencia
contra las mujeres pero estdn
correlacionadas.

La violencia contra mujeres y
ninas es un fendmeno social,
economico y cultural complejo.

Para reflexionar:

e ;Qué otros factores de riesgo podria estar
relacionados a la violencia contra las
mujeres?



r = e Proposito:
Lamina 5: Roles Las defensoras comunitarias

1 reconocen los roles y
y Estereotlpos estereotipos de género y el

de genero impacto en las mujeres de su
comunidad.

Liga espaiiola T
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De Utilidad Piblica

Los roles de género
expresan el
comportamiento
que, en un lugar
concreto, se espera
de una persona en
razon de su sexo.
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Contenidos

Conceptuadles
>>>- <<<

Género y Definiciones Relacionadas

Roles y conductas atribuidas por las diferentes

z sociedades y culturas a hombres y mujeres. Son
Género entendidos y asignados desde una dimension
sociocultural y no bioldgica..

Son un conjunto de conductas, actitudes y valores

Roles de que las sociedades establecen como propias para
- cada género marcando la diferencia respecto a como
Género ser, como sentir y cémo actuar. Se transmiten de

generqaon en generaaon |

Son un conjunto de atributos o caracteristicas

1 que se asignan a hombres y mujeres. Su
EStere,Otlpos propodsito es establecer diferencias entre
de Género hombres y mujeres donde no se permite

variaciones o modos alternos de conducta. }




Pasos para esta

o lamina. E

Antes de
mostrar la
ldmina
pregunte:

« ;Habrdn cosas que solo * (Qué est,

las mujeres o los varones aq i’\ Pasandy

puedan hacer?

o ;Qué esperamos de los
varones y_de las mujeres
de nuestra comunidad?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea CentrcN
Los estereotipos no son

elecciones conscientes que se
puedan aceptar o rechazar de
manera individual, sino que
surgen del espacio colectivo, de
la herencia familiar y de todos los
dmbitos en que cada persona
participe.

Es importante recordar
gue cada persona es unica, no
hay un rol o una actividad que

englobe solo a las mujeres y

solo a los varones (a
excepcioén de las biologicas-
reproductivas)

Para reflexionar:

e ;Estos roles diferentes entre hombres y
mujeres generan desigualdad en nuestras
comunidades?
e ;Qué podemos hacer para cambiar estos
roles y estereotipos?



sy = e Propésito:
Lamina 6: Las defensoras comunitarias
|guq|dqd y reconocen la importancia de la

- igualdad y equidad de género y
ECIUIdCId de el impacto que podria traer en

género su comunidad.

Y Asociacién Kallpa
para la Promocién Integral
de la Salud y el Desarrollo

Igualdad

de Género
B ——

Laigualdad de
género
contempla que
hombres y
mujeres tienen
los mismos
derechos, por
tanto son iguales’
ante la ley

Se refiere al tratcx
usto entre
hombres y mujeres.
El trato puede ser }
diferenciado
(tomando en
cuenta sus
diferencias).

7 u
Equidad
de Género




Contenidos
Conceptuadles

>>>-
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Género y Definiciones Relacionadas

Género

Roles y conductas atribuidas por las diferentes
sociedades y culturas a hombres y mujeres. Son
entendidos y asignados desde una dimension
sociocultural y no bioldgica.

Igualdad de
Género

La igualdad de género supone que se tengan en
cuenta los intereses, las necesidades y las
prioridades tanto de las mujeres como de los
hombres, reconociéndose la diversidad de los
diferentes grupos de mujeres y de hombres.

Equidad de
Género

La imparcialidad en el trato que reciben mujeres y
hombres de acuerdo con sus necesidades
respectivas, ya sea con un trato igualitario o con
uno diferenciado pero que se considera
equivalente en lo que se refiere a los derechos, los
beneficios, las obligaciones y las posibilidades.




Pasos para esta
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Antes de
mostrar la
ldmina
pregunte:

o ;Tratamosdela mismad ,
forma a los ninos y ninds:

;Les damos las mismas
tareas? ;Por qué?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrch

Establecer sociedades con tratos
equitativos e igualitarios
garantiza relaciones afectivas y
amicales armoniosas, saludables
y libres de violencia pues crecer
entre estos enfoques nos permite
ver a tanto hombres y mujeres
como seres con mucho potencial
y valor sin distincién alguna.

Para reflexionar:

. :De qué maneras en casa y en la
comunidad podemos establecer
relaciones equitativas e igualitarias entre
hombres y mujeres?



Lamina 7: Técnicas
de escucha en

situaciones de
conflicto.

A Junta de Andalucia
Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales
y Conciliacion
LI ANDALUZA DE COOF oA

e Proposito:
Las defensoras comunitarias
conocen tecnicas de escucha

para resolver situaciones de
conflicto familiar o comunal.

Ligu espailola oo

educacion [
Hramae - Liga %«
sevillana WD

para la Promocién Integral
de la Salud y el Desarrollo

Las personas a las que
queremos se sienten
bien cuando cuando nos
ponemos en su lugar,
cuando siente que las
escuchamos y cuando
elogiamos o apoyamos
sus logros.

RESUMIR
sobre todo Cuando e]

otro €numery Vvarias
Cosas.

AL OTRO:

<
Escuchar?




Contenidos
Conceptuales
>> K

Técnicas Comunicativas: Escucha Asertiva

Mostrar nuestros gestos, asentir, expresar nuestras

emociones permite al otro saber que estamos

Dar la cara prestando atencidn. Las palabras tambien ayudan a
escuchar. A veces basta un simple “ajd” para que el |

otro sepa que estamos ahi.. |

Preguntar sobre lo que escuchamos. También ayuda,
¥ porque demuestra nuestro interés y nos permite
Clarificar entender un poco mds lo que nos estdn diciendo:
¢ Qué quieres decir? ;A qué te refieres? ;Explicame |

mds?

De vezI etl)’l cuclmdo poldem03 repetirfgon nuestras

propias palabras lo que el otro dijo. Confirmamos asi

Parafrasear que estamos comprendiendo: Lo que quieres decir es |
que... A ver si lo he entendido bien, ;dices que...?

Nos asegura que nos estamos entendiendo, sobre todo

. después de que ha dicho unas cuantas cosas: Lo que
Resumir al me has dicho es que... has hablado de tres cosas. Una...
Otro Podemos evitar malos momentos si, antes de
contestar, nos aseguramos de haber entendido lo que |

el otro ha dicho o ha querido decir. |




Pasos para esta

S lamina. y

Antes de
mostrar la
ladmina
pregunte:

 ;Cémo podemos saber
que alguien nos estad
escuchando?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrch

Los conflictos familiares se dan
de manera constante, sin
embargo el éxito de que este se
resuelva depende mucho de
COMO NOS comunicamos para
entender la situacion

Comprender tus necesidades y
las de los demds cambiard la
forma en la que nos
relacionamos. Esto nos permitird
crear vinculos emocionales mds
fuertes y sanos.

Para reflexionar:

e ;Por qué es necesario conocer formas que
mejoren la forma en la gue escuchamos a
los demas?



Lamina 8: Técnicas
de habla en
situaciones de
conflicto.

Evitar buscar
culpables ante
algun problema
pues
provocamos que
nos ataquen.

e Propésito:
Las defensoras comunitarias
conocen tecnicas de habla para
resolver situaciones de conflicto
familiar o comunal.

\Y Asociacién Kallpa
para la Promocién Integral
de la Salud y el Desarrollo

Muchas veces,
cuando estamos
molestas o molestos,
intentamos resolver
los problemas
siendo hirientes o
agresivas.

Evitar insultar,
bromear o

burlarse, ya que
podria empeorar

_lasituacién e
Incluso generar
mayor violencia,



Contenidos
Conceptuales
>> K

Técnicas Comunicativas: Habla Asertiva

Muchas veces, cuando estamos enfadados, tendemos
a abordar el problema echdndoles la culpa a los
demds. Sabemos que ese no es el camino mds
adecuado para que se enteren de lo que nos pasa. Mds
bien, provocamos que se defiendan y contraataquen.

Asi, podemos probar a expresar los sentimientos negativos de
forma directa (enfado, irritacién, rabia, decepcidn, tristeza,
depresidn, frustracién), hablando de lo que nos pasa, de como |

estamos, sin culpabilizar al otro por ello. |

Es mds dificil solucionar los problemas cuando utilizamos la
descalificacion, la critica destructiva, los mensajes dobles o
incongruentes. Las quejas, las criticas, los sarcasmos, el tono
agrio no facilitan las cosas. Si cambiamos el lenguaje
podemos cambiar el escenario de la discusion y, tal vez, el
resultado.




Pasos para esta

»9&'1!"__%4<

Antes de
mostrar la
ldmina
pregunte:

o ;Como podemos saber
si herimos a quien NOs
escucha mientras
hablamos?

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrch

Los conflictos familiares causan
dolor debido a la cantidad de
expresiones hirientes y daninas
que se usan para desacreditar
al otro intentando demostrar la
razon

Aprender a expresar como nos
sentimos y que cosas nos
incomodan nos permite llegar al
origen del problema y que el otro
entienda nuestras necesidades y
emociones.

Para reflexionar:

 ;Qué tipo de palabras podrian herir a
los demas?



Lamina 9:
Comunicacion
cooperativa en
situaciones de

conflicto.

e Proposito:
Las defensoras comunitarias
conocen técnicas de habla y
escucha en grupo para resolver
situaciones de conflicto familiar
o comunal.

e o2

Pensar en todas
las opciones de
solucién que se
les ocurran y
construir un
acuerdo, un
compromiso 4

Para poder

resolver
Hablemos un conflicto en

en grupo sélo es
necesario aplicar
Grupo lo aprendido sobre

escuchar y hablar.
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Técnicas Comunicativas: Comunicacion
Cooperativa

La comunicacion cooperativa para resolver un
conflicto, implica algunos sencillos pasos: Aplicad lo
que habéis aprendido sobre escuchar y hablar.

e ;Qué quiere? ;Qué quiero? ;Cédmo nos sentimos?

e l|dentificar las necesidades de cada uno y hablar
de ellas ((_Que necesito? ;Qué necesita? ;Por qué
y para qué?)

e ldentificar intereses y necesidades comunes. ;En
qué coincidimos? ;Cudl es el objetivo comun?

e Pensar en todas las opciones de solucién que se
os ocurran. (;Cémo podriamos...?)

e Construir un acuerdo, un compromiso.




Pasos para esta

S lamina. «

Antes de
mostrar la
ldmina
pregunte:

e ;Qué hacemos.cuando
tenemos conflictos en
grupo? ;Como los
resolvemos?

Escuche atentamente
cada respuesta. g

8rupo sglo
g es
necesan? aplicar

Idea Centrch

Los conflictos familiares
suelen ser muchos mds
dificiles y complejos cuanto
mds personas esten
implicadas en el.

Aplicar técnicas de
escucha y habla asertiva
permite aperturar el
camino a colaborar para
encontrar soluciones en

grupo

Para reflexionar:

. :De que formas mds podriamos
solucionar conflictos en los que se ven
implicados mas de dos personas?



e Proposito:
Las defensoras comunitarias
reconocen a los servisios de atencion

Lamina 10:
Servicios de
Atencion en casos
de violencia contra
las mujeres..

cercanos que podrian ayudarlas en
caso presencien una situacion de
violencia contra las mujeres

: N A
: iga espaifiola ST
Junta de Andalucia " D i
A i dad, olit es educacion 3 ;l“ Asociacién Kallpa

prommanmie - Liga para la Promocidn Integral
sevillana , de la Salud y el Desarrollo

Servicios de atencion en
casos de violencia contra
la mujer.

POLICIA NACION AL Elljlﬁj
DEL PER___U PODER JUDICIAL

DEL PERU

iIlIn ~ de
al juzgado o=,
famnilia ¥ fiscalia
penal.

FISCALIA DELA
NACION.
Recibe y tramita la

denuncia para luego
proceder con la

CENTRO DE §
EMERGENCIA MUJER
Y LIN

investigacion. La
investigacion fiscal debe
practicarse de manera
inmediata y no esperar el
dictado de las medidas de
proteccion.

'S

MINISTERIO PUBLICO
FISCALIA DE LA NACION

Ofrecen orientacién
. }egal, defensa
]ud1c1a.l, consultoria
_bsicolégica,
mformacién,
consejeria y soporte
emocional a las
victimas.

Centro
Emergencia
Mujer
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Antes de
1 inicmr,la
sesion:

Contar con los datos
personales de los
encargados de los

servicios de atencion

contempla_dos en las
laminas.

ales
tos personc
:?lo del servicio-

[ ] . Ve
‘Qu\epodemo's

Escuche atentame
cadaq respuestg,

para O\

reflexionar:

¢Por qué es necesario
conocer estos servicios y a
las personas encargadas?

;Podemos contar con otra
autoridad o entidades del
estado? ;Cuales?




;= _  Propésito:
Lamina 11: Roles Las defensoras comunitarias

y Funciones de las | conocen los roles y funciones de
autoridades los operadores de justicia

comunales comunales.

para la Promoci6n Integral
de la Salud y el Desarrollo

3 anola )
A Junta de Andalucia : 4 QY Asociacién Kallpa

sevillana

Funciones de los Operadores
de Justicia Comunales

actos de violencia contra
las mujeres e integrantes

del gruponfamiliar los &S
atiende el Juzgado de Paz.

comunidades los @
<Y

Y

&

proteccién, asi como
4S sancioneg

Impyest
coordinan as

autorida
OPeradoreg




Contenidos

Conceptuales
>>> (&<

Funciones de los Operadores de Justicia
Comunales.

LA ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
Y DE VIOLENCIA FAMILIAR EN CONTEXTOS RURALES

En caso se presenten casos de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar en comunidades rurales, en el que los operadores de
justicia formal se encuentran alejados, la competencia se otorga a dos

instancias:

e LA JUSTICIA DE PAZ. -Que asume competencia supletoria, en los
lugares donde no existe juzgado de familia, juzgado mixto o juzgado
de paz letrado.

* LA JUSTICIA ESPECIAL. - Ejercida por las comunidades campesinas o
nativas segun se reconoce en el articulo 149 de la Constitucidon
Politica del Peru.

FUNCIONES DEL JUEZ DE PAZ

El juez de paz, en los casos de violencia familiar e integrantes del grupo
familiar NO CONCILIA, ello segun el articulo 35.3 del Reglamento de la Ley
de Justicia de Paz vigente gesde el ano 2013, ello se justifica porque,
conciliar significaria tolerar la violencia, hasta Justlflcarla La dignidad de
una persona maltratada no se puede someter a acuerdo. Debemos
entender que la violencia no solo dana a la victima directa sino a los hijos
e hijas de nuestra comunidad.

COMPETENCIAS DEL JUEZ DE PAZ

e Dicta MEDIDAS DE PROTECCION, en caso de delitos y faltas. Si no
existe juzgado de familias, mixto o juzgado de paz letrado es
competente el juez de paz conforme a la Ley de Justicia de Paz y su
Reglamento. Articulo 47 de la Ley 30364 y articulo 65 de su reglamento
(Modificado por D.S.004-2019-MIMP del 07 de marzo del 2019) Articulo
16, inciso 4, de la Ley de Justicia de Paz)

e Impone SANCION COMUNITARIA en caso de faltas. Articulo 6.6 de la
Ley 29824 y articulo 37 de su Reglamento.




Pasos para esta

»9&'1!"__%4<

Antes de
mostrar la
ladmina
pregunte:

o ;Los jueces de paz
podrian ayudarnos en
situaciones de_ ,
violencia de género:

Escuche atentamente
cada respuesta.

Idea Centrch

Debemos de tener en cuenta
que, en general, el Juez de Paz
es sobre todo conciliador. La
justicia de paz es un drgano del
Poder Judicial y soluciona
preferentemente mediante la
conciliacidn (Articulo | de la Ley
N° 29824)

Sin embargo es necesario re
enmarcar que en situaciones de

violencia de género NO SE
CONCILIA.

Para reflexionar:

e ;De que forma podemos garantizar que el
juez de paz actue adecuadamente?
e ;Que podemos hacer en caso el juez de
paz no realice sus funciones
adecuadamente?



Lamina 12: Ruta  Propésito:

de Atencion para Las defensoras comunitarias
conocen la ruta de atencion rural

realizar denuncias realizar denuncias de violencia
contra las contra las mujeres segun la ley

mujeres.

oa T\ N para la Promocién Integral

A N s
Junta de Andals i ‘ ~
A unta de Andalu (g == S] Asociacién Kallpa

5(‘\'”];];‘;“ % de la Salud y el Desarrollo

Ruta de Atencion para
Denuncias de Violencia contra
las Mujeres en Contextos
Rurales

¢{Qué Puedo Denunciar? ¢:Donde Puedo Denunciar?

5 & gut! _rn

o) 5 - JF N

%1}$ x ll\: .
/@

= -~ Centro de

. . . . Emergencia Policia
Violencia Violencia - .
Fisica Psicolégica Mujer Naci;)er;z‘lil del

‘;y Al

oo’
. ‘
G’ = FJ 32
‘ PODER JUDICIAL MINISTERIO PUBLICO
DEL Pt FISCALIA DE LA NACION

—
Violencia Violencia Econémi
Sexual 1o %I;i:.?mg;?glmlca Poder Judicial Fis&z;lieixéie la

El juez de Paz establece ici
Medidas de Proteccién Lapolida Ve
en Audiencia Oral en auter les son
1(1;18 lillazo de 72 horas. %?E‘gsav ejecutan
. oras si es riesgo notll medidas de
hi'::soemoderado, 024 25 6 n a favor de
n caso de riesgo IR ima.
severo) la vict

Se realiza una
ficha de
Valoracién de

Riesgo Se realizan

evaluaciones
fisicas y
psicolégicas

La investigacion
fiscal debe
practicarse de
manera
inmediata y no
esperar el dictado
de las medidas de
proteccién.
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RUTA DE ATENCION RURAL PARA REALIZAR
DENUNCIAS CONTRA LAS MUJERES.

Una ruta de atencion es un conjunto de acciones articuladas que
responden a responsabilidades especificas que indica la ley 30364
para garantizar la atencién, proteccién, tratamiento y recuperacion

de las victimas.

FICHA DE VALORACION DE RIESGO

e Es un instrumento que se aplica con la finalidad de detectar y
medir los riesgos a los que esta expuesta una persona
respecto de la persona a la que se esta denunciando.

* En el caso de mujeres victimas de violencia, la aplicacidon y
valoracién de la ficha estd orientada a otorgar medidas de
proteccién con la finalidad de prevenir nuevos actos de
violencia, como el feminicidio.

;Para qué sirve?

e En ese sentido, la ficha sirve de insumo en la audiencia oral
en la que se decide las medidas de proteccidon a ser
otorgadas en cada uno de los casos. Cada vez que las
circunstancias lo ameriten, la ficha debe sera ctualizada.




Pasos para esta
lamina.

>>7 &L

Idea Central:

Si bien la ruta de atencidn es
simple es necesario que las
defensoras comunitarias
repasen los pasos y las
funciones de cada operador
de justicia constantemente
para que su
acompanamiento en casos
de violencia contra las
mujeres sea mds efectivo.

Para reflexionar:

¢ Que podemos hacer en caso los
operadores de justicia mencionados en la
ruta no realicen sus funciones
adecuadamente?
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