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Esta es la historia de dos 
emprendedores que nos 
demuestran que las barreras 
son visibles cuando tú lo 
permites. Romy Infantes y 
Harold Vittery son dos jóvenes 
con discapacidad intelectual 
que pese a su condición no 
se detuvieron frente a las 
adversidades que la sociedad 
les imponía. Junto a sus 
familiares avanzaron paso a 
paso para lograr sus objetivos, 
superando muchos retos para 
así mejorar su calidad de vida. 
En esta ocasión hemos 
entrevistado a sus familiares, 

la madre de Romy (M.R.) y 
la madre de Harold (M.H.), 
para que nos cuenten un 
poco más sobre sus historias:

¿Cuál ha sido su mayor 
motivación para su 
emprendimiento?

M.R.: Mi primer objetivo 
fue incentivar la independencia 
e inserción laboral de mi 
hi ja ,  para que el la  sola 
pueda desenvolverse y asi 
pueda contribuir con la 
economía del hogar, y que 

¡EMPRENDEDORES QUE INSPIRAN!

Por Josué Suárez

Romy Infantes y Harold Vittery, nos 
demuestran que las barreras sí pueden 
superarse.

Todo lo que se hace 
con amor, con fe y con 

el apoyo familiar, sí 
se puede lograr

�
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M.H.: Mi mayor motivación 
ha sido que Harold pueda 
ser una persona independiente 
y productiva, demostrar 
esa gran pasión que tiene 
para preparar sus postres 
y que lo demuestre a los 
demás; y no hay mejor 
manera que mediante un 
pequeño negocio familiar.

¿A qué dedicaba su 
tiempo antes de tomar la 
decisión de emprender 
junto a sus hijos?

M.R.: Romy antes se dedicaba 
a la marinera, es una excelente 
bailarina, y yo le acompañaba 
en sus presentaciones. 
Cuando estaba libre, se 
quedaba en casa mientras 
que yo trabajaba en forma 
independiente como auxiliar 
de educación.

M.H.: Antes de emprender, 
Harold se dedicaba a sus 
talleres y a sus clases de 
desarrollo social,  lo que 
le  permitía mejorar su 

desenvolvimiento, comu-
nicación y su capacidad 
para relacionarse con los 
demás.

¿Cómo es que conoció a la 
Asociación Kallpa y el 
proyecto Centro de Jóvenes 
y Empleo Inclusivo?

M.R.: Los conocimos en la 
pandemia a través de las 
redes sociales. Ellos nos 
contactaron y me ofrecieron 
talleres formativos para 
que Romy pueda mantenerse 
activa, ya que no salía de 
casa, luego me consultaron 
si deseábamos participar 
en un “Aprender y crear 
un negocio”: acepté y hoy 
nos va muy bien.

M.H.: Mediante una 
convocatoria que hubo 
a través de las redes 
sociales del CONADIS, 
donde difundían los 
servicios que ofrecía el 
proyecto del CJEI para 
llevar talleres de moti-
vación y potenciar la 
idea de emprendimiento.
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Siempre sean perseverantes 
con sus hijos y que potencien 
sus habilidades; apoyarlos 

y motivarlos que si se 
puede emprender

no dependa de nadie si en 
caso yo no estuviera presente. 

�

�

Harold ofreciendo sus productos en una feria 
emprendedora organizada por la municipalidad.



¿Cuál fue el aprendizaje y 
apoyo que recibió de la 
Asociación Kallpa?

M.R.: Las capacitaciones 
recibidas a través de los 
talleres de formación y 
emprendimiento de jóvenes 
con discapacidad, el apoyo 
de la profesora Fanny: 
muy paciente y dedicada 
para que termine mi plan 
de negocio. Y la sorpresa 
que tuve fue que gracias al 
apoyo de otra entidad 
asociada con Kallpa, me 
brindaron un capital semilla.

M . H . :  N o s  o f re c i e ro n  
capacitaciones de empren-
dimiento para mejorar 
nuestro pequeño negocio, 
cubrir los costos de los 
productos, manejar redes 
sociales y la bonificación 
de capital semilla, el cual 
nos permitió poder comprar 
una batidora industrial 
para aumentar nuestra 
producción.

¿Cómo mejoró su empren-
dimiento de negocio al 
recibir su capital semilla?
 

M.R.: El capital semilla me 
dio la oportunidad de 
mejorar la elaboración de 
mis productos y lograr más 
clientes, nos compramos 
una cocinita que tiene un 
horno más grande, así 
elaboramos más.

M.H.: Podemos entregar 
mejores productos de calidad 
y ampliar mis productos de 
repostería, tener más 
variedad que ofrecer y así 
mejorar nuestros ingresos 
económicos.

Actualmente, ¿Cómo les esta 
yendo en su emprendimiento 
junto a sus hijos?

M.R.: Nos va de maravilla, 
estamos muy agradecidas, 
porque tenemos la oportunidad 
de llegar con nuestros 
productos a más personas 
y mercados, tener una 
mayor participación en 
ferias vendiendo más y 
más.

M.H.: Nos está yendo muy 
bien, ya que gracias a 
que ahora tenemos horno 
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Gracias a la empresa Intcomex, Romy y Harold ofrecieron 
sus productos a los colaboradores de la empresa.

El equipo Kallpa del CJEI San Juan de Miraflores ,Romy y su 
mamá en la feria de Intcomex, presentando su emprendimiento.



podemos ofrecer más 
productos. El capital 
semilla fue un empujón 
para mejorar nuestros 
ingresos, poco a poco 
vamos comprando más 
mobiliario e insumos para 
no parar con nuestra 
producción.

¿Qué mensaje les 
compartiría a otras personas 
con discapacidad que 
aún no han iniciado un 
emprendimiento?

M.R.: Que no tengan 
miedo de emprender 
porque todo lo que se hace 
con amor, con fe y con el 
apoyo familiar, sí se puede 
lograr, los límites te los 
pones tú mismo.

M.H.: Que siempre sean 
perseverantes con sus 
hijos y que potencien sus 
habilidades; apoyarlos y 
motivarlos que si se puede 
emprender. Solo es darle 
oportunidades como las 
tiene cualquier persona.

Romy y Harold siguen 

cumpliendo y logrando sus 
sueños y, a la par, mejoran 
y transforman sus vidas 
para seguir inspirando a 
otros. Desde el CJEI estamos 
muy agradecidos por el 
apoyo de la Fédération 
Genevoise de Coopération 
- FGC y Association 
Kallpa Genève por apostar 
en cada joven con discapacidad 
y mejorar asi su calidad de 
vida. 

Sigamos juntos despertando 
sueños, transformando 
vidas.
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Gracias al apoyo de diversas instituciones,  Harold sigue 
mejorando su emprendimiento.

Romy en el CJEI: Gracias por permitirme ofrecer mis 
productos y mostrar de lo que soy capaz .



Fiorella siendo entrevistada 
por el área de recursos 

humanos.

“La inclusión no es una cuestión de corrección política. Es la clave para el crecimiento " - 
Jesse Jackson, político y activista de los derechos civiles.
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Equipo del CJEI capacita y acompaña a jóvenes 
con discapacidad en entrevista laboral

En febrero, el equipo técnico 
del Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo (CJEI 
Lima), capacitó y acompañó 
a siete jóvenes con discapacidad 
intelectual y psicosocial a 
postular en puestos de 
trabajo de dos reconocidas 
cadenas de cine: Cineplanet 
y Cinépolis.

Fiorella Rodríguez, Gianfranco 
Ramírez, Carlos Añasco, 
Gerardo Lagos, Jhoseph 
Visso, Johann Moreno y 
Camilla Bravo, se prepararon 
durante dos semanas para 
afrontar el proceso de selección 
con éxito. Demostraron ser 
jóvenes con mucho compromiso 
y responsabilidad al presentarse 
de manera puntual a sus 
capacitaciones, respondiendo 
a las preguntas modelo y 
tomar apuntes  de  cada 

recomendación, asimismo, 
expresaban su solidaridad el 
uno con el otro.

¡Llego el día de la 
entrevista!

Los y las jóvenes se presentaron 
muy puntuales, entusiastas 
y prestos a pasar por el 
primer filtro del proceso de 
selección.  Fueron recibidos 
en las oficinas de las distintas 
empresas por el personal de 
recursos humanos, gestión 
de talento y trabajadora 
social, quienes expresaron 
su entusiasmo y deseos de 
conocer a los postulantes, 
brindando información 
acerca de la empresa, los 
beneficios laborales, horarios, 
etc.  Fue una mañana de 
aprendizajes, tanto para 

nuestros jóvenes como para 
las empresas.

“Es la primera promoción de 
chicos con discapacidad que 
recibimos como parte de 
nuestro programa Integra, y 
queremos aprender como 
empresa a dirigirnos a ellas 

Jóvenes con discapacidad de la Asociación Kallpa y Centro Cerrito Azul son 
entrevistados por el equipo de Cineplanet para insertarse laboralmente.

Por:  Elizabeth Becerra



Estamos muy contentos de que nos brinden las 
mismas oportunidades que también se las dan al otro.
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y ellos de manera correcta y 
llegar a incluirlos para mejorar 
su calidad de vida y reconocerlos 
como personas fuera de su 
discapacidad”, comentó 
Fredy Minaya, gerente de 
Gestión de Talento de 
Cineplanet.

“Me encantaría trabajar 
aquí, para que pueda tener 
mi propio dinero y aportar 
en casa y estudiar; además 
me gusta el cine”, afirmó 
Gerardo Lagos, postulante 
con discapacidad intelectual.

¡Lo logramos!

Tres de nuestros siete 
postulantes lograron 
insertarse con éxito.    
Al comunicarles la noticia  a 
nuestros usuarios vieron que 
sus esfuerzos tuvieron 
buenos resultados.

“Estoy muy agradecida de 
esta oportunidad para mi hija 
después de mucho tiempo de 
espera, y agradezco a las 
empresas que apuestan por 
nuestros hijos con discapacidad”, 
expresó Rosa Villegas, mamá 
de Camilla Bravo, postulante 
con discapacidad sensorial.

Desde el equipo Lima estamos 
muy agradecidos al apoyo de la 
Fédération Genevoise de 
Coopération - FGC y Association 
Kallpa Genève, por permitirnos 
seguir despertando sueños 
y trasformando vidas.

Cineplanet se suma a la inclusión laboral 
de personas con discapacidad.

Equipo del CJEI capacita y acompaña a jóvenes 
con discapacidad en entrevista laboral

CJEI SAN JUAN DE MIRAFLORES



Abriendo puertas 
a la inclusión 
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La coyuntura nacional de 
la última mitad del 2022 
acarreó numerosas pérdidas 
de puestos laborales a 
nivel nacional, el resumen 
de la situación laboral en 
el Cusco y del país, era 
desalentador.

El balance, lamentablemente, 
continúa siendo problemático: 
no solamente por las 
características que se 
evidencian la vida cotidiana 
de las y los jóvenes de la 
provincia, sino que también 
se observan indicadores 
que sugieren como tema 
de fondo las tendencias 
negativas en el mercado 

Equipo de trabajo de la Gerencia de Gestión Humana y Gerencia 
Legal de la CMAC Cusco junto a la Asociación Kallpa y CONADIS.

Por: Oscar Valiente de la Gala

laboral, como son el 
avance del empleo informal 
y estancamiento del 
empleo formal.

A diferencia de los otros 
grupos etarios, el empleo 
de los más jóvenes (hasta 
24 años) aún no logra 
recuperarse, estando 1.4% 
por debajo de su nivel 
prepandemia, y más aun de 
las personas con discapacidad, 
grupo que se encuentra 
menos visibilizado y con 
menor oportunidad de 
encontrar un trabajo en 
las condiciones actuales 
en las que nos encontramos 
(3.2% menos referente al 

año 2021). 2022, Desafío 
Perú, empleo informal, 
Informalidad, Mercado 
Laboral, Miguel Jaramillo, 
trabajo IPE Instituto 
Peruano de Economía.

En marco de lo expuesto, 
en el mes de febrero, el 
Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo, participó 
de las reuniones del "Plan 
de Sensibilización e 
Inserción Laboral para 
Personas con Discapacidad", 
organizado por la Caja 
Municipal de Ahorro y 
Crédito del Cusco junto 
con las organizaciones 
aliadas como el CONADIS, 



“El objetivo del 
encuentro fue generar 
acuerdos reales a lo 

largo del año, buscando 
generar más puestos 
de trabajos formales 
velando siempre por 
las poblaciones más 

vulnerables” 
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Magloria Sequeiros, Coordinadora regional 
CONADIS

Exposición del proceso de inserción laboral de una PCD, 
ajustes razonables y talleres de sensibilización a cargo de 

Daniel Maldonado Corzo, Coordinador del Proyecto CJEI Cusco.

la Gerencia de Trabajo y 
Promoción del Empleo y 
la Municipalidad del 
Cusco; con el fin de generar 
acuerdos reales a lo largo 
del año. De este modo se 
busca generar mayor 
número de puestos de 
trabajos formales, velando 
siempre por las poblaciones 
más vulnerables de nuestra 
ciudad, protegiendo sus 
derechos laborales y 
mejorando su calidad de 
vida.

Desde el equipo Kallpa, se 
viene generando más y 
mejores estrategias que 
contrarresten la problemática, 
para generar no solo puestos 
de trabajo formal, sino 
velando por la continuidad 
de las y los jóvenes en sus 
puestos de trabajo actuales, 
así como la generación de 
autoempleo y emprendi-
miento de negocios, con el 
fin de conseguir en ellos 
independencia económica.

Abriendo puertas 
a la inclusión 



  9Empleos para Construir Futuros
SCOPE – Lima

Presentación del proyecto Empleos para Construir Futuros en la bolsa de trabajo de 
la Municipalidad San Juan de Miraflores”

El equipo de la Asociación 
Kallpa en coordinación con la 
Subgerencia de Comercialización 
y Promoción Empresarial 
de la Municipalidad de San 
Juan de Miraflores realizó 
e l  p r i m e r  d e s a y u n o  
empresarial convocando a 
20 empresas de diferentes 
rubros. 

Se logró contar con la participación 
de 18 empresas de Lima sur 
en la Presentación del Proyecto 
Empleos para Construir futuro 
con el acompañamiento de 
CUSO International, quienes 
presentaron el proceso de 
Fortalecimiento del Talento 

Humano para la empleabilidad, 
intermediación laboral y 
seguimientos posvinculación 
dirigido a migrantes 
venezolanos, peruanos 
regulares, jóvenes con 
discpacidad, madres adolescentes 
y comunidades LBTGIQ+.

El objetivo es que a través de 
las alianzas con las empresas 
autorizadas contribuyan a que 
encuentren el talento 
humano idóneo mientras 
personas en situación de 
vulnerabilidad superan las 
barreras u obstáculos para 
acceder y permanecer en el 
mercado laboral.

¿De qué trata el 
proyecto?

Empleos para construir 
futuro en Perú es uno de los 
proyectos de Kallpa que se 
viene desarrollando en las 
ciudades de Lima, Callao, 
Piura y Arequipa.

El público objetivo son personas 
adultas de 18 a 50 años en 
situación de vulnerabilidad , 
siendos objetivos más impor-
tantes la inserción laboral, el 
emprendimiento, sostenibili-
dad, empoderamiento y defen-
sa de los derechos laborales 
por un trabajo digno y 
formal.

Por: Abigail Segura 

El equipo Kallpa Lima del área de empleabilidad y representantes de 
Cuso International presentaron el proyecto Empleos para Construir futuro 

en alianza con la  Municipalidad de San Juan de Miraflores.



Equipo de la Asociación Kallpa reunido con
empresas y público objetivo:
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Primer desayuno empresarial con 18 empresas de Lima Sur en alianza
 con la Municipalidad de San Juan de Miraflores. 

Se contó con la participación de 18 empresas entre ellas: San Antonio, 
Grupo Lucky, Diamire, Cinépolis con quienes ya se viene trabajando 

para la remisión puestos laborales para la población objetivo.



11¡VAMOS POR NUESTRO TERCER AÑO 
EN COLABORACIÓN CON EL INABIF!

Por: Josué Suárez  y Elizabeth Becerra

El pasado 25 de febrero, 
el equipo técnico del 
Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo en 
Lima fue invitado para el 
tercer año de lanzamiento 
de la campaña “Acompáñanos 
a cambiar vidas”, que 
nace el 2021 en el contexto 
de pandemia, ante la 
necesidad de cubrir la 
atención de calidad, 
soporte emocional y 
acompañamiento de 
residentes y usuarios de 
los Centros de Atención 
y Acogida Residencial (CAR), 
Centros de Desarrollo 
Integral   de la Familia 

 Jóvenes con discapacidad de los CAR del INABIF hacen muestra de sus 
habilidades, mediante la presentación de temas musicales.

(Cedif) y Servicio Educadores 
de Calle (SEC) del Inabif.

Esta propuesta consiste 
en una mesa de trabajo 
donde varias instituciones 
comparten experiencias, 
desarrollan actividades en 
beneficio de las poblaciones 
de acogida residentes 
dentro de cada uno de los 
CAR e intercambian y 
socializan sus contactos.

El evento dio a conocer 
los avances del 2022, 
donde cada institución 
compartió evidencias de 
las  actividades que se 

vienen ejecutando, y 
además, estuvieron presentes 
autoridades del MIMP, 
INABIF y algunos residentes, 
quienes demostraron sus 
talentos y avances gracias 
al apoyo de las instituciones 
aliadas.

¡Reconocimiento 
por nuestra labor!

El MIMP y el INABIF 
entregaron un reconocimiento 
por el desarrollo de actividades 
de la Asociación Kallpa 
con las personas con 
discapacidad de los CAR 

Las visitas se realizaron en sus centros laborales, donde el equipo conversó 
sobre su experiencia, desde su inserción laboral hasta la puesta en práctica.
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Iniciamos con el tercer año de la campaña Acompañanos a cambiar vidas, 
gracias al INABIF y al apoyo de instituciones que velan por los derechos 

de poblaciones en estado de vulnerabilidad.

Gracias por confiar en nosotros y seguir aportando nuevas habilidades 
para mejorar la calidad de vida de las y los beneficiarios.

¡VAMOS POR NUESTRO TERCER AÑO 
EN COLABORACIÓN CON EL INABIF!

de L ima en temas  de  
empleabilidad y fortale-
cimiento de habilidades 
y capacidades para 
insertarse en la sociedad, 
mediante el desarrollo 
de talleres formativos.

Desde el CJEI estamos 
muy agradecidos con el 
apoyo de la Fédération 
Genevoise de Coopération 
- FGC y Association 
Kallpa Genève por permitir 
estos espacios de esparcimiento 
con las familias de los 
jóvenes con discapacidad 
y ser partícipe y cómplices 
de sus gratas experiencias.

Continuamos 
sumando 

esfuerzos por las 
personas con 
discapacidad, 
trabajando en 

conjunto seguimos 
Despertando 

Sueños y 
Transformando 

Vidas. 



VISITA DE LA FUNDACIÓN 
INTERAMERICANA AL CJEI
¡GRACIAS POR LA CONFIANZA PUESTA EN NOSOTROS!

El pasado 10 de marzo, el 
equipo Kallpa Lima recibió 
la visita de los representantes de 
la financiera Inter-American 
Foundation en las instalaciones 
del Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo (CJEI) de 
Lima como parte del cierre 
del proyecto, para lo cual 
se evaluaron los logros 
obtenidos hasta la fecha.

Juan Carlos Rheineck y 
Rony Corvera, consultores de 
IAF para Perú, tuvieron un 
intercambio de experiencias 
con los representantes de 
la Asociación Kallpa, 
aliados estratégicos de la 
municipalidad e instituciones: 
Luis Loyola, Responsable 
de la  OMAPED  de San 

Juan de Miraflores; Guillermo 
Mucha, Responsable de la 
bolsa de empleo de SJM; 
Mariela Sandoval, Directora 
del Centro Cerrito Azul ; y 
Barbara Carvajal, Repre-
sentante de Amigos de 
Monseñor y beneficiarios 
del proyecto (jóvenes con 
discapacidad y migrantes 
venezolanos).

Este momento permitió 
conocer a profundidad 
los testimonios y evidencias 
tangibles que los proyectos 
del CJEI y Servicio Itinerante 
para Migrantes Venezolanos 
(SEMIVE) han logrado 
generar en cada uno de las 
y los participantes que nos 
acompañan.

Durante estos años, ambos 
proyectos han sido de 
mucho provecho para 
poder capacitar a cada 
beneficiaria(o) y poder 
lograr mejorar su situación 
económica y calidad de 
vida,  pese a la difícil  y 
complicada situación en la que 
se encontraban atravesando 
debido a la pandemia. 
Romy Infantes, Harold 
Vittery, Jesús Quevedo y 
Delia Laya,  algunos de los 
tantos beneficiarios quienes 
han sido beneficiados por los 
programas, comparten un 
poco de sus experiencias:
“…estoy muy agradecida 
con el apoyo recibido por 
parte de ustedes, por confiar 
en nuestras habilidades y 

Por: Josué Suárez

Equipo Kallpa, IAF y participantes del proyecto en 
el Centro de Jóvenes y Empleo Inclusivo de Lima
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brindarnos la oportunidad 
de sobresalir de la difícil 
situación que estábamos 
viviendo…” – Lucy, madre 
de Romy Infantes una 
joven con discapacidad.

“…estaba atravesando un 
difícil momento en mi 
vida, recién llegaba al país, 
no tenía a nadie, no tenía 
como solventar mis gastos, 
estaba sola… gracias a 
Kallpa que me contacto, 
pude lograr ser beneficiada 
de un pequeño capital 
semilla que fue la gasolina 
para empezar a arrancar 
mi negocio…” – Delia Laya, 
migrante venezolana.

Ambos representantes 
escucharon atentamente a 
cada comentario que 
hacían los presentes, y 
lograron empatizar con su 
sentir y agradecimiento 
por estar acompañándolos, 
no directamente, sino en 
cada proceso que se ha 
venido desarrollando.

Como equipo técnico, 
gracias al nuevo proyecto, 
hemos aprendido mucho 
en cuanto a la intervención 
con una nueva población, 
las estrategias a emplear, 
el nivel de interacción y 
empatía con ellos, hemos 
podido aprender de su 
nivel de resiliencia que 
tienen para afrontar las 
adversidades que les 
impone la sociedad. 

Desde la Asociación Kallpa, 
estamos muy agradecidos 
al apoyo de Inter-American 

Foundation por confiar en 
nosotros para lograr los 
objetivos propuestos 
durante estos años, y estar 
acompañándonos en todo 
este tiempo; además de 
poder contribuir a la 
mejora de la calidad de vida 
de nuestros beneficiarios, 
logrando despertar sueños 
y transformar vidas.

“Un pequeño capital 
semilla fue la 
gasolina para 

empezar a arrancar 
mi negocio”.
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Equipo Kallpa en reunión con los representantes 
de la Inter-American Foundation en Perú.

Sigamos apostando por la inclusión social.
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¡Vivir Sin Miedo! 16Mensajes de 
nuestras 

compañeras Por: Verónica Bertha Ccarhuarupay Quintanilla

Han pasado tres meses 
desde una que empezó 
una nueva gestión en 
nuestro país y hasta el 
momento hay 68 madres 
sin una hija o un hijo.
 
Por ello la Asociación 
Kallpa, para garantizar su 
objetivo de contribuir al 
efectivo cumplimiento del 
derecho de las mujeres, 
jóvenes, adolescentes y 
niñas a una vida libre de 
violencias en el país, 
durante el mes de marzo 
acompañó a la delegación 
de feminismo comunitario 
del Abya Yala en la 
ciudad del Cusco, en el 
marco de la marcha por la 
reivindicación de los 
derechos de la mujer y el 
encuentro de justicia 
feminista del Abya Yala, 
para poder escuchar los 

“Sin warmiKuti 
no hay pachaKuti”.

“Nos violan matan y 
desaparecen” 

“Ni la tierra, ni las 
mujeres somos territorio 

de conquista”

“Si me matan, si es que me 
encuentran, llénenme de flores, 
cúbranme de tierra, que yo seré 

semilla para los que vienen”. 

testimonios de aquellos y 
aquellas que fueron parte 
de los hechos ocurridos 
en el último trimestre:

“Nuestra intención ha 
sido recuperar denuncias 
para romper el cerco 
mediático. No solamente 
para interpelar a la justicia 
patriarcal que es parte de 
la dictadura en Perú, sino 
para ir construyendo la 
justicia feminista, para 
llevarla a los tribunales 
éticos feministas, a los 
espacios de justicia originaria. 
- Adriana Guzmán 

Ellas recorrieron diversos 
lugares de la provincia 
cusqueña durante dos 
días, con el objetivo de 
acopiar información para 
presentarla a través de un 
informe preliminar en 

Durante la marcha del #8M, en compañía de 
Avelina  Rogel y Adriana Guzmán. 
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conferencia de prensa 
realizada el 11 de marzo 
donde las feministas 
Abya Yala, señalan lo 
siguiente:

“A pesar de que el gobierno 
reconoce una cifra menor, 
desde las comunidades y 
organizaciones de derechos 
humanos recibimos un 
registro de 90 personas 
asesinadas. En Apurímac, 
han sido 7 personas asesinadas, 
dos menores de edad, 6 
menores de 20 años. En 
Cusco fue asesinado el 
dirigente Remo Candia 
en complicidad con las 
fuerzas públicas y el sistema 
médico, y existen 2 NN. 
En Arequipa hay tres 
asesinados, todos por 
herida de balas de parte 
de la fuerza pública. En 
Ayacucho son 10 los 
asesinados por impacto 
de bala por la policía y el 
ejército, entre ellos un 
menor de edad de 15 años, 
quién fue asesinado por 
auxiliar a un herido 
afuera del aeropuerto”.

Esas fueron las palabras 
de las feministas del 
Abya Yala, al terminar su 
labor de recojo de la información 
en la ciudad del Cusco. 

Entre lágrimas, con arengas 
y abrazos culminaron la 
conferencia de prensa 
que duró aproximadamente 

dos horas, en la que se 
manifestaron por todo lo 
acontecido, para luego 
aunarse en la marcha 
programada para esa 
tarde, en diversas regiones 
del País.

En la página 16 podemos 
ver los mensajes escritos 
en los carteles que se 
alzaban en manos de las 
mujeres, quienes salieron 
a marchar en busca del 
respeto a sus derechos y 
pedido de libertad. De 
esta manera, aún se cues-
tionan, después de las 
torturas, persecución a 
campesinos y campesinas, a 
dirigentes populares, 
desapariciones, terruqueo, 
racismo, represión con 
armas de guerra, uso de 
drones, disparos desde 
helicópteros, patrullaje , 
manipulación de medios 
de comunicación, traumas, 
miedo, 68 muertes de civiles, 
policías y militares.

Conferencia de prensa Feministas del Abya Yala.

Mujeres del mercado de Wanchaq se 
aunan a la marcha por la reivindicación 

de los derechos de la mujer

Delegación recogiendo información
 en provincias Altas - Cusco



Grupo de Acopía analizando el texto “Musuq 
Qhari”, publicación de la Asociación Kallpa
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En la provincia de Acomayo, 
Cusco, Perú, desde 2019 
iniciamos el reto de trabajar 
con grupos de hombres para 
disminuir las violencias de 
género. 

En este camino encontramos, 
principalmente, a Jaikel 
Romero, Javier Omar Ruiz 
y Oscar Contreras, con quienes 
aprendimos a dialogar entre 
hombres sobre sus dolores, 
preocupaciones, éxitos e 
inseguridades como “jefes 
de hogar” o como hijos que 
ante sus progenitores u 
otros hombres asumen los 
roles de los “machos” que 
deben proteger a la familia. 
Nos ayudó bastante la insistencia 
de las mujeres para que 
habláramos con los hombres 
de sus ayllus (familias), sea 
como parejas, padres, tíos o 
hermanos; fueron retos que 
iban desdibujando los 
machismos en casa y en el 
pueblo.

Junto a Roger Chaucca Mamani, 
comunicador quechua y 
especialista en masculinidades 
transformadoras, este año 
cerramos una etapa de 
visibilización de aquellos 
hombres referentes para las 
familias de cuatro lagunas 
en Acomayo, se realizaron 
nueve sesiones de talleres de 

Desdibujando hombres machistas por una 
vida igualitaria en los pueblos originarios

Por: Eutropía Delgado

diálogos: las espinas que también 
hieren a los hombres, reflexio-
nando acerca de los autocuidados 
y privilegios masculinos, y 
asumiendo nuevos retos de las 
paternidades y masculinidades 
transformadoras. Participaron 
más de 90 hombres de los 
distritos de Pomacanchi, 
Acopía y Mosoqllaqta, 
resultando 30 hombres 
referente como nuevos 

hombres o musuq qhari, y 
10 compañeros que ya 
pueden participar como 
voceros en programas 
radiales del territorio 
acomaino. 

El programa Musuq Qhari 
de Kallpa, permite a los 
hombres a reconocerse 
como seres humanos con 
fortalezas y debilidades, ser 

Nuevas masculinidades: 
Hombres Nuevos 
Musuq Qhari.



https://www.kallpa.org.pe/doc_publicaciones/ellas-tejiendo-historias-desde-el-hilo-rojo-1_es.pdf

Te invitamos a leer  nuestra 
publicación: Musuq Qhari, online 

en nuestra página web.

conscientes para reinventarse 
y poder tener una convivencia 
armoniosa, basada en el 
respeto y el diálogo en la 
familia. Al trabajar con El 
Gran Saturnino, que es el 
personaje central de la 
primera historieta del 
Musuq Qhari, recuperamos 
la sensibilidad, la vida con 
amor y el cariño de los hombres 
para vivir sin miedo. 

Musuq Qhari es una primera 
publicación de Kallpa en la 
serie de nuevas masculinidades, 
que es el hilo conductor en 
cada uno de los espacios de 
reflexión con grupos de 
hombres cuyo propósito es 
el de sensibilizarlos al 
cambio de comportamientos 
que decidan, pues desde las 
niñeces en nuestros territorios 
reciben diversos mensajes 
que refuerzan las masculinidades 
hegemónicas que justifican 
las violencias de género.
 
Derribar mitos machistas 
sigue costando, en los espacios 
de capacitaciones y diálogos 
entre hombres nos cuentan 
lo siguiente:

"El hombre es el proveedor", 
sugiere que el hombre es el 
responsable de proveer, 
sobre todo, económicamente 
para su familia, lo que le da 
una posición de poder sobre 
su pareja y le permite justificar 
comportamientos violentos.

“… mi abuelo siempre me ha 
inculcado que un hombre 
tiene que ser el sustento de 
la familia, para eso hemos 

nacido “machos”. Siempre 
les ha dicho a mis hermanas 
y sobrinas que ellas tenían 
que estar apartecito frente 
al hombre, nunca junto a él. 
Hubo un día en el que perdí 
mi trabajo y me sentí frus-
trado, inútil; como Manuel 
en la historita (en alusión a 
la historia del Musuq 
Qhari), no sabía qué hacer. 
Así nos sentimos cuando 
creemos que los hombres 
tenemos que resolver solos”, 
mencionaba Luis mientras 
se humedecen sus ojos, que 
él ya no quiere que sus hijos 
pasen por lo que los abuelos 
pasaron”. (Luis, La Pampa 
2023).

Muchos de estos hombres 
sufren episodios de estrés y 
no sabiendo canalizar sus 
emociones generan violencias 
al interior de las familias.

"La mujer debe hacer las 
cosas de la casa": Este mito 
se refiere a la idea de que las 
mujeres solo están capacita-
das para asuntos domésti-
cos, obligándolas a hacer las 
tareas del hogar, desde 
cuando son niñas, adoles-
centes y jóvenes, por lo 
tanto, los hombres si quie-
ren pueden “ayudarles en 
casa” y ejercer violencia 
sobre ellas ante rebeldía.

“…(luego de leer la historieta 
del Musuq Qhari), “chayta 
leespaaraqmi allinta 
qhawarini” -  recién leyendo 
esto puedo entender, la 
historieta me abrió los ojos, 
para ver mejor las tareas 
como padres. Desde ahora, 

en mi casa ninguno de los 
integrantes de mi familia 
“ayudaran”, más aún cada 
uno hará su responsabilidad, 
sus deberes de acuerdo a la 
distribución de roles. (Francisco, 
Acopia 2023) .

Los Musuq Qhari son parti-
cipativos, por lo que se 
incluyen en la lucha contra 
el machismo: asumen las 
masculinidades afectivas, 
porque promueven la 
expresión de las emociones 
y la empatía como rasgos 
deseables en los hombres. 
Se expresan en masculini-
dades solidarias, porque 
enfatizan la importancia 
del cuidado, la responsabili-
dad y la cooperación en las 
relaciones interpersonales, 
manifestándose a través de 
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Acopía: Lectura por grupos del “Musuq Qhari”

Roger Chaucca durante sesión de visibilización de hombres 
como referentes en Acomayo.

masculinidades críticas, 
porque cuestionan y desa-
fían las normas y estereoti-
pos de género.

Desdibujar los machismos, 
es reconocer y desafiar 
estos mitos machistas para 
promover masculinidades 
más igualitarias y prevenir 
la violencia de género. Esto 
implica educar a los hombres, 
a las familias y a la comunidad 
sobre la igualdad de género, 
fomentar la expresión de 
emociones y el cuidado en 
las relaciones, y cuestionar 
y desafiar los estereotipos y 
mitos de género. Luego 
volveremos pintando de 
colores una vida con más 
alegría.

Gracias a los hombres de 
Laguna Azul de la zona de 
cuatro lagunas en Acomayo 
que se atrevieron a decir 
que son los Musuq Qhari 
(hombres nuevos)  por una 
vida sin violencias.
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Marea Verde Perú: 
Día Internacional de la Mujer 8M
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La Marea Verde Perú es un 
grupo conformado por jóvenes 
diversas, activistas, independientes, 
organizadas en 20 regiones 
del Perú por la defensa del 
derecho a decidir que participan 
en campañas nacionales tanto 
virtuales como presenciales, 
empleando estrategias de 
comunicación e incidencia. 
Desde las cuatro macroregiones, 
sabemos que es importante 
sumar la voz de nuestras y 
nuestros jóvenes para generar 
el cambio y así poder hacer 
del derecho a la libre decisión 
una realidad. 

Por el día Día Internacional 
de la Mujer, los equipos de 
las macrorregiones (Costa, 
Oriente, Centro y Sur) que 
lideran la Marea Verde Perú se 
organizaron y conmemoraron 
el 8 de marzo participando 
en movilizaciones, actividades 
artísticas, talleres y exposiciones, 
cuyo objetivo principal fue 

el de sensibilizar e informar 
sobre las denuncias de las 
violencias que afectan a las 
mujeres de nuestro país.

Del mismo modo, en esta 
fecha, se visibilizaron problemas 
como las brechas de género, 
inequidad, persecución de 
mujeres defensoras de los 
derechos humanos, los casos 
de niñas madres en nuestro 
país y el machismo que 
genera más violencia en 
nuestro país.

Desde cada una de nuestras 
macrorregiones se participó en 
cine foros sobre el Protocolo 
del Aborto Terapéutico, 
marchas por la defensa de 
los derechos de la mujer y su 
derecho a decidir, banderolazos, 
acciones artísticas (susurradoras 
de poemas, impro, pintura), 
elaboración de carteles y 
pancartas y otras actividades 
que en suma buscaban la 
libertad, una vida sin 
violencias y en igualdad de 
oportunidades.

Batucada durante marcha en el
 marco del #8M, donde participó la Macrocosta.

Macrorregión oriente: reunión de activistas antes
de empezar la marcha en la región Ayacucho.
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Desde la Asociación Kallpa 
venimos reforzando el derecho 
a decidir, sensibilizando 
sobre la situación de mujeres 
que sufren violencia, con 
remuneración inferior a las 
demás, que luchan contra 
las barreras de acceso a la 
educación, a niñas obligadas 
a ser madres, mujeres indígenas, 
mujeres con discapacidad, 
migrantes, familiares de 
víctimas de feminicidio.

Esta fecha es clave para 
reforzar una lucha que 
busca integrar de manera 
correcta en la sociedad civil 
y en el ámbito político, el 
derecho a decidir de manera 
correcta en nuestro país.

Macrorregión oriente, en la región de Loreto, 
reunida en el marco de acciones por el #8M
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Macrorregión Sur: Mensajes en apoyo a los derechos 
sexuales y derechos reproductivos de mujeres en el Perú.



#8M Marea Verde Perú

Macro Región Sur: Movilización por el 8M Día Internacional de la Mujer

Arengas, carteles, mensajes  y lucha por 
los derechos de todas las mujeres.
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Macro Región Centro: Tarola, cantos, 
pañuelos verdes. Movilización por el 8M

Desde la región Ayacucho, compartiendo mensajes, 
estadísticas y movilizándonos por el 8 de Marzo.
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Baile, música y arte en movilización por el 
Día Internacional de la Mujer.

Marcha en el marco del Día Internacional 
de la Mujer teniendo como punto de 

encuentro el Parque Washington en Lima.
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Desde la región Ayacucho, compartiendo mensajes, 
estadísticas y movilizándonos por el 8 de Marzo.

Macro Región Oriente: sesión y presentación de 
Cineforo en Loreto y comentarios con panelistas 

Dinámica de “susurradoras”, compartiendo poemas y mensajes 
en el marco del Día Internacional de la Mujer.



Ingresa a nuestra página web: https://www.kallpa.org.pe y dirígete a 
nuestro “Botón Donar”.

Luego de haber ingresado continúa con el proceso que  aparece al 
hacer click:

https://www.kallpa.org.pe/es/haz-tu-donacion

27¿Cómo ayudar?
DONACIONES
¡Agradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!



¡Gracias  por  despertar sueños
y transformar vidas!
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