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Nuevo territorio, nuevos retos y

todo el empuje para seguir adelante

El equipo del proyecto “Asegurando el derecho a una vida libre de violencia en contextos
interculturales y en situacién de emergencia”, conformado por seis brigadistas por una vida
libre de violencias, inicié su trabajo de campo el primero de setiembre.

Por Equipo de Proyecto Condorcanqui

El equipo se conforma por
profesionales de psicolo-
gia, antropologia, derecho
y educacion, quienes llegaron
a Santa Maria de Nieva,
incursionando en territorio
awajun y en El Cenepadela
provincia de Condorcanqui,
Amazonas. Durante este
tiempo se han realizado
acciones de sensibilizacion,
capacitacion, gestion de
casos y de apoyo psicosocial
de introduccién en marco
de los Estandares Minimos

Aplicacion de la encuesta en la institucion educativa
secundaria de la comunidad de Mamayaque.

paralaPrevencion y Respuesta
a la Violencia de Género en
Situaciones de Emergencia
del Fondo de Poblaciéon de las
Naciones Unidas (UNFPA).

El territorio presenta un
contexto adverso, donde la
mineria ilegal contamina el
rio Cenepa y va deteriorando
el suelo desde las orillas de
las comunidades del distrito.
La presencia del narcotrafico
es evidente en la zona; y
ninas, adolescentes y mujeres

viven sometidas a las
violencias vy contextos
inseguros con  escasos
niveles de proteccién vy
c u i d a d o

Las primeras actividades
consistieron en la presentacion
del equipo v la coordinaciéon
deaccionescon otrasinstituciones
como el Centro de Emergencia
Mujer de Nieva y el Servicio
de Asistencia Rural (SAR)
en Huampami (E1 Cenepa):
‘Completamos un estudio



sondeo de la percepcion de
los vy las adolescentes
acerca de la violencia
basada en género, hemos
identificado y empezado
algunas actividades en espacios
seguros para adolescentes
y mujeres sobrevivientes
de violencia’, nos comparte
el equipo de la Asociacion
Kallpa que se encuentra
realizando el trabajo de
campo en la zona.

Ademés, también se facilitaron
sesiones de sensibilizacion
a madres y padres de
familia de las instituciones 5
educativas de Nieva y ‘ Reunion con representante de la
Huampami y sesiones de Comunidad de Shapijin.
capacitacion con adolescentes.

Reuniodn con la Instancia Provincial
de Concertacion de la zona.




Equipo Kallpa en los primeros dias de
haber llegado a las comunidades.

Equipo Kallpa y presidenta del Club
de Madres Nunkui.

A

Reunion con la presidenta del Club de
Madres Nunkui.

Reunion con Servicio de
Atencion Rural- SAR CENEPA.
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Dialogo con alcalde de la
comunidad y equipo de trabajo.



Aplicacién de encuesta en la
Comunidad de Mamayaque

Reunién con APU.




BUS ITINERANTE

Servicio de Bus Itinerante: Consultorio de obstetricia y psicologia viaja por
Avyacucho para brindar servicios gratuitos a jovenes y adolescentes.

Mientras esperan su turno para la atencion en los consultorios
las y los adolescentes acceden a juegos interactivos y tematicos
como “Camino a un lugar seguro”.

Por: Vanessa Garcia

El bus es un servicio de
salud itinerante (rodante)
que brinda los servicios
de obstetricia y psicologia
a la poblacién adolescente
y joven de comunidades
rurales de las provincias
de Cangallo, Huamanga,
Huanta y La Mar; con el
objetivo de promover
mensajes preventivos
para la reduccion de las
tasas de embarazo en
adolescentes.

El bus itinerante también
brinda los servicios de
consejeria y orientacion
en salud sexual y repro-
ductiva y proyecto de
vida; las tematicas mas
solicitadas son: métodos

anticonceptivos y cambios
fisicos 'y  psicoldgicos
durante la adolescencia,
ciclo menstrual, beneficios
del preservativo masculino,
las Infecciones de Transmision
Sexual, prevencion del
embarazo en adolescentes,

autoestima, proyecto de
vida, enamoramiento,
sexo y sexualidad, funcion
del aparato reproductor
masculino, funcion del
aparatoreproductor femenino,
derechos sexuales v reproducti-
vos, cuidado e higiene.

4 Atencion en el consultorio
de Obstetricia.



Cuando el acceso geografico para ingreso de bus es inaccesible, se brinda orientacién
psicolégica en un ambiente privado en las aulas de la institucion educativa.
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Adolescentes acceden a juegos interactivo y tematicos como la ruleta “los mitos del amor
romantico” y se cuenta con un buzoén de libre para sugerencias, pedidos.
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Orientacion previa en el aula,
para invitar a pasar a los
consultorios.

Jugando al “paso a
paso hacia una
relacion segura”.




iTalentos que relucen!

Del aula de clases a la feria emprendedora

Héctor elaborando su masa para

Por: Josué Suarez

Desde julio de este ano el
Centro de Jévenes y Empleo
Inclusivo (CJEI de Lima), ha
fortalecido nuevas habilidades
en reposteria a 35 jovenes
con discapacidad de Lima
Sur con el apoyo de institu-
ciones aliadas, con el objetivo
de potenciar sus destrezas y
conocimientos en la
elaboracion y venta de
postres, v, a su vez, iIncentivar
la creacion de un emprendi-
miento personal o familiar
generando asi  ingresos
economicos dentro de su
canasta familiar.

Dentro del aula

El grupo estuvo conformado

por personas con distintos
tipos de discapacidades (inte-
lectual, psicosocial, fisica vy
sensorial auditiva). Deellas, 9
participantes contaban con
competencias aprendidas en
talleres anteriores y otros 26
recién participaban en un
taller formativo. Estas capa-
citaciones se dieron graciasal
apoyo de instituciones
gubernamentales como la
OMAPED de Lima y de
Santiago de Surco, en com-
pania del Centro Educativo
CEBE Cerrito Azul

Dentro de las sesiones de
clases, se tomo en cuenta las
normas de bioseguridad
dentro del aula, como el
lavado correcto de las

los Cinnamon rolls.

manos, uso de cubrebocas y
protector de cabello, uso
obligatorio de mandil, entre
otros. También se indico
como norma el lavado de los
utensilios, secado y orga-
nizacion en el armario del
salon. Fue asi que se observd
el apoyo mutuo entre cada
participante sin necesidad de
remarcar las indicacio-
nes,durante este proceso
fueron conscientes cuando a
algunos companeros y com-
paneras se les dificultaba
seguir un paso de la prepara-
cién por la falta de destreza
motora o por olvidar el
procedimiento que requeria
el postre, denotando asi su
alto grado de companerismo
y colaboracion. De este modo



fue como aprendieron a
elaborar keke de chocolate,
keke de zanahoria, cupcakes,
mousse de maracuya, chees-
cake, pie de manzana, cake-
pops, alfajores, entre otros.

Al finalizar el taller, recibi-
mos muchos comentarios
positivos por parte de los
padres, madres y participantes
acerca del trabajo que se
realizé, incluso algunos de
los participantes lograron
vender sus postres a sus
familiares y vecinos mos-
trandose muy entusiasmados
en seguir aprendiendo.

‘... Para mi Kallpa es una
asociacion que ayuda mucho
a los chicos con discapacidad,
losayudaenemprendimientos,
talleres; asimismo también a
madres adolescentes. Junto
a la experiencia que mi hijo
ha tenido puedo decir que
ellos se estan capacitando
enormementeen la preparacion

de diferentes productos en
los cuales ellos pueden
emprender algo mas adelante,
con el apoyo que ellos nos
pueden brindar. Con respec-
to a mi hijo, Alessandro esta
muy contento porque ha
aprendido mucho acerca de
la reposteria, se siente
bastante contento y satisfecho
de sus logros porque cada dia
maneja mas los insumos de
manera correcta y se esta
capacitando mas gracias a
Kallpa” nos comparte
Carmen, Mama de Alessandro
Espejo, joven con discapacidad
psicosocial.

‘.. totalmente agradecida de
Kallpa, dedarleuna oportunidad
a mi hija de participar en los
talleres que ellos organizan,
para mi Kallpa es un taller
muy bonito, de personas
profesionales, todas llenas de
carisma, empatia, personas
muy dulces, muy nobles,
muy buenas yo me siento

tan feliz igual que mi hija. En 1 0

esta oportunidad estamos
trabajando en los talleres de
reposteria que Kallpa nos
esta brindando, dandole la
oportunidad a todos los
chicos para que hagan un
nuevo emprendimiento, y
yo totalmente agradecida
con este programa, este
proyecto, que espero continlie
porque para mi es algo
bendecido’, comento Clariza,
mama de Hillary Salvatiernra,
joven con discapacidad
intelectual

¢ N

“Totalmente

agradecida de Kallpa, de
darle una oportunidad a mi

hija de participar en los
talleres que ellos organizan”.




:NOS VAMOS
A LA FERIA!

Como parte del proceso de
capacitacion, una de las
metas propuestas entre el
equipo técnico (CJEI vy
aliados), voluntariado v
participantes, fue lograr
participar en ferias empren-
dedoras, con el objetivo de
conocer como se desarrollan
las ventas en un evento
grande. De este modo, el
equipo de la OMAPED de
Santiago de Surco en
conjunto con el apoyo del
Consejo Nacional para la
Integraciéon de la Persona
con Discapacidad (CONADIS),
nos extendieron la invitacion
para participar en la feria
“Emprende sin limites” los
dias 22,23 y 24 de setiembre,
donde se dio apertura para
promocionar diversos
productos vy  servicios,
ademas de promover habili-
dades y autonomia laboral
de cada joven feriante.

Los participantes de los talleres
de reposteria se comprome-
tieron en participar en los
dias de feria, poniéndose de
acuerdo y coordinando la
cantidad de participantes por
stand, qué postres llevarian,
entre otros.

El equipo técnico y volunta-
riado del CJEI se encargod de
organizar a cada participan-

te en stand permitidos por la
OMAPED, y orientarlesen la
promocion de sus productos
durante la feria, colocar
precios, normasde bioseguridad
para la manipulacion de
alimentos, presentacion de
productos vy  vestimenta.
Esta experiencia les permitid
conocer aemprendedores ya
posicionados  dentro  del
mercadoy escuchar sus reco-
mendaciones para que conti-
nuen creciendo.

“..para ser nuestra primera
feria hemos rayado con
nuestros  productos, me
siento muy feliz v ojald que
me sigan invitando a las
ferias siguientes” expresd
Luz Mallco, joven con disca-
pacidad intelectual.

“Profesor, no se olvide de
nosotros para otra feria, a
nuestros hijoslesha encantado
participar en estos dias, han
vendido, se han distraido,
han pasado un buen
momento y sobre todo que
han estado entre ellos, se
conocen y se han apoyado...”
resaltd, Ruth, madre de
Sandra Saavedra, joven con
discapacidad intelectual.

En este evento nos acom-
pano el representante de
la Association Kallpa-Géneve,
Jean-Stephan Clerc,
quien entrevistaba a
cada asistente para
conocer un poco mas
sobre el proceso formativo
y sus motivaciones.

Jean-Stephan Clerc entrevistando a las/los
JcD del curso de reposteria.

11
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A iMuchas gracias
por su confianza!

Las vy los representantes de las
Instituciones  nos  hicieron
llegar un agradecimiento por el
apoyo que les ofrecemos.

“.Kallpa es una institucion
muy estimada vy es de las pocas
gue se preocupan por Ssus
emprendedores, ellos vienen,
se acercan a cada uno y les
preguntan como se sienten,
como lesesta yendo en la venta,
O sl requieren algo...estamos
muy agradecidos porque siem-
pre nos han estado apoyando
en las actividades en beneficio
de las personas con discapacidad,
esperamos continuar trabajando
eficazmente como lo hemos
estado haciendo en la actualidad’.
- Lady Saavedra, Especialista
en promocién empresarial,
CONADIS.

MANOS

® “\TRABAJADORAS P

‘Gracias Kallpa por apoyarnos
en la feria y por capacitar a
nuestros jovenes, para que
puedan mejorar su calidad de
vida. Desde la OMAPED de
Surco queremos que no
dependan de los padres, que
ellos mismos puedan ser
auténomos, esto mediante
el ingreso a un trabajo o un
negocio”. Liseth Acuna,
Coordinadora de la
OMAPED de Santiago de
Surco.

‘ILoméximo! La idea es continuar
brindandoles las oportunidades
a los jovenes para que se
vayan formando y puedan
mas adelante tener un trabajo,
el cual les permita ser autonomos,
muchas gracias Kallpa por
darles la oportunidad”. -

Sandra Foraquita, Coordinadora
del Centro Comunal
OMAPED Lima.

Desde el CJEI agradecemos a
las autoridades aliadas vy el
apoyo de la Fédération
Genevoise de Coopération -
FGC y Association Kallpa
Genéve por permitir que
jovenes con  discapacidad
puedan participar en estos
espacios contribuyendo asi
a su crecimiento personal y
reconocimiento social.

. .estamos muy agradecidos
porque siempre nos han
estado apoyando en las
actividades en beneficio

de las personas con
discapacidad”.

) E— — =

se renuevdad con tlgO

Surco presente JCD dellas-OMAPED de Surco

comparten lo aprendido.

A
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Lady Saavedra especialista
del CONADIS junto a
Jean-Stephan Clerc de AKG.

9

JcDde la OMAPED de Lima culminan felices el prlmer
dia de feria acompanados/as por alcalde de Surco.




| ENCUENTRO EMPRENDEDOR:
“FORMANDO MI RED EMPRENDEDORA”

Por: Elizabeth Becerra

El Centro de Jovenes y
Empleo Inclusivo de la
Asociacion Kallpa, en conjunto
con la Municipalidad de San
Juan de Miraflores, organizo
el Primer Encuentro de
Emprendedores: “Formando
Mi Red Emprendedora”
llevado a cabo el 23 de
junio en el auditorio de la
Casa de la Juventud del
distrito.

Este eventotuvo como objetivo
crear espacios de encuentros
entre emprendedores vy
emprendedoras en donde
se promueve la integracion,
la creaciéon de alianzas
estratégicas para mejorar
la continuidad de las
ventas de sus productos,
induciendo a la unién vy
redes de contacto (Ne-
tworking), reforzar e
intercambiar experiencias
y nuevos aprendizajes,
promover la inclusion
entre los emprendedores
con discapacidad vy sus

acompanantes o familiares.

Contamos con la presencia
de Guillermno Mucha, consultor
de la bolsa de empleo de la
municipalidad y Jean
Stephan Clerc, representante
de ]a Asociacion Kallpa Ginebra,
asi como la participacion de
30 personas con discapacidad
en compania de sus familiares.

A cada participante se les

brindé capacitacion vy
orientacion en sus
emprendimientos, \

muchos de ellos pudieron
acceder a su capital semilla. E1
encuentro empezo generando
conocimientos y recursos
claves para la mejora de
sus negocios a través de un
taller de imagen personal,
como refuerzo de los
aprendizajes del Taller de
emprendimiento y el
Taller de Marketing digital.
Fue asi como cada uno de
nuestros participantes
exponian sus emprendi-

mientos ante sus compa-
nerasy companeros.

Al utilizar dinamicas que
Involucraban la participacion
activa de los asistentes, se
fortalecié y se puso en
practica el aprendizaje
sobre su presentacion. La
dinamica fomento la integracion
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&=\, Asociacion Kallpa
A para la Promocién Integral
N

de la Salud y el Desarrollo

de personas timidaso
reservadas que de otra
manera podrian no participar
en el evento, mediante la
interaccién entre los parti-
cipantes, lo que generd
discusiones enriquecedoras
v de diferentes perspectivas
sobre el tema.
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—== J6venes y Empleo
ncligivo

iDespués de tres anos de virtualidad, gracias al encuentro de
emprendedores, pudimos conocer a Cristina!




Elencuentro fue muy dindmico
lo que ayudd a captar la
atencién del publico vy
mantener su interés a lo
largo de la charla.

“Felicito a cada uno de los
emprendedores, por su
lucha constante y el de
aprovechar las capacita-
ciones y apoyo que les
ofrece la Asociaciéon Kallpa
para que puedan sacar
adelante sus emprendi-
mientos y a sus familias”,
comentoGuillermo
Mucha, Consultor de la
bolsa de trabajo de la
MSJM.

‘Me da un gusto poder
conocerlos personalmente
v saber que sus emprendi-
mientos siguen creciendo’-
Jean Stephan Clerc.

Nuestros emprendedores
comentan:

‘Me siento muy contenta
porque al fin puedo conocer
en persona al equipo
Kallpa, v a otros amigos
que conoci en los talleres
virtuales, he venido desde
lejos, pero no importa, vale
la pena hacer el viaje con
la emocion de conocerlos a

ustedes y a nuevos
emprendedores y empren-
dedoras que nacimos en
Kallpa, me ha gustado
porque he podido ver sus
trabajos y asi yo también
aprendo. iGracias. - Cristina
Garcia.

“Yo me sentia triste,
porque pensaba que vya
nunca iba poder volver a
trabajar debido a mi disca-
pacidad, pero al conocer a
la Asociacion Kallpa, me
ensenaron que puedo
trabajar y emprender en
algo que me gusta hacer,
como hacer mis jabones
artesanales y mis flores
artificiales, crear mi marca
y ofrecer mis productos en
las redes sociales y en
ferias, gracias a las capaci-
taciones aprendi a llevar
mi idea de negocio y también
ahora conocer a otras personas
como yo que salen adelante,
eso me motiva mas”. - Flor
Linda Cunyas - Floristeria
“Flor Linda”

“Estoy muy agradecida
con Kallpa, porque me dio
herramientas para poder
crear mi idea de negocio,
habia tantas cosas que no

sabfa y gracias a la

miss Fanny he aprendido
mucho v lo pongo en préactica,
asi ya se a cuanto debo
vender mi producto sin
que se me escape nada,
muchas gracias” - Lucy
Ballardo (Madre) y Romy
Infantes - Delicias de
R o m y

Ademas de exhibir sus
emprendimientos, las
familias pasaron un
momento agradable al
conocer y compartir con
sus companeros empren-
dedores que solo conocian
de manera virtual debido a
la pandemia. El equipo
profesional  del  CIJEI
estuvo monitoreando con-
tinuamente a cada partici-
pante para conocer su
estado de animo, ventas y
brindar estrategias para
seguir ofreciendo sus pro-
ductos.

Desde el CJEI agradecemos
el apoyo de la Fédération
Genevoise de Coopération -
FGC y Association Kallpa
Geneéve por permitir estos
espacios de encuentros
con los vy las jévenes con
discapacidad y sus familias,
ser participe y complices de
sus gratas experiencias.

Irma en su primer eventode emprendedores
con suemprendimiento de reposteria:
“Manos de Azucar”.

en su primer emprendimiento
“Sergio, dulces y mas”.




Junto a Guillermo Mucha, consultor de la bolsa deempleode
SIM, degustandodelos productos de “Delicias Jazmin”.

“Recién estoy empezando con mi emprendimiento, me causa

“.Gracias Kallpa, a sustalleresemprendi algonuevo - mucho entusiasmo-el'saber queshay muchas personas como yo
parami” - Floresy jabonesartesanales “Flor Linda” : gue han crecido tanto” - Mereedes, bisuteria “Mechetina”.
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Foto grupal con las y los jévenes en comparnia de sus
1 7 w familiares durante el I Encuentro Emprendedor
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gnamorarse

Pamela Rlvera joven con discapacidad feliz y orgullosa por haber
ingresado a trabajar en la cadena de cines Cineplanet.

18 Emples para Construir Futuro
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Empleos para Construir Futuro
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Equipo de SCOPE y CJEI acompaiian a seis jovenes con
discapacidad en su insercion laboral.

Por: Abigail Segura

“Las personas con discapacidad
tenemos diversas habilidades
por demostrar”- Diego Ortiz
joven con discapacidad
trabajando en Plaza Vea.

En setiembre, el equipo
técnico de Empleos para
Construir Futuros (SCOPE)
y el Centro de Jévenes
Empleo Inclusivo (CJEI),
tras culminar satisfactoria-
mente el periodo de capaci-
tacion en el Fortalecimiento
del talento humano de seis
jovenes con discapacidad
intelectual; logré la interme-
diacién laboral en empresas
inclusivas (Cineplanet,
Miniso y Plaza Vea).

Pamela Rivera, Diomar Pinedo
y Piero Peralta participaron
en las convocatorias laborales
de Cineplanet, siendo entre-

vistados durante dos semanas
por el area de gestion del
talento humano, logrando
destacar por sus habilidades
y talentos para la empleabilidad,
siendo seleccionados para
asumir el cargo de Asesor de
Experiencia- Sin Barreras.

Gracias a las coordinaciones
con el gerente de Gestion de
Talento Humano de Cineplanet,
Fredy Minaya, seguimos
logrando la insercién laboral
de mas jovenes con discapa-
cidad a un trabajo digno con
éxito, en las sedes de Guardia
Civil, Chorrillos, Primavera
y Lurin.

“Desde la Asociacion Kallpa
nos sentimos contentos que
nuevas empresas formen
parte del proyecto Empleos
para Construir Futuro,

1 J“ ' :. .I.' F
Gracias a Empleo para Construir Futuro, jévenes con
discapacidad pueden acceder a trabajos dignos e inclusivos.

sumdandose a la inclusion y
apostando por la insercion
laboral de personas vulne-
rablesm, logrando su inde-
pendencia socioeconémica
y reconocimiento de sus
derechos” Richar Osorio
Tomas, director regional de
Kallpa Lima.

jEstamos trabajando!

El Equipo Kallpa realizé el
acompanamiento a dos
personas con discapacidad a
sus entrevistas laborales e
insercion laboral en Ila
empresa Plaza Vea.

Gracias a las coordinaciones
con el area de Recurso
Humano Atraccién al talento y
Crecimiento de Plaza Vea, la
representante de area,



Annie Amanzo Aguilar,
nos permite seguir apoyan-
do a mas jovenes con discapa-
cidad y superar barreras de
acceso a un puesto de trabajo
formal.

Entre otras de las empresas
inclusivas se suma Miniso, que
recientemente ha incorporado
a un joven con discapacidad
en el centro comercial Mall
del Sur de San Juan de Miraflores;
y esperan poder seguir con
esta iniciativa en todas sus
sedes.

Seguimos despertando
suenos

“Me encuentro contento de
poder tener esta oportunidad
de trabajo y ser un ejemplo
para mis hermanos; los jévenes
con discapacidad también
podemos lograr una inde-
pendencia econémica digna
y productiva” - Jhoseph
Visso, joven con discapacidad
trabajando en  Miniso.

Desde el equipo Kallpa Lima
estamos muy agradecidos por
el apoyo de Cuso Internacional
vy la Embajada de Canada, por
permitirmos seguir despertando
suenos y trasformando vidas
de poblaciones vulnerables en
el Peru.

“Los jévenes con discapacidad

también podemos lograr una
independencia econémica
dignay productiva”.

Pamela atenta a las explicaciones para empezar con el
trabajo en las instalaciones de Cineplanet Guardia Civil

Jhoseph Visso trabajando en las tiendas Miniso.




Empleos para Construir Futuro

Diego Ortiz joven con discapacidad-trabajando en
Plaza Vea recibiendo la visita'del equipo Kallpa.

“Las personas con discapacidad
tenemos diversas habilidades por
demostrar”

Diego Ortiz joven con discapacidad
trabajando en Plaza Vea.
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Presentacion regional del modelo educativo
PRODEA: Promocion del Desarrollo Adolescente
en Instituciones Educativas Rurales.

Por: Jesslyn Portillo

En el 2022 se reportaron
44 casos de embarazo en
ninas vy  adolescentes
menores de 14 anos en la
region de Cusco, del total
de 1620 casos a nivel
nacional (CNV, 2022).
Asimismo, se han reportado
54144 casos de violencia
contra ninos, ninas y ado-
lescentes a nivel nacional,
incluyendo 19667 casos de
violencia sexual.

Es por ello que es importante
abordar temas de educacion
sexual integral respaldada por
investigaciones internacionales
v la Promocién del Desarrollo
Adolescente en Instituciones
EducativasRurales(PRODEA)
como iniciativa valiosa
para abordar estos desafios
y empoderar a los y las
adolescentes rurales en el
Cusco para construir un
futuro mas prometedor.

El viernes 15 de agosto , el
equipo Kallpa realizd un
evento que marco un hito
para el desarrollo del nuevo
proyecto denominado
PRODEA. Durante el
evento que se llevo a cabo
en el Auditorio de la Gerencia
Regional de Educacion

SERENCIA REGIONAL DE EDUCACION CUSCO ¥
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Gerencia Regional de Educacién, Asociacion Kallpa, Centro
de Emergencia Mujer, PRONABEC, Gerencia Regional de
Salud y Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y
Poblaciones Vulnerables

(GEREDU), se presenté el
proyecto a 14 Unidades de
Gestion Educativa Local
(UGEL) vy aliados estratégicos.
PRODEA tiene como objetivo
trabajar con adolescentes
de las instituciones educativas
rurales para planificar sus
proyectos de vida y, sobre
todo, ensenarles a impulsar
en el mundo de los planes
de negocios.

Durante la presentacion,
se destacaron los pilares
fundamentales de
PRODEA:

Desarrollo Personal:

El aspecto del desarrollo
personal es un componente
esencial para el éxito y el
bienestar de los y las ado-
lescentes rurales. El
programa se compromete
empoderar y guiarles a
descubrir sus fortalezas vy
habilidades personales
unicas. A través de una
serie de talleres y actividades
disenados especificamente
para este fin, se busca
inculcar un sentido
profundo de autocon-
fianza y autoestima.



En los talleres tienen la
oportunidad de explorar
sus intereses y pasiones,
descubriendo lo que real-
mente los motiva, ya que
menudo, en entornos
rurales, las y los jovenes
pueden sentirse margina-
dos o desconectados de sus
propias  habilidades vy
talentos.

A medida que trabajan en
el desarrollo de su confian-
za, también aprenden
habilidades para lidiar con
desafios de la vida cotidia-
na; esto incluye la resolu-
cion de problemas, la
gestion del estrés y la toma
de decisiones informadas.
El objetivo es equipar con
las herramientas emocio-
nales necesarias para
afrontar los obstaculos vy
superar las adversidades
que puedan encontrar en
su camino hacia un futuro
mas brillante.

Orientacién Vocacional:

El componente de orientacion
vocacional en PRODEA es
una brujula vital para lasy
los adolescentes rurales
que se preparan para
formar su futuro. El programa

se dedica a proporcionar
una vision clara de las
opciones académicas vy
profesionales disponibles.

PRODEA se asocia con
profesionales en orienta-
cion vocacional para brindar
una amplia gama de infor-
macion y experiencia. De
este modo, tienen la opor-
tunidad de explorar dife-
rentes caminos educativos
y profesionales, lo que les
permite tomar decisiones
informadas  sobre  su
futuro.

Emprendimiento y Planes
de Negocios:

El programa introduce a
cada participante en el
emocionante mundo de
convertirse en personas
empresarias y duena de
negocios. Este componente no
solo les ensena habilidades
empresariales  practicas,
sino que también les inculca
una mentalidad emprendedora.

En PRODEA aprenden a
como identificar oportuni-
dades de negocio, desarrollar
ideas innovadoras vy llevar
a cabo investigaciones de
mercado. Ademas, se les
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guia en la creacion de
planes de negocios realistas
vy solidos que pueden con-
vertirse en la base de futuras
empresas.

El equipo de Kallpa esta
entusiasmado  por el
potencial del proyecto para
despertar suenos y trans-
formar vidas. Con el com-
promiso de las UGEL vy los
aliados  estratégicos, se
espera que este proyecto
tenga un impacto duradero
en el desarrollo de las y los
adolescentes de las institu-
ciones rurales.

El evento culmindé con una
emotiva ceremonia donde
se reconocio el esfuerzo y
la dedicacion de todas vy
todos los involucrados.
PRODEA no solo representa
una oportunidad para los
jovenes, sino también un
ejlemplode comola colaboracion
vy la educacion pueden
transformar el futuro.

“El programa introduce a
cada participante en el
emocionante mundo de
convertirse en personas
empresarias y dueiia de

negocios”.

Dinamica de grupos con las 14 Ugeles y aliados estratégicos,
para poder identificar las Instituciones Educativas
en las cuales se aplicara el Modelo PRODEA.




Intercambio y reflexiones, dinamicas de grupo y fotografia final
durante la presentacion de PRODEA.
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Dinamica de grupos, presentacion de las
1 Instituciones Elegidas - UGEL Quispicanchi.

Fotografia final con los y las participantes.
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Shirley Palomino, Directora Regional de Asociacion
Kallpa, explicando el modelo PRODEA.




Recojo de informacion, para la sistematizacion de la
experiencia de la implementaciéon del Modelo PRODEA.




El evento de presentacion
de PRODEA, se enriquecio
aun mas con la destacada
actuaciéon de Tania Castro,
una educadora comunitaria
y artista multifacética. En
esta ocasion, Tania nos
llevo a un viaje emocional
y cultural a través de la
narracion oral musicalizada
de la cautivadora historia
"Juan Dignidad".
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La historia de "Juan Dignidad"
nos transporté a un mundo
de wvalores y lucha por la
justicia. A través de la voz
conmovedora de Tania y su
acompanamiento musical,
cada asistente vivio la
historia como si fueran
parte de ella, junto a cada
personaje y sus desafios.
"Juan Dignidad" se convirtié
en una metafora poderosa
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de la lucha por la dignidad
y la igualdad, valores fun-
damentales que desde el
proyecto PRODEA también
se viene promoviendo.




X 28 Marea Verde Pert



iMarea Verde Peru! #28S

Por: Marea Verde Peru

Cada 28 de setiembre se
conmemora el Dia de
Accion Global por el
Aborto Legal y Seguro-
conocido como el 28S-, y las
jovenes de la Marea Verde
Peru se movilizaron por la
despenalizacion del aborto
en casos de violencia sexual
v los derechos de las ninas,
adolescentes, jovenes y mujeres
de nuestro pais.

Mujeres y diversidades de
cada macro regién que
representan a la Marea
Verde Perd impulsaron vy
articularon acciones a nivel
nacional, desde marchas,
intervenciones artisticas,

banderolazos, entrevistas
con medios y también activismo
a través de las redes sociales.

Maternidad por decision y
no por obligacion.

Todas las organizaciones
involucradas demuestran
su preocupacion debido a
los ultimos casos de ninas
victimas de violencia
sexual, a quienes se les nego
en reiteradas veces su derecho
a la salud: acceso al Protocolo
del Aborto Terapéutico y
Kit de Emergencia. Es por
ello que, con las preocupantes
estadisticas, la Marea Verde
Peru se compromete seguir

incidiendo en las autoridades
sobre la despenalizacion del
aborto en casos de violencia
sexual v que se detenga la
vulneraciéon de derechos de
las ninas en todas las regiones
del Peru.

[aMarea VerdePerti se conforma
por cuatro macrorregiones,
cuyas integrantes afianzan
cada vez mas su lucha por
un pais donde el derecho de
las mujeres a la libre
decision sin violencia vy

sin prejuicios sea posible.




Banderolazo Nifias No
Madres Macro Costa en
Tacna.
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Banderolazo Ninas No
Madres Macro Costa en
Tacna..

i ’\\-‘

Accion de banderolazo y piquete
0 r informativoen la feria de Salida Tarata, Tacna.



#28S jMacrorregiones por el derecho 32
a decidir!

- Reunion de integrantes de la Macro Costa y estrenando
nueva banderola Nifias No Madres por el #28S.

A s b - |

Al

B MACRO REGION SUR
I camMpaNA NA
pop EL DERECHO L)
ON DEL AB
Lacion sEXPAT,

CIONAL
pECIDIP

orTO_ "
~DESPENALIZACI
EN casos DE VIO

- ®a
r e ® e
- o
#E
I -F{UCacic‘inSexuafInregrﬂ‘Ya
o TNifasNormac ==

- E #MacroSur presente: Banderolazo en Madre de Dios

N




:Como ayudar? 33
DONACIONES

iAgradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!

Ingresa a nuestra pagina web: https://www.kallpa.org.pe y dirigete a
nuestro “Boton Donar”.

Fortal del

afol Inglés B ¥ ingresar Registiate
tp d f ! i conocimiento

HAZTU

;Quienes Somos?  jQue hacemos?  Que Ofrecemaos?  Publicaciones  Contdctanos -
DONACION

HAZ TU DONACION

INICIO |

Luego de haber ingresado continua con el proceso que aparece al
hacer click:

Haga su donacioén aqui

Datos de la tarjeta
Nombres Apellidos
Correo electrénico Monto a denar (S/)

[JAcepto los términos y condiciones Q
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jGracias a por despertar sueios

y transformar vidas!
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Association Kallpa-Genéve

FEDERATION
GENEVOISE
DE CDPERATION

ENTRAIDE&
FRATERNITE

Cooperacion
Espanola
PERU
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Cusc

Transportadora
International

de Gas del Pert

EMPOWERED COMMUNITIES, SUSTAINABLE RESULTS

b="0\ INTER-AMERICAN FOUNDATION

AX]S  Canadd

Planned
Parenthood’

Care. No matter what.

unicef &

para cada infancia
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EntrePueblo$

D) PLAN

INTERNATIONAL

|
Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
W Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

EMpower

owering young people,
creating brighter futures,

enraiza

DERECHOS

@ Liga espapola
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De Utilidad Piblica Liga
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ODF

OLD DART FOUNDATION

Region de Murcia




