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Presentacion

s preocupacién fundamental de la Gerencia Regional de Educacién del Cusco en brindar

informacién que contribuya a la generacién de acciones para la prevencidn, deteccién y atencién

de violencias de género en la educacién basica, asi como comprender las pautas del enfoque
de género, cultura, interseccionalidad e interculturalidad, el desarrollo de nuevas masculinidades,
las paternidades activas, el autocuidado y la sororidad entre las mujeres generan condiciones para
contrarrestar las violencias de género. En ese sentido la experiencia promovida en alianza estratégica
en la Gerencia Regional de Educacién del Cusco y la Asociacion Kallpa se viene reforzando en la
Regién Cusco, el derecho a una vida libre de violencias.

A lo largo de la historia de las sociedades, mujeres y hombres han aprendido, a través del proceso de
socializacién, el comportamiento que cada una y cada uno debe asumir como corresponsabilidades
para la buena convivencia. Sin embargo muchas veces la cultura ha influido y determinado los
significados desiguales sobre lo que representa ser mujer y ser hombre en nuestra sociedad, sin
mayores cuestionamientos, de generacién en generacion.

Los espacios donde se aprende conductas de género son la familia, los amigos, el clan, los grupos
de pares, la sociedad, la religion, la cultura, las tradiciones, las instituciones de ensefianza,
las costumbres, los proverbios, los medios de informacién, las disposiciones legales, etc. La
socializacién es un proceso permanente, no hay un periodo o una etapa exacta en la que se aprenden
estas conductas. Su influencia en la vida de las personas es tan fuerte, que desempefian casi
automaticamente los roles que se les atribuyen.

Con gran esfuerzo y esperanza ponemos en tus manos la guia regional guia regional en prevencién
de violencias de género, al tomarlo entre tus manos piensa esta guia ha sido trabajado con mucho
carifio y pensando en el servicio diferenciado de atencién integral con pertinencia cultural para
nifias, nifios y adolescentes es todo aquel servicio diferenciado cuyas actividades toman en cuenta
sus caracteristicas culturales, las de su familia, y las de su localidad en donde se brinda la
atenciéon, manteniendo el didlogo horizontal y con empatia.

Los temas tratados encierran una profunda dimensién humana, ubicadas en tu contexto que
despertaran tu conciencia y podras descubrir tus capacidades y potencialidades, asi como participar

y decidir en tu comunidad y tu regién.

Dra. Lizbeth Araoz Tarco
Gerente Regional de Educacién Cusco
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Acerca de la guia

Finalidad

Esta guia tiene como finalidad brindar informacién que contribuya a la generacién de acciones para
la prevencién, deteccidn y atencidn de violencias de género en las instituciones educativas, asf como
comprender que el desarrollo de nuevas masculinidades, las paternidades activas, el autocuidado y la
sororidad entre las mujeres generan condiciones para contrarrestar las violencias de género.

Esta dirigida a docentes y especialistas Unidades de Gestion Local de la Regién de Cusco.

Unidades

La guia comprende cinco unidades.

Unidad 1:

Normativa de los sistemas de prevenciény
deteccién de la violencias basada en género

Nuevas masculinidades y paternidades activas

Unidad 4: Autocuidado y sanaci6n
Unidad 5: Lnteryenmones educativas frente a las violencias
e género

b
A T4

Aprendizajes esperados

Estructura
de
cada unidad

Analizando nuestra experiencia

En cada unidad Reflexionando a partir de la informacién

encontraras:

o N
BEE

Aplicando lo aprendido



Genero, cultura
@ intereulturalicdaa

Analizar los estereotipos y roles de género reconociendo
la importancia de transversalizar el enfoque de igualdad
de género en los diferentes procesos de las instituciones
educativas.




] . . .
‘:@e}f' Analizando nuestra experiencia

1. A continuacidn, se presentan una serie de afirmaciones. Elige si es verdadera o falsa.

1. Las mujeres y los hombres son biolégicamente diferentes, nunca podran :
5 seriguales.

2. Elempoderamiento de las mujeres implica necesariamente la pérdida o la :
; disminucién del poder de los hombres.

i 3. Lasdesigualdades entre mujeresy hombres se deben a factores culturales.
: La pobreza no influye mucho.

i 4. Lamujersiempre debe estar dispuesta a tener relaciones sexuales cuando
: su esposo o pareja lo desea.

i 5. Aunque haya maltrato, una mujer siempre debe estar con su esposo o
pareja.

6. Siescucha que un vecino esta golpeando a su esposa, debes pedir ayuda.

7. Una mujer que se viste provocativamente esta buscando que la acosen
i sexualmente.

i 8. Las hijas son responsabilidad tanto de la madre como del padre.

9. Las mujeres son malas dirigiendo un trabajo en el campo.

10. Las nifias y nifios son responsabilidad de las mujeres en la comunidad.

2. En tu experiencia personal, scuéles fueron los mensajes respecto a la sexualidad de mujeres y
hombres recibiste de tu familia, de tus docentes y amistades? ;Cémo influyeron en la construccién
de tus concepciones sobre tu propia sexualidad la forma de relacionarte con otras mujeres y
hombres? ;Cémo influye en la forma que abordas estos temas con tus estudiantes?

3. Lee con atencién la seccion “Reflexionando a partir de la informacién” y vuelve a revisar tus
respuestas.

! Tomado de Asociacion Kallpa. Documento de trabajo.



? Reflexionando a partir de la informacion

A continuacidn, se presenta informacién que es importante revisar para reflexionar y a partir de ello,
contrastarla con nuestra experiencia y contexto.

1.1 Sexo, género y cultura

Raul, diversas investigaciones afirman que
no existe una relacion entre la biologia y
el comportamiento social de las personas.
Se ha encontrado culturas en las que las
mujeres tienen conductas ‘masculinas’y los
hombres ‘femeninas..

Lee con atencidn este didlogo:

Entonces Maria, esto significa que el sexo
bioldgico no seria el que determina la identidad
y el comportamiento de las personas, sino el
aprendizaje que tienen las ninas y nifos sobre

las experiencias y costumbres que se dice
deben tener las mujeres o los hombres.

Ese es un punto de partida para poder distinguir los conceptos
de sexo y género, que en nuestra vida cotidiana varias veces

confundimos.

s Géner

Las caracteristicas bioldgicas Es el conjunto de caracteristicas
presentes en un ser vivo que sociales, culturales, politicas,
determinan su funcién en la econémicas que se da a las
reproduccién de la especie, en personas en forma diferenciada
base a la cual se le define como de acuerdo al sexo. Es decir, las
macho o hembra. cualidades, roles, creencias, que
En los seres humanos, la hembra la persona no los tiene por su
es denominada mujery el macho, sexo, sino que se les asocia a lo
hombre. que la persona piensa y cree por la

sociedad en la que nace.
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El género es una categoria en la que se articulan tres elementos bésicos (Lamas, 1986):

El rol de género
Conjunto de deberes, aprobaciones,
Se realiza en el momento de prohibiciones y expectativas acerca
nacimiento de la persona, a partirde ¢ de los comportamientos sociales
. laapariencia externa de sus genitales. § apropiados para las personas que
§ | poseen un sexo determinado.

La asignacion de género

La identidad de género
Es laidea que tiene cada persona de
pertenecer a un determinado sexo. Se establece mas o
menos a la misma edad en que se adquiere el lenguaje
(entre los dos y tres afios) y es anterior a su conocimiento de
la diferencia anatémica entre los sexos.

El género organiza un conjunto de relaciones sociales -las relaciones de género- que determinan
las interacciones de los seres humanos. Las relaciones de género son socialmente construidas y, por
lo tanto, se pueden transformar; no proceden de la biologia, han sido definidas histéricamente v,
por lo tanto, reflejan el ordenamiento social que una determinada cultura ha construido. Pueden ser
armoniosas, pero también pueden ser de oposicién y conflicto.

Se llama cultura al modo de hacer las cosas propio de un grupo humano, por lo general determinado
por sus caracteristicas singulares de tiempo, espacio y tradicién, al hablar de cultura se hace referencia
también a la manera de ver la vida de una comunidad humana, su modo de pensarse a si mismos, de
comunicarse, de construir una sociedad y una serie de valores transcendentes, que pueden ir desde la
religién, la moral, las artes, el protocolo, la ley, la historia, la economia y muchas otras caracteristicas.
Segun algunas definiciones, todo lo que el humano haga es cultura. (Etecé, 2020).

¢;Cuales son los elementos de la cultura?

Toda cultura se conforma a partir de seis elementos bésicos, que son:

Valores Creencias Idioma

Normas y sanciones Simbolos Tecnologia



A continuacidn, se detalla en que consiste cada uno.

consideraciones compartidas de lo que es deseable e indeseable,
Valores lo transcendente y lo efimero, asi como la direccién que debe de
tener la existencia con relacién a la sociedad.

existe basicamente un cédigo de leyes. Una normativa por la cual
Normasy las sociedades deben regirse, ya sea explicitamente (lo legal),
sanciones protocolarmente o subjetivamente. Aunque en algunos casos
pueden ser flexibles o estar sujetas a cambios.

conjunto de ideas sobre cémo operan la vida y el universo sobre
Creencias el propio ser humano y su lugar en el mundo, y le dan propésito y
direccién a la vida.

son los emblemas, formas o signos que tienen un significado
potente dentro de la cultura; representan su modelo de vida o su
tradicién ancestral, o algtn elemento considerado icénico que la
identifica, como por ejemplo la cruz del cristianismo.

se refiere al cdédigo de sonidos compartido que permite
comunicarse, asi como el modo especifico de hablarlo, cambiarlo
y usarlo creativamente (como en la literatura).

Se dice que el lenguaije es el espejo de la cultura.

es el cuerpo de conocimientos y sus aplicaciones, de los cuales se
deriva el deseo humano por manipular la realidad y adaptarla a
Tecnologia sus necesidades y/o deseos.

Las grandes revoluciones tecnolégicas lograron cambios
culturales profundos.

Como ya se ha visto, el género es el conjunto de caracteristicas especificas de una cultura, que
identifican el comportamiento de mujeres y hombres y la relacién entre ellos. La socializacién es
un proceso de educacién informal en el que se imparten valores, actitudes y cédigos de conducta a
las personas. Estos cddigos de conducta son diferentes para los hombres y las mujeres. En muchas
sociedades, estos cédigos imponen a la mujer mayores restricciones en la libertad de eleccién, de
expresion y de accién en comparacién con el hombre.
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La socializacion de género es el proceso a través del cual las personas
adquieren su identidad de género, es decir, “la forma cémo se aprende a ser
hombres y mujeres en un contexto histérico y cultural determinado”.

Este proceso empieza incluso desde antes del nacimiento, y se da un aprendizaje cultural de los roles
que se asignan socialmente a cada uno de los sexos. Nifias y nifios desde que nacen, incluso desde la
gestacion, reciben un trato distinto por parte de la familia y la comunidad. Desde sus primeros afios,
las nifias y los nifios van aprendiendo las diferencias entre ser mujer y ser hombre.

Como hombre, aprendi que no
debo expresar debilidad, que
tomo las decisiones y asumir el
trabajo fuerte como mi padre.

Como mujer, aprendi a cuidar a
mis hermanos, ayudar en la casa
y acompanar amimamda la
chacra.

| ER)

A lo largo de la historia de las sociedades, mujeres y hombres han aprendido, a través del proceso
de socializacién, el comportamiento que cada unay cada uno debe asumir de acuerdo a su sexo. Esto
quiere decir, que la cultura ha influido y determinado los significados sobre lo que representa ser
mujer y hombre en nuestra sociedad, situacién que alin se mantiene, transmitiéndose sin mayores
cuestionamientos, de generacién en generacion.

Los espacios donde se aprende conductas de género son la familia, los amigos, el clan, los grupos
de pares, la sociedad, la religién, la cultura, las tradiciones, las instituciones de ensefianza, las
costumbres, los proverbios, los medios de informacidn, las disposiciones legales, etc. La socializacién
esun proceso permanente, no hay un periodo o una etapaexactaen laque se aprenden estas conductas.
Su influencia en la vida de las personas es tan fuerte, que desempefian casi automaticamente los
roles que se les atribuyen.

Cada persona a su vez suele juzgar a los demas por lo bien que desempefian estos roles, sin darse
cuenta de las consecuencias que estas normas y roles prescritos tienen en la capacidad de las
personas para desarrollar su potencial al maximo.



El desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes estd ligado a su incorporacion
a una cultura, las circunstancias culturales y el contexto donde se ubica. Es

g diferente lo que aprende un nirio en el Perd, dependiendo de si nace en una
ciudad, en el campo, en una comunidad o en un pueblo. En cada lugar aprende
y se socializa en funcion de las reglas y valores del grupo al que pertenece.

En el Perti conviven diferentes culturas, define el multiculturalismo como “la coexistencia de distintas
culturas en un mismo espacio real, mediatico o virtual; mientras que la interculturalidad seria las
relaciones que se dan entre las mismas” (p. 13). (Walsh, 2005) expresa que la interculturalidad se
refiere a “complejas relaciones, negociaciones e intercambios culturales de multiple via. Busca
desarrollar una interrelacién equitativa entre pueblos, personas, conocimientos y practicas
culturalmente diferentes” (p. 45).

No setrata simplemente de reconocer, descubrir o tolerar al otro o la diferencia

en si. Se trata de impulsar activamente procesos de intercambio que permitan

construir espacios entre seres y saberes, sentidos y prdcticas distintas.

La interculturalidad es prdctica politica, es herramienta, estrategia y

manifestacion de una manera “otra” de pensar y actuar (Guerrero, 1999,
citado por Walsh, 2005b).

13 |

Lainterculturalidad busca una manera de relacionarse sin perder la identidad cultural de los sujetos”,
por eso es entendida como un proyecto politico, social, epistemoldgico y ético que va dirigido a la
transformacidn estructural y sociohistérica de la realidad de los pueblos.

La interculturalidad
supone

_____________________________________________________________

m El empoderamiento de las personas: que facilite la interaccién y didlogo
horizontales.

= Lavaloracién, respetoy reconocimiento como legitimas a culturas distintas.
= Elencuentro para el didlogo abierto y reflexivo entre culturas.

relaciones de poder y formas de exclusién y discriminacién intraculturales.

m Unavisién histéricay dindmica de las culturas, que se abren a la posibilidad
de aprendizaje y cambio para ampliar la inclusién, la equidad y la igualdad
de oportunidades entre todos y todas, sin que ello implique la pérdida de

' m La capacidad autocritica de las culturas para reconocer y asumir las
i identidad cultural.

[ ) L S LR

...........................................................................
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En el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (2016), la interculturalidad se define como:

“el proceso dindmico y permanente de interaccion e intercambio entre
personas de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el
acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad
y alas diferencias. Esta concepcion de interculturalidad parte de entender que
en cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni
estdn aisladas, y en su interrelacién van generando cambios que contribuyen
de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad
ni exista pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna” (p.22).

Por su parte el Ministerio de Cultura, en la Politica Nacional para la Transversalizacién del Enfoque
Intercultural plantea que:

El enfoque intercultural implica que el Estado valorice e incorpore las
diferentes visiones culturales, concepciones de bienestar de los diversos
grupos étnicos-culturales para la generacion de servicios con pertinencia
cultural, la promocién de una ciudadania intercultural basada en el didlogo y
[ BT la atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacién afroperuana.

Ademds, sefiala que el
enfoque intercultural busca:

____________________________________________________________

m Que el Estado incorpore y asimile como propias las diferentes
concepciones de bienestary desarrollo de los diversos grupos étnicos-
culturales al prestar sus servicios

|

1

1

1

1

i

:

i m Generar relaciones simétricas de poder entre culturas para la toma
i de decisiones y de reconocimiento reciproco, para fortalecer entre
: ellas procesos de intercambio y de desarrollo con identidad.

1

i m Transformar relaciones asimétricas de poder entre culturas, donde
i

1

i

i

1

no se reconoce el valor de la cultura diferente o se da un falso
reconocimiento.

S LR

...........................................................................



;Qué significa ofrecer un
servicio con pertinencia
cultural?

Implica que el proceso de atencién tome en cuenta las caracteristicas de la
poblacién a la que se atiende, en funcién a su cultura y contexto social, y se
entable una relacién horizontal y empética (Ministerio de Cultura, 2015, p.37).

La pertinencia cultural implica:

m La adaptacion de todos los procesos del servicio a las caracteristicas geograficas, ambientales,
socioecondémicas, lingiiisticas y culturales (practicas, valores y creencias) del &mbito de atencién.

m La valoracién e incorporacién de la cosmovision y concepciones de desarrollo y bienestar de
los diversos grupos de poblacién que habitan en la localidad, incluyendo tanto las poblaciones
asentadas originalmente como las poblaciones que han migrado de otras zonas.

= En un centro de escucha para jévenes, la ambientacién debe estar de acuerdo al mayor interés
del grupo juvenil de la localidad. Incluir materiales de acuerdo a la cultura territorial, considerar
colores, cuadros, imagenes o sefialética en idioma originario, dibujos que representen el mensaje
que se quiera comunicar.

¢Existen servicios con
pertinencia cultural
para ninas, nifios y

adolescentes?

Un servicio diferenciado de atencién integral con pertinencia cultural para nifias, nifios y adolescentes
es todo aquel servicio diferenciado cuyas actividades toman en cuenta sus caracteristicas culturales,
las de su familia, y las de su localidad en donde se brinda la atencién, manteniendo el didlogo
horizontal y con empatia.

1.2 Brechas de género

Para entender las brechas de género, primero se debe definir lo que es una brecha social.

Una brecha social supone la fractura de una sociedad y estd vinculado a la
desigualdad social.

La desigualdad social es la condicién por la cual las personas tienen un acceso desigual a los recursos
de todo tipo, a los servicios y a las posiciones que valora la sociedad. Todo tipo de desigualdad social
esta fuertemente asociada a las clases sociales, al género, a la etnia, la religién, etcétera.
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¢Por qué se habla de
brechas de género?

A partir de las diferencias biolégicas corporales, se construyen una serie de
significados que determinan no sélo los espacios y ambitos de accidn diferentes
para mujeres y hombres, sino también roles, identidades, posibilidades,
valoraciones y oportunidades desiguales, que se reflejan en las denominadas
“brechas de género”.

Si bien la femineidad y masculinidad son construcciones culturalmente
especificas, las desigualdades de género, las relaciones de dominacién-
subordinacién y las violencias en razén de género son fenémenos
transculturales.?

Por ejemplo, se ve una brecha
étnica cuando a una persona la
discriminan o la dejan de lado por
ser de otra clase social o de otra
cultura.

Una brecha de género, por
ejemplo, es que en Pert las
mujeres, solo por su género,

ganen menos dinero por hacer

el mismo trabajo de un hombre.

La desigualdad de las mujeres “constituye un caso especial entre todas las
discriminaciones sociales. A diferencia de otros casos, no constituyen una
clase social, ni un grupo especifico; no son una comunidad, ni una minoria
social o racial, atraviesan todos los grupos y pueblos y, en todos ellos, son una
inseparable mitad. La tarea de acabar con las condiciones que han permitido
esta desigualdad social y politica seria, después de la liberacioén de los esclavos,
la mayor revolucién emancipadora” (Villoro, 1997, citado en CEPAL, 2010).

2 La transculturacion ocurre cuando un grupo social recibe y adopta las formas culturales que provienen de otro grupo. La comunidad, por lo tanto,
termina sustituyendo en mayor o menor medida sus propias précticas culturales.



La brecha de género es una medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a
un mismo indicador. El Indice Global de Brecha de Género tiene como objetivo medir esta brecha en
cuatro areas clave: salud, educacién, economia y politica (Cepal, 2018).

Salud y Autonomia fisica Participacion/Autonomia econémica

Se expresa en dos dimensiones Capacidad de las mujeres de generar
que dan cuenta de probleméticas ingresos y recursos propios a partir
sociales relevantes en la regién: del acceso al trabajo remunerado
= Respeto a los derechos en igualdad de condiciones que los
reproductivos de las mujeres. hombres. Considera el uso del tiempo
= Violencias de género. y la contribucidn de las mujeres a la
economia (CEPAL).

Acceso a la Educacién Participacion politica y autonomia en
la toma de decisiones

Se refiere al acceso de las mujeres

a los diversos niveles de educacion, Se refiere a la presencia de las
desde los basico hasta los més mujeres en los distintos niveles
elevados. Este acceso debe estar al de los poderes del Estado y a las
alcance de todos los grupos étnicos medidas orientadas a promover su
y pueblos indigenas. participacién plenay en igualdad de 17
condiciones.

¢Qué nos permite romper con
las brechas de género?

m Tener derecho a decidir sobre nuestro propio cuerpo.

m Elderecho a vivir una vida libre de violencias.

m Exigir al Estado la garantia del pleno ejercicio de los derechos.
m La proteccién de los derechos de nifias y adolescentes.

m Lograr la paridad, igualdad, libertad, inclusién, cultura de paz, no queremos mas, no nos
conformaremos con menos.

m Enfrentar las multiples desigualdades, la insercién plena de las mujeres en todas las
esferas es una condicién indispensable para alcanzar las metas.

m Fortalecer las alianzas regionales con América Latina y el Caribe, aprender unos de
otros, compartir generosamente y sumar, eso lo sabemos las mujeres y afortunadamente
cada vez mas hombres.

e S
5
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1.3 Estereotipos de género

Antes de revisar en qué consisten los estereotipos de género, lee esta historia y luego responde las

preguntas que se plantean.

Cuando se divide al mundo en esferas femenina y masculina se determina también la forma en que
seran socializados de manera diferente nifias y nifios, con las consiguientes limitaciones, sobre todo

Las dos ranas

Reflexiona:

Dos ranas estaban durmiendo en la cama. De pronto, un fuerte ruido
cerca de su casa las despertd.
Una de las ranas se escondié debajo de la cama, mientras que la otra
tomé un palo y corrid hacia la puerta.

m ;Cudl de las ranas de la historia es macho y cual es hembra?

m ;Por qué hicieron esa eleccién?

para las mujeres.

Esta polarizacion de género es una construccion sociocultural que requiere cambiar su estructura
social, donde el hombre es el centro de las cosas; que preserva el poder masculino, situando a las
mujeres en posiciones de inequidad y desventaja. La verdadera equidad entre mujeres y hombres

seria alcanzar la igualdad con el reconocimiento de la diferencia.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de las caracteristicas atribuidas tanto a mujeres

como a hombres.

Caracteristicas femeninas

__________________________________

..................................

Dulce

Dependiente
Tolerante

Sensible

Celosa

Generosa

Indulgente
Sentimental/emotiva
Coqueta y presumida
Servicial y atenta
Habladora /chismosa
Cuidadosa y delicada
Fiel

N e -

Caracteristicas masculinas

__________________________________

..................................

Audaz

Agresivo

Fuerte

Brusco

Impaciente
Racional
Inteligente
Egocéntrico/Egoista
Autoritario
Estable, firme
Sequro, aventurero
Ambicioso
Independiente
Cabeza de familia
“Mujeriego”



¢;Cudles de esas caracteristicas
tengo realmente yo como
mujer?

¢;Cudles de estas caracteristicas las
traemos desde que nacemos y cudles
las vamos adquiriendo a lo largo de
nuestra vida?

Veamos ahora algunas tareas que se suelen atribuir a mujeres y hombres.

Tareas de mujeres

’ iy ¢ iy
’

m Atienden a sus hijas e hijos. ! Mantienen la economia de lacasa. |

’ 1 . 1
m Preparan todos los dias la ! Salen con sus amigos. !
comida. ' m Manejan el control remoto del :
i televisor. !
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 ]
1 1
' ]

Tareas de hombres

Se hacen cargo de las tareas de
sus hijas e hijos. m Arreglan algunas cosas que se
= Lavan laropa. malogran en casa.

Juegan véley. = Juegan fltbol.

|
L IC TS

.........................................................................

@ = ;Cudles de las actividades mencionadas tienen una base biolégica?

= ;Qué actividades no tienen una base bioldgica, pero son realizadas
ya sea sélo por la mujer o por el hombre?

;Coémo se transmiten los
estereotipos de género?

Desde antes del nacimiento la familia
estd preparando una educacion diferente
si su hijo es nifa o nirio: esto se expresa
en la eleccién de su ropa, en los juguetes
que compra, en la decoracion de la

habitacidn, etc.
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Lafamiliacumple unaimportante funcién de reproduccién social. Asi, la aceptacién de los estereotipos
de género como comportamientos “naturales” de mujeres y hombres llevan a su transmisién
inconsciente, especialmente por parte de las madres, quienes durante los primeros afios de vida son
la principal agente de transmisién de la cultura.

La familia transmite estereotipos de género a través de:

m Las expectativas de las madres y los padres respecto al comportamiento de sus
hijas e hijos.

= La forma de tratar de manera diferente a las hijas e hijos dependiendo de si son
nifias o nifios.

hacer la comida y el padre no; el nifio juega al ftbol con su padre).

= Otros factores que contribuyen en el proceso de construccién de la identidad
de género en la infancia son los juegos, las otras nifias o nifios, los cuentos, los

Las relaciones entre las madres y los padres (la madre tiene que limpiar la casa, |
medios de comunicacién, etc.

¢De qué otras maneras
se van construyendo los
estereotipos de género?

B 20

= Las nifias y los nifios se ven influenciados en el aprendizaje de los roles por
otras nifias o nifios, ya que necesitan sentirse aceptados por sus compafieras y
comparneros.

= Los juegos cumplen un rol importante en la imitacién de modelos; las nifias y los
nifios a través de los juegos representan las escenas cotidianas de comunicaciény
relacién que viven a diario, reproduciendo roles sociales que las personas adultas
desempefian en la vida, de esta manera se reproduce un aprendizaje natural y
esponténeo de los roles estereotipados.

= Los cuentos tradicionales y las historias orales también aportan en el proceso de |
construccién de las identidades de género, ya que en ellos aparecen todos los !
valores, actitudes, jerarqufas y creencias consideradas adecuadas para nifiosy |
nifias, representando fuertemente los estereotipos de uno u otro género. Esto es
especialmente notorio en sociedades donde la principal forma de transmisién de !
conocimientos es a través de los relatos e historias orales.

m Los medios de comunicacién a través de la publicidad y de sus programas también
van trasmitiendo informacién acerca de los papeles propios de cada género,
informacién que nifias y nifios van asimilando de forma inconsciente, llegandolos
a integrar en sus comportamientos como algo natural, més adn cuando coincide
con aquello que observa en su entorno mas inmediato. Lo mismo sucede con las
redes sociales.



Las madres, los padres, asi como las educadoras y educadores tienen un rol fundamental en la
construccién de las identidades de género de las nifias y nifios. El ambito educativo representa un
espacio privilegiado parala transformaciénsocialylasuperaciénde lasinequidadesydiscriminaciones
de género.

m ;De qué manera contribuyo a que los estereotipos de género se
sigan manteniendo en mi familia, trabajo, comunidad?

m ;Qué acciones puedo realizar para romper con los estereotipos de
género?

1.4 Importancia de la equidad de género

Segun la Declaracién y Programa de Accién de Viena, los derechos humanos de la mujery de la nifia
son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales. La participacion,
en condiciones de igualdad, de la mujer en la vida politica, civil, econémica, social y cultural en los
planes nacional, regional e internacional y la erradicacién de todas las formas de discriminacién
basadas en el sexo, son objetivos prioritarios de la comunidad internacional (Parte I, parrafo 18).

Histéricamente, la realizacién de los derechos humanos evidencia las diferencias y desigualdades
que existen entre diversos grupos de la poblacién para ejercerlos. Es asi que comienza a surgir la
preocupacién por atender a poblaciones en desventaja, con el objeto de asegurar el cumplimiento de
sus derechos en condiciones de igualdad para todas y todos.

Los roles de género, histéricamente, han ubicado a la mujer en una posicién
deexclusion y subordinacion. De esta forma, el enfoque de igualdad de género
estd orientado a observar, estudiar y transformar las diferencias culturales,
econdmicas y politicas en la construccion de la condicién y posicién de
hombres y mujeres, nifios y ninas, que generan desigualdades y se expresan
en situaciones de discriminacién y exclusion social (Fauindez y Weinstein,
2012).

Poco a poco este enfoque de género se viene incorporando en el dambito de planificacién y gestién
publica de los diferentes paises en general, ya que surge de la necesidad de apreciar y valorar la
realidad desde una perspectiva de justicia e igualdad.

Un objetivo fundamental del desarrollo tiene que ver con la igualdad de oportunidades, derechos'y
responsabilidades entre mujeres y hombres; esto debido a que:

m Las desigualdades de género afectan el potencial de la mitad de la poblacién para contribuir al
desarrollo. Segun el Informe de la Brecha de Género producido por el Foro Econémico Mundial, sin
el involucramiento, empoderamiento y contribucién de las mujeres, no se lograra superar la crisis
financiera mundial ni enfrentar los otros desafios que derivan, entre otros, del cambio climético.
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m Las desigualdades afectan la productividad y la calidad del trabajo, en la medida en que la

La equidad suele requerir medidas temporales para compensar las
desventajas histéricas y sociales entre hombres y mujeres que les impiden
la igualdad de condiciones. Lleva a una condicién en la cual la mujer y
el hombre gozan de los mismos derechos, las mismas oportunidades y el

de género?

mismo estatus.

___________________________________________

Igualdad de género

= Apunta a que todo ser humano

tiene “derecho a tener derechos”,
independientemente de sus
caracteristicas personales. Al ser un
derecho humano, el Estado tiene la
obligacién de hacer que se cumpla.

No significa que mujeres y hombres sean
idénticos, ni que sea necesario que las
mujeres sean iguales a los hombres para
gozar de los mismos derechos.

La igualdad entre mujeres y hombres
implica un trato idéntico o diferenciado,
lo importante es que exista una ausencia
total de discriminacién contra las
mujeres por ser mujeres, en lo que
respecta al goce y ejercicio de todos sus
derechos humanos, se debe garantizar
que no exista discriminacién hacia las
mujeres.

___________________________________________

¢De qué trata la equidad

¢Es lo mismo hablar de
igualdad de género que de
equidad de género?

_________________________________________

Equidad de género

= Apunta a un trato imparcial de mujeres
y hombres, seguin sus respectivas
necesidades, ya sea con un trato
idéntico o con uno diferenciado,
dependiendo de las circunstancias.

m Busca dar respuesta directa a
necesidades practicas y estratégicas
(por ejemplo, distribucién de tareas
domeésticas; participacion e igualdad
de oportunidades que los hombres en
elecciones politicas).

m Se debe promover una redistribucion
de las tareas domésticas para que
nadie quede con una carga mayory
tanto mujeres como hombres puedan
conciliar su vida familiar y laboral de
manera justa.

_________________________________________

discriminacién disminuye la capacidad de una economia para crecer y mejorar los niveles de vida.

La equidad de género debe ser entendida como la justicia en el tratamiento a
mujeres y hombres de acuerdo con sus respectivas necesidades; es el medio
para lograr la igualdad de género.



Es importante comprender que la equidad es el principio y modo de accién que busca compensar las
desventajas (individuales y/o sociales) para lograr la igualdad de género. A veces, se requiere de un
trato diferenciado (para atender las necesidades especificas de una persona y garantizar la igualdad
de oportunidades), lo que no constituye discriminacién. Por ejemplo.

m En el caso de las cuotas

8 de marzo,

3 internacional . 3

delaMair s de género o cuotas de
PARTICIPACION ELECTORAL participacion por sexo o de
FEMENINA EN EL PERU mujeres, lo que se busca es
garantizar la integracién
BEY 3D, £ fantics (B pandad de las mujeres a cargos de

y alternancia de géneroen la » 2a
lista de los candidatos. representacién politica para
_ J 4 compensar el desequilibrio
" ~ALL. [ Rl entre hombres y mujeres

; en los 6rganos de toma de
decisiones.

= Con un enfoque de equidad,
se puede promover un
salario para las jefas de
hogar. Se debe tomar en
cuenta que el hecho de
que las mujeres sean las
Reconocimiento del voto a encargadas de hacer todo el
e Ly 3235, trabajo doméstico produce 23 1
discriminacién no solo por
la falta de remuneracion,
sino porque hacerlo les
Fuente: https://www.facebook.com/JNE.Peru/photos/a.133093246712396/40757666 imp[jca menos tiempo libre,
69111681/?type=3 . i
mantienen una relacién de
subordinacién con sus parejas y el trabajo doméstico esta fuera de todos los beneficios del trabajo
remunerado (como formacidn, ascensos, etc.).

Muchas veces se entiende género como sinénimo de mujeres, y se cree que
para incorporar el enfoque de género basta con mencionar a las mujeres o
incluirlas como beneficiarias de los proyectos, sin cuestionar las relaciones,
roles y estereotipos socialmente construidos.

No es suficiente que una politica, un programa o un proyecto esté dirigido a
las mujeres para considerar que tiene perspectiva de género.
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1.5 Transversalizacion del enfoque de género

Cuando se habla del eje transversal del enfoque de género se refiere a la necesidad de asegurar que
los beneficios lleguen a todos los segmentos de la poblacién.

La transversalizacién del enfoque de género se realiza durante el proceso de planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos y programas de desarrollo. En este sentido, debe llegar a
ser parte de la “rutina diaria” de las organizaciones.

Es un eje especifico, que se enfoca en las personas en situaciones de mayor vulnerabilidad para que
éstas se empoderen y, consecuentemente, se eliminen o reduzcan las desigualdades sociales.

En el siguiente grafico se observa la doble estrategia de la transversalizacién del enfoque de género,
cuya meta es la igualdad de género.

@ Meta: la igualdad de género

Estrategias

e

m Actividades especificas buscan
transformar las desiguales relaciones
de poder entre hombres y mujeres.

m Integracién de las preocupaciones
y experiencias tanto de los
hombres como de las mujeres
a los programas y politicas de

m Se enfoca en las personas en
desarrollo.

situaciones de mayor vulnerabilidad
para que éstas se empodereny

asi se eliminen o reduzcan las
desigualdades sociales.

m Busca asegurar que los beneficios
lleguen a todos los segmentos de
la poblacién.

e S
~e e

IGUALDAD EMPODERAMIENTO

Es necesario precisar, que el “empoderamiento” se refiere al fortalecimiento de las capacidades y
habilidades de las mujeres para su participacién, en condiciones de igualdad, en la toma de decisiones
y en el acceso al poder. Es una herramienta y una estrategia que busca transformar las relaciones
desiguales de poder entre mujeres y hombres.



Para lograr la igualdad de género y una participacién activa de las mujeres en los procesos de
desarrollo, se requiere una toma de conciencia y un analisis de los diferentes tipos de poder.

Aunque todas las mujeres sufren de una u otra manera discriminacién de
género, no todas la sufren del mismo modo. Algunos factores se combinan
para determinar la posicién social de una mujer o de un hombre: raza,
color de piel, edad, etnicidad, idioma, ascendencia, orientacién sexual,
religion, clase socio-econémica, cultura, capacidad, localizacién
geografica, estatus como migrante, persona que vive con VIH/SIDA, etc.

Veamos algunos
ejemplos.

Una mujer indigena, un hombre indigena y una mujer mestiza, por ejemplo, se
enfrentaran a la discriminacion de distintas formas.

Las mujeres indigenas sufren en forma desproporcionada la pobreza y la
violencia. Son discriminadas (1) por ser mujeres y (2) por ser indigenas.

Una mujer con discapacidad y una mujer sin discapacidad se enfrentaran a
diferentes barreras, sea en el acceso a la educacion, salud o empleo.

m Existen el estigmay la discriminacién basados en orientacién sexual e identidad
de género.

¢;Cudles son los factores que
influyen en las relaciones de género
y que generan desigualdad?

Tasa de pobreza, reparto de renta, mercado laboral, politicas, los
Socioeconémicos papeles diferentes de los hombres y de las mujeres en las actividades
econdmicas (a nivel macro y micro).

Movimientos migratorios, éxodo rural, mortalidad materna o infantil,
estructura de una poblacién por edad o sexo, etc.

Demograficos

Institucionales Burocracia, tecnologia, la productividad de los hombres y de las
y tecnolégicos mujeres, etc.

Normas y précticas de organizacion social, tipos de familia, jerarquias
sociales, formas de organizacién colectiva, religiones, tradiciones y
costumbres, etc.

Socioculturales
y religiosos
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Leyes vigentes, derecho consuetudinario, instrumentos juridicos
internacionales, cddigos de familia, derecho de propiedad, derecho
al voto, leyes especificas sobre violacién sexual, violencia doméstica
y derechos sexuales y reproductivos, etc.

Se traduce a través de los regimenes politicos patriarcales,
representaciones impuestas, alianzas normativas, conflictos
armados, entre otros. La desigualdad en la participacién politica se
presenta entre distintos grupos a partir de diversas caracteristicas,
siendo las més comunes la clase social, el origen étnico y el sexo

Se identifican sensibilidades y desconocimiento en las personas,
como el autocuidado de la salud y el quiebre de este puede generar
desigualdades en la proteccién del bienestar laboral de mujeres y
hombres.

Juridico-politicos

Individuales

1.6 El marco normativo internacional y nacional

En este apartado se identifica cdmo se incluye la igualdad de género en los objetivos internacionales
firmados por el gobierno peruano y en la normativa nacional.

a. Marco normativo internacional

En esta parte presentamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte de los Acuerdos
firmados por el Estado Peruano, que incluye como uno de sus objetivos la Igualdad de género.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un
llamado universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad. En 2015, se aprobaron 17 objetivos como parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, en la cual se establece un plan para alcanzarlos en 15 afios. Se basan en
los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevos temas como el cambio
climatico, la desigualdad econdémica, la innovacién, el consumo sostenible y la paz y la justicia,
entre otras prioridades. Estos objetivos estan interrelacionados, por eso con frecuencia cuando se
desarrolla uno de ellos, también se involucra acciones relacionadas con los otros objetivos.

EDUCACION
DECALIDAD

@ OBIETIVC)S S

1 1)
DE LAPDBREZA

AT

TRABAJD DEGENTE

REDUCCIONDELAS .
Y CRECIMIENTD 10

DESIGUALDADES

A iEs -
' W OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Naciones Unidas (2015). Objetivos de desarrollo sostenible. https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-gener-
al-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/#



ELODS 5 esta referido a la igualdad de género y tiene las siguientes metas.

Metas del ODS 5

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres
y las nifias en todo el mundo.

Eliminar las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en
los @mbitos publicos y privados, incluidas la trata y la explotacién sexual
y otros tipos de explotacién.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz
y forzado y la mutilacién genital femenina.

Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccidn
social, y promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la
familia, segln proceda en cada pais.

Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida |

politica, econémica y publica. 27 1

Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos de conformidad con el Programa de Accidn
de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo,
la Plataforma de Accién de Beijing y los documentos finales de sus
conferencias de examen.

Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a
los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de
la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y
los recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Mejorarelusodelatecnologiainstrumental,enparticularlatecnologiade
la informacidn y las comunicaciones, para promover el empoderamiento
de las mujeres.

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover !
la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las
nifias a todos los niveles.
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Si bien los ODS no son juridicamente obligatorios, se espera que los gobiernos los adopten como
propios y establezcan marcos nacionales para su logro.

En el caso del Perd, se present6 un primer Informe Nacional Voluntario del afio 2017, en el cual se
compartieron los avances iniciales para implementar la Agenda 2030. En el documento, el gobierno
se compromete también a la elaboracién de informes anuales para dar cuenta de los avances respecto
alos ODS desde las experiencias de la sociedad civil y el Estado. El Centro Nacional de Planteamiento
Estratégico (CEPLAN) es la entidad punto focal para la Agenda 2030, que colabora en el proceso de
incorporarla en el planteamiento estratégico del Estado y en la actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN).

¢Qué puede hacer la sociedad
civil para contribuir al logro de
los ODS?

H 28 Todas y todos deben formar parte del cambio para ejercer una ciudadania activa. Lo que cada unay
cada uno pueda aportar en el logro de estos objetivos en el Perd, tendra repercusiones en otras partes
del mundo. Por eso es una tarea trascendente y de mucho valor.

@ m ;Como podemos tener una ciudadania activa y comprometida con
la agenda 2030 para hacer un mundo mas justo, mas humano y
mas comprometido con todas las personas?



Para que los ciudadanos y ciudadanas puedan formar parte de los procesos de seguimiento y
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se necesitan tres cosas:

« Ciudadania activa: que conozca, que esté informada y se sensibilice.

- Sensibilizacion: se debe estar informados sobre los problemas y los retos a los que todas y todos
deben enfrentarse como planeta. Esa informacion debe generar una motivacién, un compromiso
hacia la movilizacién.

+ Movilizacion social y participacion ciudadana: una ciudadania activa, responsable, con un
compromiso colectivo con todas las personas que habitan el planeta. Cuando la realidad interpela
sobre lo que sucede en otros lugares del planeta, al mismo tiempo involucra y obliga a dar el paso
hacia una ciudadania activa.

Si quieres saber mas de los objetivos de desarrollo sostenible, revisa esta

| =|= | pagina:
=I||=1| https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-
desarrollo-sostenible/

b. Marco normativo nacional

A continuacién, se comparten algunas de las normas dictadas por el Gobierno peruano para encaminar
al pais al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

Reconoce el derecho de toda persona a la igualdad ante la ley,
prohibiendo la discriminacién por razén de sexo o de cualquiera
otraindole y establece como deber del Estado, garantizar la plena
vigencia de los derechos humanos.

Constitucién
Politica del Peru

Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. Esta
norma establece que el Estado tiene el deber de adoptar todas las
medidas necesarias para promover y garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres con la finalidad de erradicar todas las formas
de discriminacién (art. 4).

Ley N.© 28983

Constituyé la Comisién Multisectorial Permanente, instancia
que debe de monitorear y contribuir al cumplimiento eficaz de
sus objetivos estratégicos y resultados esperados, asi como su
sostenibilidad en el tiempo.

Decreto Supremo
N.° 004-2012- MIMP

Oficializa el uso del Sistema Nacional de Indicadores de Género.
Considera a este sistema como instrumento para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién de las politicas en materia de igualdad de
género.

Decreto Supremo
No. 005-2015- MIMP

v£ v VvV v
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1.7 El enfoque de género en la educacion

Cuando se plantea incorporar la perspectiva de género en la educacién, se parte del hecho de que la
educacién, ademas de ser un mecanismo de movilidad social, integracién y superacién de la pobreza,
es un espacio privilegiado para promover cambios socioculturales que faciliten el logro de la equidad
de género.

Que las mujeres vayan teniendo un acceso igualitario en todos los niveles de la educacién, es un avance
fundamental, pero también existen otros factores relevantes, que se relacionan con la importancia
que tiene la formacién de nifias, nifios y adolescentes en valores de equidad, tolerancia, respeto a la
diversidad y formacién ciudadana.

La educacioén con perspectiva de género:

m se concibe como la formacién de nifas y nifios desde su mds temprana
edad en principios de equidad entre los sexos, que abren el camino a la
superacion de las barreras basadas en la inequidad de género, como el
acceso igualitario al mercado de trabajo, la posibilidad de participar en
actividades de representacién politicas en las mismas condiciones que los
hombres, entre otras muchas.

lleva a procesos de cambio cultural tanto en mujeres como en hombres,
tales como la paternidad responsable, la reparticion igualitaria de las
labores domésticas; ademads, crea las condiciones para el empoderamiento
de las mujeres y, por lo tanto, la construccion de una sociedad mds justa y
equitativa.

;Qué tenemos que considerar
para analizar la discriminacion y
exclusion de género en la educacion?

m Accesoypermanencia en la escuela de las nifias
y adolescentes.

m Calidad de la educacion.
m Actitudes de las y los docentes.
m Contenido de los textos.

m Competencias y capacidades de los programas
curriculares.

m Organizacidn de la escuela.

m Organizacién del sistema educativo.
= Analfabetismo.

= Ellenguaje.

m Elrendimiento.




La escuela cumple una funcién clave en la formacion de las personas, aportando criterios y actitudes
positivas hacia la igualdad de valoracién y respeto entre mujeres y hombres.

Se pueden apreciar algunas visiones, ideas y posiciones surgidas de diversos didlogos y debates sobre
la cuestion de género en contextos interculturales; por ejemplo:

m Elmarco de lainterculturalidad debe ser referencia para analizar las relaciones de género.

m El género se da como una relacién complementaria en las sociedades andinas - los roles no
pueden ser reemplazados.

m En las sociedades se observa que se asigna menor valor a las actividades de las mujeres.
m Las diferencias culturales implican diferencias en conceptualizacion y asignacién de roles.

m Lanaturalizacién de roles -minimizando el gran peso que tienen los factores sociales y culturales
en la definicién y asignacién de los mismos a mujeres y hombres- es un mecanismo poderoso para
justificar las desigualdades entre mujeres y hombres.

m Sociedades machistas existieron desde nuestros ancestros.

m El calificativo de “saco largo”, de origen andino, que se aplica a los hombres para indicar una
actitud sumisa frente a las mujeres o a sus esposas, es visto como un mecanismo de control social
con fines de refuerzo de la dominacién masculina.

m El reconocimiento del derecho a igualdad de oportunidades para las mujeres es un logro de los
movimientos sociales de mujeres.

La perspectiva de género es imprescindible para la eliminacién de la
discriminacién y de sus impactos sobre la vida de las mujeres

¢Cémo podemos integrar la
perspectiva de género en la
escuela?

Pallares (2012) menciona el trabajo de Martel (1999) que demostré que el profesorado no siempre
es consciente de hasta qué extremo influyen sus creencias con respecto al género en su practica
docente: la actitud y posicion del profesorado ante las expectativas y los “papeles de género” que la
sociedad atribuye a mujeres y a hombres, influye inevitablemente en la percepcién de la realidad de
las y los estudiantes.
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Uno de los principales objetivos del sistema educativo debe ser la
articulacion de capacidades y competencias educativas que refuercen
las ideas de igualdad y libertad; actividades basadas en una nocién de
“derechos igualitarios” que transmitan al alumnado que Unicamente se
alcanza la equidad cuando las mujeres pueden acceder a todos los espacios
ocupados tradicionalmente por los hombres. Es necesario revisar la
propuesta educativa planteada en el curriculum educativo vigente, tanto
para la educacién basica como para el magisterio.

Para introducir la perspectiva de género en el trabajo de una institucion se requiere que ésta cuente
con recursos humanos sensibilizados sobre el tema, que tengan actitudes de trabajo que favorezcan
las relaciones horizontales y democraticas y lleven a cabo un trabajo en equipo; que se cuente con
instrumentos analiticos adecuados a las caracteristicas y necesidades del trabajo institucional.

Para lograr un impacto institucional, la perspectiva de género debe ser considerada como un proceso,
que toma tiempo y muchas veces que se adecue la organizacién a requerimientos tales como politicas
institucionales claras respecto a su rol social, programacién flexible, recursos humanos idéneos y
estimulados, presupuesto suficiente, sistema de evaluacién eficiente, entre otros.

Hay una serie de dificultades
que se tienen que superar para
introducir la perspectiva de género
en nuestro trabajo.

Dentro del aparato estatal, ya sea en organismos centrales o del nivel regional, se encuentran los
siguientes obstaculos:

m Lainsensibilidad de directivos o jefes respecto a los problemas de género.

m La inestabilidad politica que produce cambios sucesivos de politicas y también de personal en
puestos de decision.

m Los programas y proyectos se disefian en muchos casos integramente en los escritorios, sin tomar
contacto con la realidad social.

» La planificacién sectorial a veces genera competencias y rivalidades entre sectores u organismos,
lo que produce descoordinacion en los programas en los que intervienen varios sectores.

m Ladificultad en conseguir recursos materiales para la ejecucién de tareas.

m La falta de coordinacién y coherencia entre los distintos niveles de decisién de una institucién
(planificacion, presupuesto, operacion).
m La carencia de una metodologia adecuada para llegar a la poblacién objetivo.

m Laescasez de informacién o de datos desagregados por género.



m Laseparacién rigida entre funciones técnicas y sociales en las instituciones.

m El menosprecio a la labor de los promotores sociales y la desvinculacién entre los diferentes
niveles y funciones dificulta el trabajo en equipo (el que por otro lado no se suele fomentar); es
necesario tomar en serio las experiencias de los promotores para sistematizarlas.

m Las condiciones concretas de género de las mujeres, son muchas veces un obstaculo, para que
ellas participen y no son tenidas en cuenta (carga familiar, atencién al hogar, inseguridad fisica
para movilizarse libremente, etc.).

m La conceptualizacion del trabajo que hace la institucién es muchas veces impuesta por mandatos
externos a la institucién y también internamente dentro de la jerarquia.

= Lafalta de practica para observar la realidad social en la que se interviene; “no se paga para eso”.

m Las relaciones con otras instituciones de la zona, por lo general son puntuales, atendiendo a
necesidades muy concretas notandose un intercambio de politicas.

m Las programaciones del trabajo se hacen muy ajustadas al cumplimiento de metas fisicas.

Revisa el Decreto Supremo N.° 015-2021-MIMP. Los lineamientos de
transversalizacién del enfoque de género en la gestion publica.

Se debe tener presente que, introducir estrategias pedagdgicas que refuercen la idea de la “igualdad
de oportunidades” en los sistemas educativos, no resuelve el problema de cémo integrar los valores
considerados tradicionalmente femeninos que contintian subsistiendo.

m ;Pueden las nifias y las mujeres desarrollar expectativas de
autonomia cuando la dinamica escolar y el curriculo oculto
reflejan una mayor atencién para los hombres y sus logros?

Cuestionar esta estructura debe ser una de las tareas iniciales de la escuela: se debe hacer un
replanteamiento para reforzar la equidad en la manera de entender la cultura de género. Se trata
de que la escuela sea capaz de transmitir la consideracién de “mujeres” y “hombres” como seres
diferenciados por causas de género, incidiendo en las diferencias entre ambas, debidas a factores
como la clase social, la edad y el contexto cultural.

Todo esto debe ir acompafiado por procesos de ensefianza - aprendizaje que, al ser mediados por
creencias y valores, no muestren estereotipos sociales discriminatorios hacia la cultura de género.
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+ Aplicando lo aprendido

A partir de la revisién de los contenidos de esta unidad, te invitamos a plantear acciones
que puedes realizar en tu ambito laboral. A continuacién, se brindan algunas pautas para
hacerlo.

En la institucion educativa:

m Recoge informacién sobre las principales necesidades en el desarrollo de la Educacién
Sexual Integral (ESI). Por ejemplo, identifica cuéles son los estereotipos de género
que predominan, el tipo de comportamiento de estudiantes mujeres y hombres y su
participacion en las actividades que se realizan (cuales predominan segtin género).

m |dentifica cudntos docentes estan capacitados en ESI y cudles son las principales
limitaciones para su abordaje en las aulas

= |dentifica cuales son las principales preocupaciones y temores de las madres y padres de
familia respecto al desarrollo de sus hijas e hijos, especificamente del abordaje de la ESI
en las aulas.

m A partir de las necesidades y potencialidades identificadas, planteen acciones que
permitan transversalizar el enfoque de género y trabajar hacia el desarrollo integral de
sus estudiantes, para disminuir las desigualdades. Para ello, revisen sus instrumentos de
gestién de manera colegiada.

Enel aula

m Observa la dindmica de relaciones que se realizan entre tus estudiantes mujeres y
hombres en diferentes momentos y espacios (en trabajos grupales, en el recreo, a la
entrada o salida, etc.).

m Reflexiona: sidentificas que sus actitudes y comportamientos influyen en las relaciones
de género, reflejan estereotipos de género, agresién o violencia de género?

m Plantea acciones que puedes realizar en el aula

a) Enladistribucién de responsabilidades del aula entre mujeres y hombres.

b) En una sesién de aprendizaje que se aborde alguno de los temas en funcién a
las necesidades identificadas o que aborden la igualdad de género de manera
transversal.

¢) Enuna sesién de tutorfa.



Unidad 2

zlls'tema ¥

Comprender el marco conceptual y normativo en el que se
sustentan las intervenciones orientadas a la prevencion,
atencion y proteccion frente a las violencias contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar.




?@?‘n Analizando nuestra experiencia

v

1. Lee con atencion los siguientes casos:

Rosa es una estudiante de 15 anos. Ella vive con su hermano menor, su mamd y su
tio. Cuando su mamd sale a trabajar, ella se queda cuidando a su hermanito. Un
dia, ella se quedd en casa porque no se sentia bien. Su mamd se fue a trabajar y su
hermanito se fue al colegio. Ella se quedé son su tio. Cuando iba hacia el bario, su
tio la sujetd y abusé de ella. Después de este hecho, la amenazé con matarla si ella
decia algo. Se repitid varias veces. Rosa se lo contd a una profesora que le pregunto
qué pasaba con ella. La veia distraida, triste y callada en clase.

El profesor Raul ha notado que Carmen ya no se integra con sus comparieras y
comparieros de clase. En los recreos se queda en el aula o se sienta en un lugar
alejado. Ha notado que un grupo de sus companeros la mira y le dice “algo”
ll 36 cuando ella pasa. Ella solo baja la mirada y se retira. Cuando se ha acercado

para preguntar qué sucede, ella dice que todo esta bien. Un dia, encontrd a un
grupo viendo fotos. Era Carmen en ropa interior. Ella se dio cuenta, se sintié
avergonzada y comenzo a llorar. Se las habia mandado a su ex enamorado (un
estudiante de otro grado) y él las habia compartido con sus amigos.

2. ;Cuales serian las acciones que realizarias frente a las situaciones presentadas?

a) Sifueras la directora o director

b) Sifueras el responsable de convivencia escolar

¢) Sifueras docente de aula

d) Sifueras especialista de la UGEL: Unidad de Gesti6n Educativa Local
GEREDU: Gerencia Regional de Educacién

e) Sifueras una madre o padre de familia



? Reflexionando a partir de la informacion

2.1 Enfoques para abordar el problema de la violencia contra la mujer

Los enfoques son formas especificas de actuar que buscan generar una buena convivencia, y que son
deseables para todos; define una forma propia y diferente de entender y responder a un problema o
situacion. En el caso de la violencia contra las mujeres, se pueden aplicar diversos enfoques, que nos
permiten tener una comprensién integral de la problematica, desde lo nivel individual y lo colectivo.

Derechos

humanos

ENFOQUES

Integralidad Generacional

a) Enfoque de derechos humanos

En este enfoque, se reconoce que el objetivo principal de toda intervencién debe ser la realizacién de
los Derechos Humanos, identificando a:

m Los titulares de derechos: incluye a todos los seres humanos y aquello a lo que tienen derecho
conforme a sus particulares necesidades. Pone énfasis en los grupos més discriminados, en
aquellas personas a las que se suele vulnerar sus derechos y que no tienen posibilidad de hacer
ofr su voz, ni de desarrollar sus propias capacidades para poder hacerlo.

m Los titulares de obligaciones: son las instituciones del Estado y la comunidad internacional, que
tienen la obligacién de respetar, proteger y garantizar los derechos de las personas.

m Los titulares de responsabilidades: como la familia, la comunidad, las organizaciones sociales,
entre otros; tienen la capacidad de tomar conciencia de su realidad y tomar decisiones sobre su
propio desarrollo.
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Elenfoque basado en derechos trata de empoderar a las mujeres y las nifias. Parte del principio de que
las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades que los hombres, que no es admisible
ninguna diferenciacién relativa al goce de oportunidades. Por ejemplo, tanto los nifios como las nifias
tienen el mismo derecho de recibir educacién secundaria y superior, cosa que en muchas zonas
rurales no sucede, debido a que se prioriza la educacién de los hombres.

Sise quiere fortalecer lademocraciay el desarrollo del pais, no se debe permitir una vida conviolencia,
no se deben tolerar situaciones como la discriminacién y la exclusién de las mujeres.

El problema de la violencia se origina muchas veces por la intolerancia o el desprecio hacia otro
que se considera distinto; las diferencias entre los seres humanos han motivado que se vea a los
diferentes como desiguales. Esto afecta principalmente el derecho de igualdad y la no discriminacién
(ambos reconocidos en el articulo 2, inciso 2 de nuestra Constitucién).

No basta con dar una norma que diga que
todos somos iguales. En la sociedad se
ve que hay grupos que no disfrutan sus
derechos plenamente, que no son tratados
como iguales, que son discriminados.

B3s

Es obligacién del Estado proteger
a la poblacién y garantizar sus
derechos, creando las condiciones

para que todas las personas puedan

ejercerlos.

Para el derecho, la igualdad implica reconocer que todos los seres humanos
tienen la misma naturaleza y deben ser tratados de la misma forma ante las
mismas circunstancias. Sin embargo, el derecho a la igualdad no siempre
abarcé a todas las personas, a lo largo de la historia diferentes grupos
fueron excluidos (nifnas, nifos, mujeres, indigenas, discapacitados, entre
otros.); en la medida que los Derechos Humanos fueron evolucionando
también se fue ampliando el concepto de todos los derechos, incluido el
de igualdad. Ahora hay una igualdad formal o ante la ley, pero ésta no es
suficiente; en la prdctica los hombres y las mujeres no disfrutan por igual
de los mismos derechos o la ley no es aplicada de la misma manera, es decir,
no hay igualdad.




b) Enfoque de Género

Debe ser entendido como un enfoque que ayude a comprender las relaciones entre las personas y la
vida de las comunidades.

Permite reconocer la existencia de situaciones asimétricas en la relacién entre hombres y mujeres,
evidenciandoel controlyladominacién porparte de loshombresylasinstituciones sobre lasmujeresen
nuestra sociedad. Parte del principio que las mujeres tienen los mismos derechos y responsabilidades
que los hombres y que no es admisible ninguna diferenciacién no objetiva ni razonable relativa al
ejercicio de los derechos y goce de oportunidades.

Existe presién en las mujeres para cumplir mandatos culturales y aceptar el rol de mujer dominada
desde la perspectiva patriarcal, que le coloca como su principal responsabilidad la de ser esposa/
madre, poniéndola en una posicién de mayor vulnerabilidad. Por esta razén, tiene opciones limitadas
de ser, actuar y transformar.

Estos mandatos sociales son ideas se han transmitido a lo largo de los afios como si fueran ciertas.
Por ejemplo, decir: “una mujer no se sentira realizada como mujer si no tiene hijos”. En la realidad
se sabe que hay muchas mujeres que no tienen hijos porque no quieren o no pueden, y se sienten
plenamente realizadas como mujeres.

El enfoque de género hace visible:

Las desigualdades entre Las relaciones

hombres y mujeres de poder

que son una de las principales
causas de la violencia hacia las

construidas sobre la base de
muijeres.

las diferencias de género, y los
i factores que influyen en estas
desigualdades.

e e
e e

Por lo tanto, asumir un enfoque de género en lo referente a la violencia contra las mujeres, permite
identificar las razones por las cuales se genera la violencia y por qué la sociedad ha querido negarla
o justificarla.

Como dice la Ley 30364, en su articulo 3, este enfoque debe orientar el disefio de las estrategias
de intervencion orientadas al logro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En la
actualidad muchas mujeres no tienen el mismo salario que un hombre cuando ocupan un puesto de
trabajo similar, solo por el hecho de ser mujeres.

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica (2016) plantea la importancia de desarrollar un enfoque
de igualdad de género:
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Todas las personas, independientemente de su identidad de género, tienen el
mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente.

La Igualdad de Género se refiere a la igual valoracién de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y varones.

Los derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen de
su identidad de género, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones
y posibilidades para ejercer sus derechos, asi como para ampliar sus
capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo al
desarrollo social y beneficidndose de sus resultados (p. 23).

Si bien las relaciones de género histéricamente han perjudicado en mayor medida a las mujeres,
también existen dimensiones donde perjudican a los hombres. En general, como pafs, si tenemos
desigualdades de género, no podemos hablar de un desarrollo sostenible y democratico pleno.

Segun la Organizacién Panamericana de Salud (2000), la violencia contra la mujer es una practica
aprendida y consciente, dirigida a intimidar y ejercer el control por parte de los hombres hacia las
mujeres y hacia todas aquellas personas que pretenden transgredir el estado de cosas, para la
preservacién del sistema de género existente; sostiene que “este modelo de poder y dominio que
produce las practicas cotidianas de violencia intrafamiliar atraviesa todas las clases sociales, niveles
educativos, grupos étnicos y etarios ” (p. 13).

Esimportante que las mujeres puedan alejarse de
la posicién de victima y que sean conscientes del
lugar que ocupan en las relaciones de género y en
la sociedad, para que puedan exigir sus derechos y
considerarse como agentes de cambio.

c) Enfoque de Interculturalidad

En el CNEB (2016), la interculturalidad es un “proceso dindmico y permanente de interaccién e
intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a una convivencia basada en el acuerdo
y la complementariedad, asi como en el respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta
concepcién de interculturalidad parte de entender que en cualquier sociedad del planeta las culturas
estan vivas, no son estaticas ni estan aisladas, y en su interrelacién van generando cambios que
contribuyen de manera natural a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista
pretension de hegemonia o dominio por parte de ninguna” (p. 24).

Cuando yo estudiaba en el colegio mis papds no
querian que me ensefien en quechua porque decian
que debia aprender el castellano para superarme.
No me gustaba participar en clase porque algunos
comparieros y comparieras se burlaban de mi

manera de hablar.




La Ley N.° 30364 expresa que el enfoque de interculturalidad “reconoce la necesidad del didlogo
entre las distintas culturas que se integran en la sociedad peruana, de modo que permita recuperar,
desde los diversos contextos culturales, todas aquellas expresiones que se basan en el respeto a
la otra persona. Este enfoque no admite aceptar practicas culturales discriminatorias que toleran
la violencia u obstaculizan el goce de igualdad de derechos entre personas de géneros diferentes”
(Articulo 3).

Desde lainterculturalidad, se asume que las acciones de atenciény prevencién de la violencia familiar
y sexual, deberdn adaptarse a los distintos contextos culturales. Sin embargo, también se reconoce,
que la cultura no puede ser un obstaculo para que las mujeres gocen de igualdad de derechos y
que hay un compromiso ético y de obligacién de los Estados de erradicar de las culturas, practicas
discriminatorias hacia las mujeres.

Yo tengo que cuidar a mis hermanitos
menores cuando mis papds deben viajar
para vender sus productos de la chacra.
Por eso muchas veces tengo que faltar a
mis clases en la escuela.

El Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, suscrito por el Per(, propone el reto
de adoptar una perspectiva intercultural en la administracién de justicia. La Constitucién peruana
de 1993 ratifica este derecho, sin embargo, queda adn pendiente una ley de coordinacién entre los
fueros comunales / indigenas y el sistema de justicia ordinaria. La justicia comunal que se practica
en las comunidades campesinas e indigenas ha mostrado ser un mecanismo importante de acceso
a la justicia y de respeto a la identidad cultural. Por un lado, llena el vacio que deja la ausencia del
Estado en zonas rurales y, por otro, se trata de un fuero que permite a los pobladores litigar dentro de
los patrones culturales del lugar.

Mi tio abusé de mi hermana cuando
tenia 12 arios y mis papds se molestaron
con él, ellos conversaron y se pusieron de
acuerdo para que mi tio los apoye.

Sin embargo, asf como el sistema de justicia ordinaria tiene una serie de debilidades y genera
desconfianza, los sistemas de justicia comunitaria también han revelado imperfecciones en su
practica. Y una de ellas es la atencién y proteccién de los derechos de las mujeres indigenas y
campesinas victimas de violencia familiar.

d) Enfoque de Interseccionalidad

La Ley N.° 30364 sefiala que el enfoque de interseccionalidad “reconoce que la experiencia que las
mujeres tienen de las violencias se ve influida por factores e identidades como su etnia, color, religion;
opinién politica o de otro tipo; origen nacional o social, patrimonio; estado civil, orientacién sexual,
condicién de persona con VIH, condicién de inmigrante o refugiada, edad o discapacidad; y, en su
caso, incluye medidas orientadas a determinados grupos de mujeres”.
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Por su parte, La Politica Nacional de Igualdad de Género - PNIG (2019) plantea la interseccionalidad
de la siguiente manera:

“... a partir del enfoque de la interseccionalidad, que plantea que las
desigualdades de género y la discriminacion que enfrentan las mujeres
son complejas, multiples, simultdneas y que afectan a todas las mujeres
de manera heterogénea. Existen grupos dentro del universo de mujeres
que experimentan discriminaciones particulares (por razén de origen,
raza, orientacion sexual, religion, opinién, condicién econdmica,
social, idioma, o de cualquier otra indole) y quienes pueden estar mds
expuestas al menoscabo de sus derechos con base a la concurrencia de
mds de un factor de discriminacion. (...) El enfoque de interseccionalidad
ofrece mayores elementos para entender el tipo de politicas publicas
que se requieren para las mujeres afectadas por multiples tipos de
discriminacién y disefiar estrategias a medida para erradicarlas y
alcanzar la igualdad efectiva (EuroSocial+. 2018; 10)”

El enfoque de interseccionalidad reconoce que en la violencia contra las mujeres confluyen multiples

causas y factores que estan presentes en distintos ambitos, a nivel individual, familiar, comunitario

y estructural. Por ello se hace necesario establecer intervenciones en los distintos niveles en los que
l 2 las personas se desenvuelven y desde distintas disciplinas.

Este enfoque es clave para el analisis, el trabajo de abogacia y la elaboracién de politicas, ya que
aborda multiples discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de
identidades influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Es pues necesaria la intervencion articulada de los diferentes actores y sectores: educacion, salud,
justicia, interior, trabajo y produccion, empresa privada, medios de comunicacién, organizaciones
sociales de base, iglesia.

Mi hermana solo hizo la primaria porque
tuvo que quedarse cuidando a mis
hermanitos para ayudar a mi mamd;
como en mi pueblo no habia secundaria,
yo tuve que viajar a otro pueblo para
seguir estudiando. La plata solo alcanzaba
para uno y a mi me mandaron.




Es importante que se haga un analisis interseccional de las causas de discriminacién y desventaja
que tienen las mujeres. Son muchas las formas que adopta el racismo, el patriarcado, la opresién de
clase y otros sistemas de discriminacién para generar desigualdades que corresponden a contextos
histéricos, sociales y politicos, asi como a experiencias individuales Unicas.

e) Enfoque de Integralidad

Este enfoque es clave para el analisis, el trabajo de abogacia y la elaboracién de politicas, que aborda
mltiples discriminaciones y ayuda a entender la manera en que conjuntos diferentes de identidades
influyen sobre el acceso que se pueda tener a derechos y oportunidades.

Me ha costado mucho esfuerzo terminar
mis estudios para ser abogada, pero
cuando he ido a pedir trabajo a estudios
de abogados, he visto que contratan puros
hombres. A mi me preguntan si ya tuve
hijos, pero yo no he escuchado que eso les
pregunten a ellos.

El Plan nacional contra la violencia de género, reconoce que esta violencia
es multicausal y contribuyen a su existencia factores que estdn presentes
en distintos dmbitos: a nivel individual, familiar, comunitario, y estructural.
Esto hace necesario establecer intervenciones en los distintos niveles en los
que las personas se desenvuelven y desde las distintas disciplinas; implica
actuar desde la dimension fisica, psicoldgica, social y legal del problema.

Es mirar la realidad reconociendo el caracter bio-psico-social de los seres humanos y considerarlos
como realidades complejas e indivisibles, atravesados por miltiples dinamicas que se interrelacionan.

f) Enfoque Generacional

Reconoce que es necesario identificar las relaciones de poder entre distintas edades de la vida y sus
vinculaciones para mejorar las condiciones de vida o el desarrollo comun.

Considera que la nifiez, la juventud, la adultez y la vejez deben tener una
conexion, pues en conjunto estan abonando a una historia comun y deben
fortalecerse generacionalmente.

Presenta aportaciones a largo plazo considerando las distintas generaciones
y colocando la importancia de construir corresponsabilidades entre estas.
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Este enfoque parte del reconocimiento de que todas las personas transitamos por etapas
generacionales que marcan diferencias en términos de las capacidades fisicas y mentales y que
llevan a que las necesidades, aportes y responsabilidades de las personas varien en cada etapa del
ciclo de vida. Sostiene que debe haber reconocimiento y respeto de estas diferencias de edad, en un
marco de igualdad de derechos.

Cuando yo era nino respetaba
mucho a mi papd y lo obedecia en
todo, sin responder ni reclamar.

Ahora mis hijas e hijos son
diferentes, jme aconsejan a mi! me
dicen que debo decir lo que pienso y
reclamar cuando algo no me gusta.

Estasrelacionesvarianenfunciénde las relaciones que se establecen en los diferentes grupos sociales
o en las diferentes culturas, dependiendo del valor que se le dé a la relacién intergeneracional.

g) Enfoque Feminista

Este enfoque feminista surge entre los afios 1960y 1970 como una forma de oponerse a las relaciones
patriarcales. En esta época era mas notoria y natural la relacién jerdrquica en la que lo masculino
estaba muy por encima de lo femenino; el hombrez era la persona que tenia el poder, el control,
mientras la mujer era vista basicamente para la reproducciény para realizar las tareas del hogar.

El enfoque feminista responde a una teoria critica que tiene como objetivo
construir un mundo mejor para las mujeres. Busca terminar con las
situaciones de desigualdad, subordinacion, explotacién y opresion de la
mujer, con el fin de tener una sociedad en la que no exista la discriminacién
pOr Sexo o género.

Antes solo podia asistir a las reuniones
de mi comunidad sentandome al fondo.
Al comienzo ni me dejaban hablar, pero
poco a poco me permitieron dar mi
opinién. Ahora me gustaria poder votar
cuando hay que tomar decisiones.

El enfoque feminista busca alcanzar una visién de las cosas desde la posicién de la mujer, aportando
alternativas de participacion y posibles soluciones al problema de la desigualdad de género y la
discriminacién. Lo que busca es crear un mundo donde se respeten los derechos fundamentales de
la mujer.



h) Enfoque de Riesgo

Estd orientado a reducir las posibilidades de riesgo de la persona usuaria, de sufrir dafio grave,
feminicidio, parricidio o sus tentativas. Con este enfoque se facilita una accién profesional preventiva,
efectiva y oportuna mediante la valoracién, categorizacién y gestién del riesgo.

2.2 Marco conceptual de la violencia contra la mujer

En el Perl existe la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionary erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar. Esta ley presenta algunas definiciones claves.

= Violencia basada en género

La violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual, psicolégica y patrimonial o econémica.
La violencia contra la mujer estd incluida en la violencia de género. Estas relaciones de violencia se
pueden producir:

o unidad doméstica, o en cualquier otra relacién interpersonal,
En la familia } ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo

domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacién,
maltrato y abuso sexual.

y sea realizada por cualquier persona; se pueden dar casos de
violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
En la comunidad forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en instituciones educativas, establecimientos de salud o en
cualquier otro lugar.

Por el estado } Puede ser producida o tolerada por el Estado, en cualquiera de

sus formas y dondequiera que ocurra.

m Tipos de violencia

Se reconocen los siguientes tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual y econémica.

~

Es la accién o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o
a la salud.

Incluye el maltrato por negligencia, descuido o por privacién de
Violencia Fisica las necesidades basicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que
puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera
para su recuperacion.

Son, porejemplo, los golpes en diferentes partes del cuerpo, pufietes,
patadas, empujones, jalones de cabello, bofetadas, maltrato por
abandono, entre otros.

J
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¢Como es eso de maltrato
por negligencia?

Por ejemplo, si dejas a una
nifia pequena sola al costado
de una olla hirviendo y se

quema.

~

Es la accién o conducta, que intenta controlar o aislar a la persona
contra su voluntad, a humillarla o avergonzarla. Puede ocasionar
dafios psiquicos, es decir, puede afectar o alterar algunas de las

Violencia funciones mentales o capacidades de la persona.
psicoldgica

Se produce por un hecho o un conjunto de situaciones de violencia,
que afectan de manera temporal o permanente, reversible o
irreversible, la vida de una persona.

Son, por ejemplo, agresion a través de palabras, calumnias,
gritos, insultos, desprecios, burlas, ironias, situacién de control,
humillaciones, amenazas y otras acciones para menoscabar la
autoestima.

B 6

Por ejemplo, si le dices todo el
tiempo a una nina o un nino que es
burra(o) y por eso no aprende en el
colegio, puede creer que de verdad
nunca va a aprender.

Después serd muy dificil
que crea que si puede
aprender.

Son acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una
persona sin su consentimiento o bajo coaccién. Incluye actos que
no involucran penetracién o contacto fisico alguno. También incluye
la exposicién a material pornogréfico y que afecten el derecho de

Violencia las personas a decidir voluntariamente acerca de su vida sexual
sexual o reproductiva, a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza o
intimidacion.

Ademas de los delitos de violacién sexual, y actos contra el pudor,
incluye actos que no implican penetracién o contacto fisico, como
insultos, piropos o frases de connotacién sexual.




En mi oficina el jefe obligaba
alas chicas a ir con faldas
muy cortas, aunque hacia

frioy ellas no querian.

Un dia un serior en carro me
pidié que me acerque para que le
explique como llegar a un lugar,
y cuando lo hice, vi que se estaba
masturbando.

Es la accién u omisién que busca ocasionar un deterioro en los
recursos econdmicos o patrimoniales de cualquier persona a través
de:

m Lasustraccion o destruccion de bienes, documentos u objetos.

Violencia
patrimonial o

o m La limitacién de recursos econémicos destinados a satisfacer
economica sus necesidades o la limitacién o control de sus ingresos.

Por ejemplo, cuando el hombre condiciona el dinero de los gastos
para necesidades basicas, a que su esposa, pareja, hijas e hijos se
sometan a su voluntad.

Mi papd tiene otra familia, y
todo el tiempo le decia a mi
mamd que si ella buscaba otra

pareja ya no le daria plata para

sus hijos.

E——

Mi mamd queria ir a visitar a su
familia que hace tiempo no ve,
pero mi papd le escondié su DNI
para que no pudiera viajar.
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« Causas de la violencia

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) adapté el Modelo ecolégico y establece como las
principales causas de la violencia:

______________________________________________________________

m Desigualdades basadas en valores socioculturales machistasy
patriarcales en la familia y en la sociedad.
Relaciones m La violencia es ejercida por quien posee un poder legitimado
desiguales de desde una posicién de autoridad que abusa de su poder.
poder al interior m En muchas sociedades el varén tiene el poder absoluto dentro
de la familia y eso no se cuestiona, por esta razén cuando las
cosas no se hacen como él quiere, cree que puede arreglarlas
de manera violenta.

de la familiay la
sociedad

[

..............................................................

______________________________________________________________

m Haber presenciado o sido objeto de violencia directa en la
familia predispone a relaciones de agresién o sumisién con el
entorno. Hay el uso deliberado de la fuerza dirigido hacia una

) o 0 mas personas.

| A directa o indirecta m La violencia indirecta se refiere al temor o amedrentamiento

producido de ser testigo de la violencia contra otra persona, de

tal manera que se afecta también a la persona que presencia
el acto violento

Sufrir violencia

[ i S S S

A

______________________________________________________________

______________________________________________________________

m Elclimasocial tolerante es un factor macro social que favorece
la violencia familiar. Los entornos comunitarios inseguros,
violentos, con débil capital social, donde la violencia se ha

Tolerancia institucionalizado y donde existe una débil institucionalidad
comunitaria a del Estado, que no atiende, protege ni repara a las victimas de
la violencia la violencia familiar, ni sanciona a los agresores.

m También influyen los patrones culturales que legitiman la
violencia como una pauta adecuada de autoridad.

N e ——————————

..............................................................

Muchas de las personas que agreden y maltratan a otros, son personas que
también fueron maltratados en casa. Repiten formas de comportamiento
que, aunque en su momento no les gustd sufrir, se acostumbraron y
empezaron a verlo como algo normal.



2.3 Marco normativo orientado a la prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia contra la
mujer y los integrantes del grupo familiar

A continuacién, se desarrollan las normas internacionales y nacionales para la prevencidn, atencién
y proteccién frente a la violencia contra la mujer.

2.3.1 Normas internacionales

El Peri ha asumido diversos compromisos internacionales uniendo esfuerzos por lograr la igualdad
de género. A continuacién, se presenta un resumen de algunos de ellos.

m La Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW)

Recomendacién General 19 CEDAW 1992

Convencién Belem do Para

Convencidn sobre los derechos del nifio

Convenio 169 de la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer
(1993).

La Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion Contra la Mujer

(CEDAW)

______________________________________________________________

4
bﬂ,’ En esta Convencidn se dispone lo siguiente:
V « Los Estados deben establecer medidas para prohibir, sancionar
y proteger a las mujeres contra la discriminacién (articulo 2).

\{. {

\ y B
\é‘-\- -4‘4'*/ '« Deben tener en cuenta “los problemas especiales que afectan
s AL i a la mujer rural” e implementar medidas adecuadas para
CEDAW | ’ { g

2
asegurar la aplicacién de la Convencién a la mujer de las zonas
CONVENCION SOBRE rurales (articulo 14, inciso 1).
LA ELIMINACION DE + Se deben adoptar medidas para eliminar la discriminacion de

la mujer en zonas rurales a fin de asegurar su participacién en
el desarrollo rural (articulo 14, inciso 2).

TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA

[ S

LA MUJER < ;

______________________________________________________________

En 1996, el Estado Peruano ratificé la Convencidn Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién Belem do Para). En ella destaca lo siguiente:

« SeestablecequeesdeberdelosEstadosincluirnormas, disefiar
politicas y adoptar medidas para atender la problematica de la
violencia hacia las mujeres y adoptar los medios apropiados
sin dilaciones (articulos 7 y 8).

[ S ——

______________________________________________________________
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« Se consensua una definicién amplia de violencia contra la
mujer, quedando como: “cualquier accién o conducta, basada
en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico
como en el privado” (articulo 1).

« Reconoce como violencia contra la mujer, aquella tolerada o
perpetrada por el Estado o sus agentes (articulo 2, literal c,
seguin la Convenci6n Belem do Para).

A}
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

U

Esta recomendacién general invita a que los Estados Partes:

« Adopten medidas apropiadas y eficaces para combatir todo
tipo de violencia basada en el sexo, ejercida mediante actos
publicos o privados.

« Velen porque las leyes contra la violencia y los malos tratos en
la familia, contra la violacién, los ataques sexuales y otro tipo
de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a
todas las mujeres y respeten su integridad y dignidad.

« Proporcionen servicios apropiados de proteccién y apoyo a las
victimas.

« Capaciten a los funcionarios judiciales, a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley y a otros funcionarios
publicos, afin de lograrlaaplicacién efectiva de la Convencién.

- Garanticen que las mujeres en las zonas rurales tengan acceso
a los servicios para victimas de la violencia y que, de ser
necesario, se presten servicios especiales a las comunidades
aisladas.

CORVENCION

DERECHOS DE HIROS,

I 50 = s Y ADDLESCENTES

o
N -

Convenio 169 de la OIT

El Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales
en Paises Independientes, es el instrumento internacional mas
importante para garantizar los derechos indigenas. Es un tratado
internacional adoptado por la Conferencia Internacional del
Trabajo en Ginebra, el 27 de junio de 1989, siendo ratificado por
nuestro pais en septiembre del afio 2008, entrando en vigencia
el 15 de septiembre del afio 2009. Su fuerza radica y depende, de
que ha sido ratificado por un gran nimero de naciones.

« Este Conveniodebe aplicarse “sin discriminacion a los hombres

y mujeres de esos pueblos” (articulo 3, inciso 1).

o -
N e ————————



______________________________________________________________

-+ Se fundamenta en el respeto a las culturas y las formas de
vida de los pueblos indigenas y reconoce sus derechos sobre
las tierras y los recursos naturales, asi como el derecho a
decidir sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de
desarrollo.

« Su objetivo es superar las practicas discriminatorias que
afectan a los pueblos indigenas y afrodescendientes y hacer
posible que participen en la adopcién de decisiones que
afectan a sus vidas, por lo que los principios fundamentales de
consulta previay participacién constituyen su piedra angular.

[ SRRy S S ——

______________________________________________________________

2.3.2 Normas nacionales

A continuacién, se presentan algunas normas nacionales promulgadas en el Perd, para prevenir,
atender y proteger a la mujer frente a la violencia.

» La Constitucion Politica del Pert de 1993

La Constitucién es la madre de todas las leyes en el Perdl. En el articulo
1 establece que la persona humana y su dignidad son el fin supremo
de la sociedad y del Estado. Consagra derechos fundamentales de las
personas, como:

51 i

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU
EN ESPANOL Y QUECHUA

e La vida, a la identidad, la integridad moral, psiquica y fisica y a su libre
desarrollo y bienestar.

e Laigualdad ante la ley y la no discriminacion por el origen, raza,

e sexo, idioma u otra indole.

e Lapaz,alatranquilidad, al disfrute del tiempo libre y al descanso, asi como
a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de su vida.

e La identidad étnica y cultural, al uso del propio idioma y a contar con un
intérprete.

e La libertad y seguridad personales: “nadie debe ser victima de violencia
moral, psiquica o fisica, ni ser sometido a tortura o a tratos inhumanos o
humillantes”.

Ademas, son relevantes las disposiciones referidas al reconocimiento y respeto por la diversidad
étnicay cultural, y de las organizaciones sociales ubicadas principalmente en las zonas rurales.
La Constitucion:

= Reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la Nacién (en su Art. 2, inciso 19).
m Reconoce la existencia legal y personeria juridica de las Comunidades Campesinas y Nativas
(articulo 89) y su potestad de administrar justicia conforme a su derecho consuetudinario (articulo 149).
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m Lasautoridades de las Comunidades Campesinasy Nativas, con elapoyo de las Rondas Campesinas,
pueden ejercer las funciones jurisdiccionales dentro de su ambito territorial de conformidad con
el derecho consuetudinario®, siempre que no violen los derechos fundamentales de la persona. La
ley establece las formas de coordinacién de dicha jurisdiccién especial con los Juzgados de Paz y
con las demés instancias del Poder Judicial (articulo 149).

m Ley N.°28983: Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Esta ley sefiala que el Estado impulsa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
considerando como principios:

e El reconocimiento de la equidad de género y el destierro de prdcticas,
concepciones y lenguaje contrario a ella.
e La prevalencia de los Derechos Humanos en su concepcién integral.
§ e El respeto a la realidad pluricultural, multilinglie y multiétnica que
comprende promover la inclusion social y la interculturalidad.
e Elrespetoa los grupos mds afectados por la discriminacion como son las
ninas y los nifios, adolescentes y adultos mayores (articulo 3, inciso 2).

Esta norma establece lineamientos de accién para que los principios sean incorporados de forma
transversal por los tres poderes del Estado (Ejecutivo, Legislativo y Judicial) y los gobiernos regionales
y locales mediante normas, politicas, planes y programas (articulos & al 6). Estos deben atender de
manera especial el problema de la violencia contra las mujeres (articulo 6, inciso c) y promover la
participacion de las mujeres rurales, principalmente en los espacios de decision de las organizaciones
comunitarias (articulo 6, inciso e).

m LaLey N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar

Esta ley determina las politicas orientadas directamente a prevenir, erradicar y sancionar toda forma
de violencia contra las mujeres por su condicién de tales, y contra los integrantes del grupo familiar,
producida en el ambito publico o privado.

________________________________________________________

Es cualquier accién o conducta que causa la muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una persona
por su condiciéon de mujer ya sea en el ambito privado o
publico.

Violencia contra

las mujeres

o ———————— -
L R ——

........................................................

3 Esta compuesto por normas no escritas, pero que se cumplen por la costumbre que se desarrolla con el paso del tiempo en un cierto territorio.



________________________________________________________

\
Es cualquier accién o conducta que causa la muerte, dafio |
. . , . . rd . 1

o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico y que se produce !
en el contexto de una relacion de responsabilidad,
i

1

1

1

/

Violencia contra los

integrantes del grupo

familiar confianza o poder de parte de un integrante a otro del

grupo familiar.

o

________________________________________________________

¢A quién protege
laley?

....................................................

A los integrantes del grupo
familiar: cényuges, ex
conyuges, convivientes, ex
convivientes, ascendientes
y descendientes: abuelos
y abuelas, nietos y nietas,
sobrinos y sobrinas,
suegros, suegras, tios, tias,
cufiados, cufiadas.

A quienes comparten
el mismo lugar de
residencia o domicilio,
aunque no tengan una
relacion de parentesco,
salvo que entre ellos
existan relaciones

A la mujer en sus
diferentes etapas
de vida: nifa,
adolescente, adultay
adulta mayor.

contractuales.

Como se vio en el apartado 2.1, esta ley afirma que existen diferentes tipos de violencia: fisica,
psicolégica, sexual y econémica.

¢Qué derechos se reconoce
alavictimaenla Ley
303647
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Derecho a una vida libre

de violencia

Derecho a la asistenciay
proteccion integrales

A ser valorados y educados, a
estar libres de toda forma de
discriminacion, estigmatizacién
y de patrones estereotipados de
comportamientos, practicas sociales
y culturales basadas en conceptos de
inferioridad y subordinacién.

Derechos laborales

A no sufrir despidos por causas
vinculadas a la violencia que impide
cumplir con el horario laboral

Al cambio del lugar de trabajo u
horario (en la medida de lo posible)
en caso el agresor acose a la victima
en su centro de trabajo.

A la justificacién de tardanzas o
inasistencias cuando la victima
debe acudir a rendir declaraciones
0 a algin trdmite vinculado a su
denuncia.

A la suspensién laboral.

Acceso a la informacién para poder
canalizar las denuncias sobre violencia.
Asistencia juridica y defensa publica
gratuita y en la lengua de la victima.
Promocidn, prevencién y atencién de
salud gratuita en los establecimientos
de salud del Estado.

Atencién social

Derechos en el campo de la educacion

Al cambio del lugar y horario de estudios
en caso la victima esté aun en el colegio
0 asisten a un instituto o universidad.

A la justificacion de inasistencias y
tardanzas

Atencién especializada en el centro
educativo a las secuelas de la violencia.

_______________________________________________________________________________________

Los titulares de obligaciones deben tomar en cuenta para laimplementacién
de la Ley N° 31439, que modifica la Ley 30364, para prevenir, sancionary
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,
con la finalidad de fortalecer las instancias de concertacién, sean estas
regionales, provinciales o distritales; siendo que su Articulo 5,

Inciso 6 menciona:

“Articulo 25. Suspension del cargo

El ejercicio del cargo de alcalde o regidor se suspende por acuerdo de
concejo en los siguientes casos: (...) 6. Por incumplir lo dispuesto en el
articulo 39-A de la Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, debido
al ejercicio de la presidencia de la instancia provincial o distrital de
concertacion, respectivamente.”

____________________________________________________________________________________



;Quiénes pueden presentar
la denuncia?

La propia victima.

Aquella persona que tenga conocimiento de un hecho de violencia, aunque no tenga vinculacién
con la victima.

la defensoria del pueblo.

El nifio, nifia 0 adolescente que sea victima o que tenga conocimiento de la agresién de otro nifio
o de otra nifia 0 adolescente contra o en agravio de otra mujer.

Toda autoridad en el ejercicio de su funcién que tenga conocimiento de una situacién de esta
naturaleza estd obligada de denunciar, entre ellos los profesionales de salud y del sistema
educativo.

Dénde se presenta la
denuncia?

Ante la fiscalia de
familia
si se trata de
denuncias de
nifos, nifias o
adolescentes

Ante el juzgado
de familia
que debe emitir
las medidas de
proteccion

En todos los casos los tramites son gratuitos. No se requiere la firma de abogados, tampoco el
pago de ninguna tasa. No se requiere pericias y denuncias que acrediten en hecho que se esta
denunciando.

Es obligacién de las entidades de justicia investigar los hechos sin establecer ningtn tipo de
requerimiento previo.

Son el conjunto de medidas que dicta el juez de familia para garantizar
la integridad, la salud y seguridad de la victima, con el objeto de
protegerla del agresor y de futuros posibles actos de violencia que se
pudieran presentar. Con ellas se busca:

;Qué son las
medidas de
proteccion?

m Brindar una tutela efectiva a la victima de violencia, y evitar nuevos
actos de violencia que atenten contra su dignidad, y prevenir el
feminicidio.

m Brindar las garantias necesarias para prevenir una respuesta de
mayor violencia por parte del agresor, como efecto la sola denuncia
de la supuesta victima.

La policia nacional es la encargada de ejecutar las medidas de proteccién
dictadas por el juez de familia.
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;Cudles son las medidas
de proteccion que la ley
establece?

Que el agresor desocupe el domicilio.

Prohibicién de acercamiento del agresor hacia la victima: debe determinarse la distancia
correspondiente. Si fuera necesario contar con un resguardo policial por cierto tiempo.

Prohibicién del agresor de comunicarse con la agraviada o el agraviado a través de cualquier
medio: carta, chat, teléfono, entre otros.

Enalgunos casos, que lavictimay los hijos vayan a un refugio, ante la posibilidad de que la agresién
de repita.

Prohibicién del porte o autorizacién de armas. Si ya tiene licencia debe comunicar a
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos
de Uso Civil (SUCAMEC)

para la suspensién o incautacién de las armas que posee.

Inventario de bienes.

Cualquier otra medida que defina el juez de familia con el objeto de garantizar la proteccién e
integridad del agraviado o0 agraviada.

;Qué tareas debe realizar el
Ministerio de Educacioén para
prevenir la violencia?

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos de politica publica contra la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar, en el ambito de su competencia.

Difundir la problematica del acoso sexual entre el personal docente y administrativo, asi como los
protocolos del sector.

Fortalecer en todas las modalidades y niveles educativos la ensefianza de valores éticos orientados
al respeto de la dignidad de la persona en el marco del derecho a vivir libre de violencia, eliminando
los estereotipos que exacerban, toleran o legitiman la violencia, inferioridad o subordinacién en el
grupo familiar, en especial los que afectan a la mujer.

Incorporar contenidos sobre prevencién del acoso y abuso sexual en nifias y nifios en las guias
dirigidas a la poblacién escolar.

Implementar estrategias creativas y de impacto sobre lucha contra la violencia contra las mujeres y
losintegrantes del grupo familiar, en espacios educativos no formales como los mercados, espacios
de esparcimiento, terminales de buses, salas de espera de instituciones publicas y privadas entre
otras.

Supervisar que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o
discriminatorios y, por el contrario, se fomente la igualdad de los hombres y las mujeres.



m Implementar programas de fortalecimiento de capacidades en la formacién inicial y permanente
del profesorado en las tematicas de lucha para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, incorporando en las guias, médulos y programas de capacitacion
de docentes, y tépicos como tipos de violencia, socializacién de género y violencia, identificacion
de factores de riesgo relacionados con la violencia y mecanismos de fortalecimiento de redes de
apoyo para la prevencion.

m Implementar en las instituciones educativas de la Educacién Basica Regular (EBR) y la Educacion
Basica Alternativa (EBA), contenidos del Disefio Curricular Nacional (DCN) sobre el respeto del
derecho a una vida libre de violencia, con metodologias activas y sistemas de evaluacién que se
adapten a los diversos contextos culturales, étnicos y lingiisticos.

m Promover y fortalecer los programas de escuelas para padres y de preparacién para la vida y
la convivencia saludable en el grupo familiar; estableciendo mecanismos para la deteccién y
derivacion a las instituciones del Sistema, de los casos de violencia hacia la mujery los integrantes
del grupo familiar.

Para conocer mas sobre esta ley, revisa:

-+ Ley No. 30364
https://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/ley30364/index.php

+ Modificatoria de la Ley por decreto legislativo.
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-
legislativo-que-modifica-la-ley-n-30364-ley-para-p-decreto-

I == | legislativo-n-1386-1687393-4/

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-modifica-la-
ley-30364-ley-para-prevenir-sancionar-ley-n-31439-2056030-1

https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/2893784-005-
2022-mimp

https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/ley-que-modifica-la-
ley-30364-ley-para-prevenir-sancionar-ley-n-31439-2056030-1/

m Laley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Esta ley tiene por objeto establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar, sancionary
erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier acto considerado como acoso
(bullying) entre estudiantes de las instituciones educativas.

Su reglamento ha sido aprobado por el Decreto Supremo N.° 010-2012-ED.

m La ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes

Esta prohibiciénabarcatodoslosambitosen los que transcurre la nifiezyadolescencia, comprendiendo
el hogar, la escuela, la comunidad, lugares de trabajo, entre otros relacionados.
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Castigo fisico

Es el uso de la fuerza, en ejercicio de
las potestades de crianza o educacion,
con laintencién de causar algun grado
de dolor o incomodidad corporal, con
el fin de corregir, controlar o cambiar
el comportamiento de los nifios,
nifias y adolescentes, siempre que no
constituya un hecho punible.

Castigo humillante

Cualquier trato ofensivo, denigrante,
que desvalorice, estigmatice

o ridiculice, en ejercicio de las
potestades de crianza o educacidn,
con el fin de corregir, controlar o
cambiar el comportamiento de los
nifios, nifias y adolescentes, siempre
que no constituya un hecho punible.

2.4 Protocolos para la atencién de la violencia escolar

El Ministerio de Educacién (2017) aprobé mediante el Decreto Supremo N.° 004-2018- MINEDU los
“Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia

contra Nifias, Nifios y Adolescente”, de fecha 12 de mayo de 2018.

Tienen como objetivo ofrecer a las escuelas los
procedimientos para una atencién oportuna, efectiva y
reparadora de las situaciones de violencia y acoso que
pudieran presentarse en sus instituciones educativas.
Asi mismo, les permite atender en la institucién
educativa los hechos que afectan la sana convivencia, asi
como fortalecer las practicas de convivencia inclusiva,
democratica y pacifica para lograr espacios educativos
armonicos.

Estos procedimientos de atencién son liderados por el/
la director/a junto con el/la coordinador/a de tutoria y
el/la responsable de convivencia escolar del Comité de
Tutorfa y Orientacién Educativa, siendo también muy
importante el apoyo de tutores, docentes, familiares y

los estudiantes. Por lo tanto, debe haber un responsable

protocolos.

PROTOCOLOS

PARA LA ATENCION
DE LA VIOLENCLA ESCOLAR

de convivencia escolar por cada nivel entre
sus miembros, el cual se encarga de llevar adelante los procedimientos, teniendo en cuenta estos

¢De qué tipo de violencia
estamos hablando? Veamos
algunos ejemplos.
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;Quiénes estdn
involucrados en la violencia
escolar?

...........................................................

' Lapersona | i i i Observadoras(es) !
: agredida ] . Agresores ! Testigos de laagresion |
: : : i Responsables ! : ( :
' Quiensufreel ' del maltrat : : CELEIEICElE e :
b ¢ getmattralo. & través de Internety/o !
: b . celulares). :

...........................................................

La violencia debilita la calidad de vida de la poblacién, aumenta el miedoy la inseguridad ciudadanay
deteriorael capital social porque generaaislamientoydesconfianza. Laviolenciaescolar, en particular,
no solo afecta la concentracién y los aprendizajes de los y las escolares, sino que incrementa las tasas
de ausentismo y desercion escolar, lo que perjudica su futuro profesional y econémico.
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A continuacién, se pueden ver las principales consecuencias de las tres formas mas comunes de
violencia escolar:

Bajo rendimiento escolar, lesiones
fisicaseinclusolamuerte. Alargoplazo, |
este tipo de castigo esta orientado con |
la violencia doméstica, depresién y !
consumo excesivo de alcohol.

Intimidacién
También llamado bullying, acoso u
hostigamiento escolar: por ejemplo,
impacto negativo en la autoestima,
soledad, verglienza, ansiedad y hasta
tendencias suicidas.

Castigo corporal

Violencia sexual
Las victimas sufren traumas fisicos y psicolégicos y corren el
riesgo de infecciones de transmision sexual, incluido el VIH.
Las nifias también pueden enfrentarse a las consecuencias de
un embarazo no deseado, al aborto, estigma social y a verse
obligadas a abandonar la escuela.

;Qué criterios se deben tener en
cuenta para atender la violencia
escolar en las escuelas?

Garantizar que toda intervencién sea respetuosa de las leyes vigentes y de los derechos
humanos, haciendo prevalecer el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Adoptar inmediatamente las acciones necesarias para el cese de los hechos de violencia
reportados.

Rechazar cualquier tipo de negociacién, conciliacién o acuerdo, ya sea oral o escrito,
entre el agresor, el director, los estudiantes, los padres de familia o cualquier otra persona
involucrada en la situacién denunciada.

Mantener una comunicacion constante y fluida con los padres y madres de familia o
apoderados, informandoles de los pasos a seqguir y contando con su autorizacién para
llevar a cabo las acciones.

Evitar realizar cualquier tipo de accién que pueda revictimizar al/la estudiante, como
confrontarlo/a con su agresor, entrevistarlo/a mas de una vez o hacerle preguntas que
puedan afectarle.

Asegurar la permanencia escolar de las y los estudiantes agredidos, asi como de las y los
estudiantes agresores, sin desatender su recuperacién.

Mantener la confidencialidad, privacidad y reserva que el caso amerita, no divulgando los
alcances o resultados de la investigacién que se realice.

Adjuntar en el portal SiseVe los documentos en formato digital que sustenten las acciones
tomadas en cada paso del proceso de atencién.

Si el director es el causante del hecho de violencia, la denuncia la puede realizar cualquier
integrante de la comunidad educativa.



Se proponen seis protocolos diferenciados segln diversas situaciones de violencia y de agresores, de

la siguiente manera:

Situaciones de violencia
entre estudiantes

—~————

Protocolo 1
Violencia Psicoldgicay
Fisica (sin lesiones)

Protocolo 2
Violencia Sexual y Fisica
(con lesiones y/o armas)

Es importante saber que los protocolos tienen, principalmente, un caracter orientador y deben ser
tomados como criterios de actuacién. A partir de ellos, las escuelas pueden decidir las medidas
mas adecuadas a seguir de acuerdo con las caracteristicas de sus contextos sociales, culturales,
territorialesy de los recursos cercanos, aunque siempre respetando las disposiciones legales vigentes.

¢/Qué se debe tener
en cuenta para la
aplicacion de los
protocolos?

Situaciones de violencia Situaciones de violencia
del personal de la IE hacia por un familiar u otra
estudiantes persona

Protocolo 6
Violencia Psicoldgica,
Fisica y/o Sexual

Protocolo 3
Violencia Psicolégica

Protocolo 4
Violencia Fisica

Protocolo 5
Violencia Sexual

- e -
B L Ll T

Los protocolos proponen a las escuelas una aproximacion
multisectorial e interdisciplinaria para el abordaje de las situaciones
de violencia contra nifias, nifios y adolescentes, promoviendo
coordinaciones y relaciones de cooperacién con instituciones
publicas y privadas. Con esto buscan establecer redes locales,
preparadas para brindar una atencién integral ante cualquier
situacion de violencia que pudiera presentarse.

{a para la intervencion
de g:fin%_!ifuninmg educativas

frente a fas sity
de adultos hacia est,

de violenci
udiantes

.&"m ﬁm £1 P Puoasso |
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El protocolo recomienda tener en cuenta los siguiente:

Paso 2:
DERIVACION

m Eldirectores el responsable de garantizar la atencién oportuna, efectiva y reparadora de los

casos de violencia que puedan darse en la institucion educativa.

_____________________________________________________________________________________

El Comité de Tutorfa y Orientacién Educativa orienta este proceso. Por lo tanto, entre sus
miembros debe contar con un responsable de convivencia escolar (por cada nivel educativo,
de ser posible), el cual tiene a su cargo estos procedimientos de atencién teniendo en cuenta
los protocolos.

_____________________________________________________________________________________

Toda intervencién que realice la escuela debe estar basada en un enfoque de derechos
que reconozca en la nifiez y adolescencia su condicién de ciudadanos y priorice su interés
superior, ademas de abstenerse de cualquier medida violenta o discriminatoria.

_____________________________________________________________________________________

Es fundamental que la escuela mantenga alianzas y relaciones de cooperacién con
instituciones publicas y privadas de su localidad, a fin de consolidar una red de apoyo que
facilite el acceso a servicios especializados de atencidn a los involucrados en el momento en
que se den las situaciones.

_____________________________________________________________________________________

En ambitos rurales o de pueblos indigenas andinos y amazénicos, se debe involucrar a las
autoridades comunales en la atencién de los casos de violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes, siempre que estas personas sean legitimamente reconocidas y cuenten con
destacada ética dentro de la comunidad.

_____________________________________________________________________________________

¢;Cudles son los cuatro pasos a seguir
para el cumplimiento de cada uno de
los protocolos?

v

Son las medidas adoptadas por la escuela para atender los casos
de violencia detectados y proteger a todos los nifios, nifias vy
adolescentes involucrados.

Es la comunicacién con un servicio externo especializado de
atencién de la violencia o el traslado de la victima y/o agresor (de
ser una nifia, nifio o adolescente), si se estima necesario.

Es el acompafiamiento y la supervision del bienestar de los

Paso 3: estudiantes (atencién psicoldgica, acompafiamiento pedagégico,
SEGUIMIENTO soporte emocional, etc.), asi como la restauracién de la convivencia

afectada y la verificacion del cese de todo tipo de agresién.

Es la finalizacion de la atencidn del caso cuando se hayan cumplido

Paso 4: todos los pasos previos. Debe garantizarse la continuidad educativa
CIERRE del estudiante involucrado en el hecho de violencia, asi como su

proteccién y acogida.

L ——

CSe e ——-——d [

S e mm————



Toda intervencion que realice la escuela debe estar basada en un enfoque de derechos que reconozca
en la nifiez y adolescencia su condicién de ciudadanos y priorice su interés superior, ademds de
abstenerse de cualquier medida violenta o discriminatoria

_— s ,
== Para conocer cada uno de los protocolos con mas detalle consulta la
=] | = pagina www.siseve.pe

&

;Qué es el Libro de registro
de incidencias?

El libro de registro de incidencias es un documento para
el registro de las situaciones de violencia que se dan en la
escuela, tanto entre estudiantes como del personal de la
escuela a las y los estudiantes.

INSTITUCION
o EDUCATIVA

Toda institucién educativa debe contar con este libro en
el que se anotan las situaciones de violencia, asi como el

63 1
procedimiento seguido en cada caso.

El o la directora es la persona responsable de mantener
actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar
su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar
esta funcion al responsable de convivencia.

;Qué es el sistema especializado de
reporte de casos de violencia escolar
(Portal SiseVe)?

El portal SiseVe es una herramienta virtual alojada en la direccién www.siseve.pe. Permite que
cualquier persona pueda reportar un caso de violencia escolar. Para ello, bastara con que complete
un formulario virtual que empieza con registrarse. También existe una aplicacién mévil que permite
reportar los casos de violencia escolar desde el celular. La aplicacion esta alojada en la tienda virtual
Google Play y puede descargarse de manera gratuita (MINEDU, 2017, p. 8).

La afiliacién es obligatoria para DRE, UGEL e instituciones educativas, en estas Ultimas la
administracién esta a cargo de un integrante del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.

El reporte da inicio al proceso de atencién, el cual sigue las pautas indicadas en los protocolos. La
informacién consignada en el portal es confidencial.

GUIA REGIONAL EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO




B 6

Todo caso de violencia que sea de conocimiento de la escuela debe ser
reportado en el portal SiseVe (p. 8).

¢Cémo denunciar en el
SiseVe?

Lasy los estudiantes pueden denunciar violencia escolar a través de SiseVe.
Para eso deben sequir las siguientes indicaciones:

b) Haz clic en el recuadro “Reporta un caso”.

¢) Sies la primera vez que ingresas al sitio web, registrate con tu DNI.

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i :
' a) Ingresaawww.siseve.pe :
i i
1 1
i i
1 1
1 I
1

_____________________________________________________________________

¢Qué hacer cuando ocurre un caso
de violencia en la escuela (incluido
el bullying)?

Responder de forma rapida para interrumpir el espiral de violencia.

|dentificar a los agresores, la frecuencia del acoso, el tipo de maltrato que sufre
la victima, el tiempo en que viene ocurriendo el acoso y los lugares en donde ha
ocurrido.

Conversar por separado con el agresor y la victima, jamds juntar a ambos. Si se
trata de “bullying”, aunque tengamos una buena intencién, jamas se les debe

reunir porque la evidencia nos demuestra que solo se lograra intensificar las
agresiones.

Comunicar el caso al equipo de convivencia o tutorfa de la escuela para que
convoquen a los padres de familia de la victimay del agresor seguin los protocolos
del SiseVe (www.siseve.pe).

Hablar con los implicados y sus familias, también por separado.

Tomar medidas de apoyo al nifio agredido y al agresor.

Evaluar y realizar un seguimiento del caso.



No tolerar ningun
tipo de violencia
escolar.

Promover que en el
colegio la escuela
los y las escolares
disefien y cumplan
con su propio cédigo
antiviolenciay
antidiscrimina-cién.

;/Cémo apoyar a las y los
estudiantes frente a la violencia
escolar?

Tomar en serio los Animara losy
casos de violencia las estudiantes
escolar que nos a reportar el
cuenten los/as incidente via www.
estudiantes. siseve.pe.
Reportar al www.
Para prevenir siseve.pe al colega
la violencia en que abusa fisica
la escuela se o sexualmente de
debe invertir sus escolares ya
en propuestas que dafia también
integralesy a las familias
basadas en afectadas, al
evidencia. gremio y al pais.

Recordarle al
director/a que la
escuela debe estar
afiliada al www.
siseve.pe.

Mantener
informados a
padres y madres
de familia sobre
los esfuerzos
para prevenir la
violencia escolar.

Si vemos o nos enteramos de algtin caso de violencia escolar

m Reportar el incidente en www.siseve.pe.

m Conversar con los integrantes del Comité de Tutoria y Convivencia
Democrdtica y/o el director o directora de la escuela. Ellos tomaran la

posta segun los protocolos del SiseVe.
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7 Aplicando lo aprendido

1. Revisa los casos de violencia escolar presentados en tu institucién educativa, scuantos
son de violencia sexual? i

2. Revisalos procedimientos que se han sequido para la atencién de laviolenciaidentificada.

¢Fueron suficientes para atender a tus estudiantes afectados? ;Por qué? ;Qué acciones se
, realizaron con las o los agresores? ;Cémo ha influido estas situaciones en las relaciones
de convivencia en la institucién educativa? ;Cuales fueron las principales dificultades? !
¢Cudles las fortalezas para su atencién? !

i 3. Identifica si las politicas de la institucién educativa promueven una convivencia
democratica, que fortalece las relaciones saludables y de respeto entre sus integrantes.
: ¢Qué deberfa incluirse de manera explicita? :

4. Apartir de estas reflexiones, plantea acciones concretas que fortalezcan una convivencia
democratica, que promueva relaciones de respeto y que rechace todo tipo de violencia en
las aulas, institucién educativa y comunidad.
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Reconocer el origen del machismo como una construccion
socio-cultural que genera violencia, las caracteristicas
de nuevas masculinidades y la importancia de construir
paternidades activas en la crianza de sus hijas e hijos.

Z




Mujeres/ Hombres/

Madres Padres

Se encarga del cuidado de sus hijas e hijos: prepara la comida, los
cambia, acompafia en las tareas.

Cuida de adultos mayores en casa.

Provee los ingresos de la casa.

Toma las decisiones.

Ademas de trabajar, debe asumir las labores de la casa.

Si las hijas o hijos tienen problemas en la escuela es
responsabilidad de

Tiene que sacrificarse por el bienestar de la familia y postergar
sus propias aspiraciones (de estudio o laborales).

_________________________________________________________________________________________

Q : .
{:@3 Analizando nuestra experiencia

1. A continuacidn, se presentan algunas situaciones o mensajes que se escuchan con frecuencia.
Decide si estas de acuerdo con ellas y por qué.

Siestoyde  No estoyde
acuerdo acuerdo

Afirmaciones

La mujer no puede tomar decisiones sin el permiso de su
pareja.

El hombre debe tener muchas mujeres, la mujer solo es de
un hombre.

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

i Los hombres no son menos hombres si expresan sus
i\ emociones.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

La mujer solo debe salir con su pareja, si él dice que no, ella
no debe salir con sus amigas y amigos.

Un padre que da de comer a su hijo o hija, cambia, juega y
expresa su amor, es un padre que se involucra en la crianzay
ejerce su paternidad.

.......................................................................................

. .
el




2. A partir de tu propia experiencia, reflexiona y responde con ejemplos, cémo se manifiesta el
machismo:

a) En tuvida familiar

b) En tu centro de trabajo

¢) En lainstitucién educativa, aula
d) En la comunidad.

3. Sobre el rol de los padres en la crianza de sus hijas e hijos:
a) ¢Cual fue el rol de tu padre en tu propia crianza durante la infancia, adolescencia, juventud?
b) ¢Cudl es el rol que observas en los padres de la institucién educativa, aula o comunidad?

4. Revisa los contenidos de esta unidad y vuelve a revisar tus respuestas

? Reflexionando a partir de la informacion

3.1 Marco conceptual del machismo

La cultura machista plantea un modelo de “ser hombre” en el que se asume que ocupa un lugar en
las relaciones sociales y de género de mayor poder y prestigio que las mujeres. Como lo plantea la
Comisién de Transicién hacia el Consejo de las Mujeres y la Igualdad de Género (2012), el machismo
es una forma de masculinidad que garantiza una posicién de dominacién para los hombres y de
subordinacién para las mujeres.

Es el conjunto de creencias, costumbres y actitudes
que sostienen que el hombre es superior, y todo
lo que hace referencia a ellos tiene mayor valor

en la sociedad como, por ejemplo: su opinion, las

profesiones y labores que desempenian, etc.

Y, por el contrario, a las mujeres nos ven como
alguien inferior que ocupa un lugar en la sociedad
cumpliendo roles de menor valor y al servicio
u obediencia del hombre, como por ejemplo
encargarse de la casa y la crianza de las hijas e
hijos, ser “buena esposa”, y su opinién en la decision
publica no se toma mucho en cuenta.

GUIA REGIONAL EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO
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El machismo es una suma de expectativas, mandatos y comportamientos sociales, basados
fundamentalmente, en el dominio y ejercicio de poder que ejerce los hombres sobre las mujeres,
dominio que puede ejercerse a través de mecanismos de sobreproteccién o ejercicio de violencia
(fisica, emocional, econdmica, sexual, etc.).

Alo largo de la historia, el machismo se
ha reflejado en diversos aspectos de la
vida social, a veces de forma directa y, en
otras ocasiones, de manera sutil. Veamos
algunos ejemplos.

Durante muchos afios se negd el derecho a voto de la mujer. En el Pert recién el afio 1956 votaron
por primera vez las mujeres.

En algunos paises todavia se castiga el adulterio de la mujer con la pena de muerte, cuando a los
hombres no les corresponde la misma pena.

La sumisién de la mujer a su esposo o conviviente suele ser vista todavia como un valor positivo.
Hay quienes sostienen que una mujer alcanza su plenitud cuando se casa y se convierte en ama de
casa para atender a su esposo o conviviente y a sus hijos e hijas.

Se afirma que la mujer se siente realizada y logra su plenitud y felicidad completa cuando tiene
una hija o hijo. Pero bien se sabe que muchas mujeres no tienen una hija o hijos ya sea porque no
pueden o no quieren y eso no las hace menos mujeres. Esta forma de entender a las mujeres parte
de la idea de que el principal rol de las mujeres en la sociedad es la reproduccion y el cuidado,
y por el otro lado los hombres deben cumplir mas un rol productivo, esto es generar ingresos
econdémicos, y no tener una participacién en el cuidado de sus hijas e hijos y tampoco en las tareas
del hogar.

Otro reflejo del machismo instaurado en la sociedad aparece en frases como “Maria es la mujer
de Jorge”; decirlo a la inversa no es usual (“Jorge es el hombre de Maria”). La mujer aln es vista
como una propiedad del hombre. Por ejemplo, cuando una pareja tiene hijas o hijos se mantiene
como primer apellido el del papa, no el de la mama. Eso fue decidido por consenso social sin
participacion de las mujeres.

Es comun escuchar a algunos

hombres decir: “Si tengo solo hijas
mujeres se perderd mi apellido, por
eso quiero tener de todas maneras
hijos hombres".




Entonces podemos sefialar entonces que el machismo, como construccién cultural, es un modo
particular de concebir el rol masculino. Ello se implica la jerarquizacién cultural y social de las

caracteristicas masculinas en desmedro de las femeninas.

Esta concepcién incluye: a) Una posicién social de superioridad fisica y
psicoldgica del hombre con respecto a la mujer; b) Como complemento de

lo anterior, una actitud de desvalorizacion de las capacidades de la mujer;
y, en consecuencia, c) Una actitud discriminante hacia la mujer en el
plano social, laboral y juridico. De esta manera “la mujer ocupa un lugar

subordinado y sirve a las necesidades domésticas y sexuales del varon.”

(Rodriguez, et al 1993. p.276)

3.1.1 ;Como se origina el machismo?

Las mujeres y los hombres nacen con diferencias fisicas y bioldgicas; esas diferencias condicionan el
proceso de socializacién que viven las nifias y nifios desde el nacimiento, e inclusive antes, si se sabe

con anticipacidn el sexo del bebé.

Los hombres no nacemos con
ideas machistas. Esas ideas y
comportamientos los aprendemos a lo
largo de nuestra vida.

.......................................

A lo largo de su desarrollo, el nifio
es socialmente impulsado a la toma
de actitudes, valores y conductas
que permiten el desarrollo de su
sentido de “hombria™: participar en
deportes rudos, fumar, tomar licor,
tener relaciones sexuales con varias
mujeres, ser valiente, independiente
y autosuficiente emocional, afectiva y
econémicamente.

_______________________________________

e e e ————
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Por su lado, la nifia aprende que debe
ser callada, timida, dependiente,
delicada; cuida de los hermanos, de la
casa; realiza labores del hogar y, sobre
todo, debe cuidar su sexualidad, su
cuerpo, prohibiéndole o limitandole
el tener relaciones sexuales, porque
debe mantener su virginidad; se la cria
haciéndola mas dependiente.

_______________________________________
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En una sociedad machista, al hombre se
le asocia con caracteristicas como: fuerte,
heterosexual, inteligente, astuto, valiente,
mujeriego, proveedor, agresivo, es la
autoridad, infunde respeto.

A lamujer se la asocia como: delicada,
tierna, dependiente, buena, cuida la
casa, cuida de su familia

La sociedad va asignando a las personas roles que van aprendiendo y asimilando a lo largo de su

vida, y de esta manera cada uno y cada una de ellas adquiere una identidad individual y colectiva de

género; entonces existe una identidad femenina para las mujeres y una identidad masculina para

hombres. Sin embargo, esto no significa que todos los hombres sean iguales, ni todas las mujeres lo
| g son. Existen diversas formas de vivir la masculinidad y la feminidad.

¢Como demuestran los
hombres su machismo?

A los hombres se les ha ensefiado desde nifios que deben demostrar en forma permanente que son
“hombres” 0 “machos” para que nadie dude de su virilidad. Por esto, hay comportamientos que suelen
adoptar para demostrar su virilidad:

Cuando son nifios:

¢ Jugar juegos asociados a la rudeza y la valentia, como:
las guerras, matar animalitos, peleitas

¢ Cumplir tareas mas asociados a lo productivo como
ayudar en la chacra, a pescar, etc.
Socializar mas con los nifios que las nifias.

¢ Debe no mostrar llanto ni debilidad



Conquistar a las mujeres y tener varias mujeres

Iniciarse y saber de sexo

Demostrar que puede ser valiente

Resolver conflictos defendiendo el honor a través de la
violencia

No ser homosexual ni afeminado

¢ Consumir alcohol

¢ Tener capacidad para producir - trabajar

* & o o

« Garantizar la “olla” o la economia familiar

« Tener pareja e hijos

« Serautoridad y cabeza de hogar

« Usar la violencia si es necesario para controlar a su pareja
+ Quien manday no es pisado

- Siempre aceptar consumir alcohol y ser buen bebedor

« No solicitar ayuda cuando lo necesita

« No demostrar sentimientos de vulnerabilidad, etc. 73 1

Un&mbito clave donde el machismo se manifiesta u operaes en la sexualidad. En muchas comunidades
es “normal” que se eduque a las mujeres para vivir una sexualidad pasiva, restringida y encaminada
a la procreacion y la responsabilidad reproductiva y de cuidados de sus hijas e hijos principalmente.
En el caso de los hombres, la sexualidad es uno de los ejes principales de sus vidas, vivida de forma
activa y exigida por la sociedad.

;Qué caracteristicas tiene
la sexualidad masculina
hegeménica?
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La sexualidad masculina aprendida en un contexto cultural machista va asumiendo algunos valores
y mandatos culturales vinculados a sostener y demostrar la virilidad, pero sobre todo relaciones de
control y violencia hacia el cuerpo y sexualidad de las mujeres. A continuacién, se sefiala algunas
caracteristicas que nos plantea Herndndez (1995) sobre la sexualidad masculina machista o
hegeménica que se va poniendo en practica ya desde la adolescencia.

Porque el “verdadero hombre” no puede decir “no” ante la
Obligatoria posibilidad de una relacién sexual, pues de lo contrario se dudara
de su hombria. Siempre debe estar dispuesto.

Con otros hombres, puesto que se sentira mas seguro de suhombria

e en tanto pueda exhibir mds conquistas sexuales que los demas.

Lo anterior hace que los mismos hombres no respeten sus propios
ritmos y gustos, pues se ven culturalmente obligados a adaptarse al
modelo propuesto del “verdadero hombre”. Por lo tanto, el hombre
Violenta ejerce, en primer lugar, violencia contra si mismo. En sequndo
lugar, esta sexualidad es violenta con las parejas, ya que son vista
principalmente como objetos sexuales para complacerlos o dar
“puntos” en su demostracién de hombria.

B

Porque el “verdadero hombre” sélo utiliza el pene para la relacién
sexual, ya que Unicamente de esa forma mantendra su rol activo.
No desarrolla otras formas de explorar el placer que no sea el pene.

El sentimiento de inseguridad que constantemente ronda en los
hombres, por la manera en que se construye la masculinidad,
Homoéfoba produce el rechazo a la cercania del cuerpo de otro hombre, por el
temor a que entre en sospecha el objeto de su deseo sexual a los
ojos de los demas y, en consecuencia, ser acusado de homosexual.

El mito de lasexualidad masculina como naturalmenteirrefrenable,
impulsiva e incontrolable (“los hombres no pueden aguantarse”) ha
trasladado la responsabilidad del control a las mujeres. Ademas,
Irresponsable se muestran irresponsables frente al cuidado y la salud sexual y
reproductiva de las mujeres y de ellos mismos, como por ejemplo
el no usar el preservativo, planificar la paternidad y la maternidad,
prevenir las enfermedades de transmisién sexual, etc.



p———

~
Y

A los hombres se les
transmite mensajes como:

= Con condén no se siente igual.

= Mientras mas mujeres mas “pendejo”.

Las mujeres primero dicen no, pero luego aceptan.
En caso de guerra cualquier hueco es trinchera, etc.

» Loimportante en una relacion sexual es que el hombre llegue al orgasmo.
= Los hombres tienen mds deseos sexuales que las mujeres.
= Cualquier problema sexual que tenga un hombre tiene que resolverlo solo.

= La mujer tiene que estar siempre dispuesta a satisfacer a su pareja.

= Un hombre de verdad no puede decir “No” ante la posibilidad de una relacién sexual.

= Quien debe encargarse de evitar el embarazo son las mujeres.

____________________________________________________________________
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¢Cémo afecta el machismo
a los hombres?

Los hace
reprimir sus
emociones.

No los deja crear
vinculos profundos de
amistad.

Les genera

inseguridades.

Limita sus capacidades
para pedir ayuda.

Los hace actuary
relacionarse desde el ego y
la prepotencia.

~

Les ocasiona dificultades
para expresar sus
sentimientos.

)

Hace que tengan que
esconder partes de si
mismos por no sentirse
criticados.

Los llena de frustracién con
ciertas expectativas que
“deberfan”
de cumplir.

- )

\
Provoca que dejen de hacer
actividades que les gustan
porque “son de mujeres”.

)

-

Sufren de enfermedades
fisica y emocionales por no
prevenir y cuidar su salud a

tiempo.

)

C N

Muchos hombres se suicidan
al no saber cémo gestionar
el malestar emocional,
vinculado a su idea de ser
hombre que no dio la talla.

A )

( N

Son violentados por otros
hombres con mayor poder, o
personas con mayor fuerza
y poder.

G )

C N

Por la violencia que
ejercen muchas veces son
abandonados por su familia y
se quedan solos cuando son
adultos mayores.

A )
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Un hombre que humilla, abusa, maltrata o explota a otro por parecer a sus 0jos menos masculino o
“menos hombres”, esta siendo guiado por el machismo.

El machismo ha sido un elemento de control social y explotacién sexista en muchas culturas porque
castiga; esto quiere decir que propicia un conjunto de practicas, actitudes y valores para mantener el
orden establecido en las sociedades. Por ejemplo, que un hombre tenga comportamientos que otros
consideren como femeninos, esté en la base de la homofobia.

Mis comparnieros se burlaban de mi
y me decian “mariquita” porque no
me gustan los juegos rudos, prefiero
leer poesia.

Este temor a convertirse en mujer, de “degenerarse”, lleva a los hombres a construir una
heterosexualidad estereotipada del hombre. La relacién social entre hombres parece tener una
clasificacion de acuerdo a sus caracteristicas y conductas: establece quién es mas hombre que el
otro, y quién ejercerd el rol de dominante y el de dominado.

La masculinidad machista o hegeménica se sostiene en la medida que ademas de entablar unarelacién
de dominioy mayor poder frente a las mujeres, se genera también relaciones de podery dominio frente
a otros hombres, lo que Connel (2003) llamé las masculinidades subordinadas. Asi podemos ver que
los hombres adultos tienden a ejercer l6gicas de control y violencia hacia los hombres menores sean
nifios o adolescentes, de igual manera estan los hombres racializados, es decir las masculinidades
“blancas” suelen tener mayor poder y prestigio frente a los hombres racializados (afrodescendientes,
indigenas, etc.), o también los hombres que son de clase econémica alta frente a los hombres obreros,
etc.

Es importante prestar atencion sobre cdmo las masculinidades y las
relaciones de poder entre hombres y mujeres y entre los propios hombres
se van organizando en las comunidades y territorios donde trabajamos.

3.1.2 ;Como afecta la violencia a los hombres?

Con los afios se ha podido revelar de qué manera la violencia afecta a las mujeres, pero atin son poco
difundidos los estudios que permiten ver cdmo una socializacién y educacién machista afecta la vida
de los hombres. Se les ha educado para asumir una diversidad de roles que implica constantemente
demostrar y sostener una identidad machista y que el no cumplimiento de ciertos estandares puede
significar ser cuestionados o anulados como “verdaderos hombres”.

El no cumplimiento de las diferentes mandatos o roles que se supone debe lograr como hombre,
genera que vivencien experiencias emocionales de inseguridad masculina, vinculada a no sostener
un rol masculino, de ser quienes manda, proveen, y tienen el control de las cosas, situacién que va
generando sentimientos de frustracion, vergiienza, angustia permanente, pero que muchas veces



no logran identificar como tal. Sino mas bien desde solo desde el enojo, emocién desde donde se
activan mecanismos de ejercicios de violencia como recurso para no sentirse menos, o fracasados
como hombres, pero sobre todo para sentir que deben retomar el control de las cosas.

Los hombres violentos, viven en
estados de tension permanente,
que los lleva a sufrir de
depresiones que afectan su

salud.

La violencia machista, finalmente va generando consecuencias especificas y directas en la vida
de las mujeres de su entorno que la experimentan. Pero también en la vida de los hombres, tales
como el bajo desempefio laboral, distanciamiento familiar, rompimiento de relaciones afectivas; sus
relaciones se convierten en relaciones conflicto y violencia hacia sus parejas, hijos e hijas, amigas y
amigos, se deteriora su salud emocional, algunos pueden terminar denunciados y en la carcel, etc.

3.1.3 ;Como reconocer las actitudes y comportamientos violentos de un hombre?

Hay comportamientos que pueden dar la sefial de alerta para reconocer si se encuentran ante un
hombre violento:

Asume que las mujeres estan a su servicio por ser el hombre.
Busca que respeten “su autoridad” como hombre. Es decir, serel .
“esposo”, “el enamorado o el hombre de la casa. :
Quiere controlar las actividades, tiempo y espacios de la pareja.
Obliga poco a poco a la mujer a que se deje controlar y pierda su
forma de ser.
Usa la manipulacién para controlar o hacer lo que él espera.
Se cree duefio de la sexualidad y cuerpo de su pareja.
Teme que “su mujer” le abandone por otro hombre. Empiezaa celar !
y hacer esfuerzos por reducir el contacto con otros hombres.
+ Trata de controlar las salidas de casa de su parejay poco a pocola
va aislando.

+ Siempre quiere tener la razon.

*

___________________________________________________________________

Algunos autores y autoras consideran que la construccién tradicional de la masculinidad es pensada
como la no-femineidad, es decir, ser hombre es lo contrario de ser mujer.

Para algunos hombres la buisqueda de la igualdad entre hombres y mujeres es visto “como una pérdida
de podery de privilegios y, por lo tanto, como una pérdida en su identidad viril”. Ser viril se asocia con
no tener rasgos femeninos, pero sobre todo con: tener éxito, prestigio, dinero y poder, fortaleza fisica
y agresividad.
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Segarra (2019) sostiene que el caracter agresivo del hombre se construye en esta relacién entre
violencia y poder: la violencia surge tanto de los poderosos que abusan de su posicién como de los
que no logran tener poder y se frustran.

En la actualidad se puede ver un alarmante crecimiento de la violencia de
parte de hombres hacia las mujeres. Segarra se pregunta: ;Qué es lo que
estd pasando? Para ella algunos hombres estdn sintiendo un profundo
sentimiento de pérdida de poder y control masculino que se hace mds grave
cuando tienen problemas en el trabajo o desempleo, deudas, entre otros.

Cuando los hombres se sienten sin control y poder hacia las mujeres y las personas que ha sumido
que deben estar a su servicio, 0 actuar como él espera, sienten frustracién, enojo, etc., motivo por el
cual recurren a la violencia como estrategia para retomar el control de su pareja y la situacién.

Veamos algunas
situaciones que origina el
machismo.

El machismo atenta contra el desarrollo humano de hombres y mujeres, reduciendo su
espontaneidad y autenticidad. Este impide la relacion solidaria entre los hombres, de los hombres
con las mujeres, y de las mujeres entre si.

Las mujeres sometidas al trato machista tienden a creer desde pequefias que son inferiores. Tienen
menos oportunidades de acceso a la educacién publica o superior.

Mas mujeres son maltratadas en contextos machistas que en ambientes mas favorables a la
integracion de los sexos. Muchas religiones pueden validar la discriminacién y la poca importancia
de la mujer.

La mujer puede ser tratada como objeto sexual para la exclusiva satisfaccién del hombre,
atropellando asi su dignidad y sus derechos.

En la cultura masculina el menosprecio hacia la mujer, femenino y todo lo que se le parezca, como
ser débil, fragil, subordinado, son comportamientos que los hombres rechazan y no aceptan que
forme parte de sus vidas.

El desprecio, el rechazo o el odio hacia las mujeres por el hecho de ser mujeres
y a todo lo considerado como femenino, se le llama “misoginia”. La misoginia no
solo es practicada por hombres, sino también por mujeres contra otras mujeres
y contra ellas mismas. Muchas veces estas actitudes o comportamientos
misdginos los tenemos sin darnos cuenta, ni ser muy conscientes de ellos.



Un ejemplo de misoginia es cuando
criticamos a una mujer porque
no quiere tener hijos, diciendo que

la maternidad nos coinvierte en
verdaderas mujeres.

Percibir a las mujeres como
objetos sexuales es una
de las caracteristicas de la

misoginia.

Es importante que los hombres reconozcan que la construccién de la
masculinidad actual es obsoleta, dafina y se sostiene en las relaciones de
género de desigualdad, y se ha convertido en una prisién para ellos mismos;
al cuestionarla y proponerse transformarla podran vivir de mejor manera y
en armonia: este cambio es necesario para la transformacion de la sociedad,
la lucha por la igualdad y la no violencia.

3.1.4 ;Como se puede prevenir la violencia?

Hay actitudesy comportamientos de los hombres que contribuyen a prevenir la violencia, por ejemplo: 79 1

___________________________________________________________________________________

+ Vera las mujeres como iguales en derechos.

¢ Escuchar a su parejay compartir tiempo con ellay con sus hijas e hijos.
+ Respetar las decisiones, gustos y actividades de su pareja.

¢ Expresar con tranquilidad y respeto sus opiniones y sentimientos.

+ Demostrar carifio a sus hijas e hijos.

+ No ejercer el control y dominio sobre su pareja.

+ Sitiene opiniones diferentes, tratar de conversar y negociarlas.

+ Sialgo no le agrada, poner limites tratando de expresarse en forma clara, pero con
respeto.

¢ Compartir las tareas domésticas.

+ Criara las hijas e hijos en igualdad de condiciones.

+ Hacerse responsable de sus sentimientos de frustracién, tristeza, insequridad, etc.
¢ Aprender a gestionar sus emociones de vulnerabilidad.

+ Aprender a ser auténomo y responsable de su cuidado personal fisico, emocional y
cotidiano.

¢ Solicitar ayuda cuando lo necesita.

___________________________________________________________________________________

Practicar la igualdad de género permite una convivencia de respeto entre mujeres y hombres porque
permite que todos tengan iguales oportunidades, condiciones y derechos, de esta forma se lograra
una sociedad mas incluyente, equitativa y menos violenta.

GUIA REGIONAL EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO




3.2 ;Qué es la masculinidad?

Chiodi (2019) afirma que la masculinidad es un concepto dificil de definir y para hacerlo se puede
empezar por definir lo que NO ES la masculinidad:

La masculinidad NO es:

o un hecho bioldgico, no depende de los genitales con los que hayamos nacido.

¢ la manifestacion de una esencia interior, no estd determinada ni por el alma
ni por las energias.

e un conjunto de atributos propios de los hombres, no es algo que se tiene o
que se posee.

Entonces, ;qué es la
masculinidad?

_______________________________________________________________________

« La masculinidad es un concepto que existe solo en contraste con la
feminidad.

- Es un concepto moderno, no ha existido desde siempre ni en todas las
culturas.

« Esun conjunto de significados, siempre cambiantes, que se construyen
a través de relaciones con nosotros mismos, con los otros y con nuestro
mundo.

« Lamasculinidad no es estatica ni atemporal, es histérica.

B so0
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_______________________________________________________________________

Las masculinidades, no sélo no estan determinadas biolégica y/o psiquicamente, sino que tienen
que ser entendidas como practicas y representaciones sociales cuyo Unico punto en comun es que
tienden a justificar la dominacién del hombre.

Se puede definir la masculinidad como el conjunto de conductas,
simbolos, ideas, valores y normas de comportamiento generadas en
torno a la diferencia sexual de los hombres.

Para entender cada concepcién de la masculinidad no hay que atender sélo a cémo un grupo de
hombres se define frente a las mujeres, a los nifios o, en general, frente a otros grupos de hombres,
sino también a sus condiciones de vida dentro de una sociedad concreta.



Las razones por las que se valora a los hombres

y su virilidad pueden variar en diferentes
sociedades, pero en casi todas se puede decir
que existe la hegemonia masculina.

3.2.1 Caracteristicas de la masculinidad en la cultura occidental

Existen una serie de creencias naturalizadas en la cultura occidental* que permiten caracterizar la
socializacién masculina, entre las principales se puede mencionar las que siguen:

« El poder, la dominacién, la competencia y el control son mecanismos y relaciones que
la masculinidad sostiene para mantener su posicién de dominio. La masculinidad tiene
mayor valor y prestigio que la feminidad.

« El dominio se refiere a la relacion de poder de los hombres sobre las otras personas y,
particularmente, sobre las mujeres. Esta asociado a la creencia de “superioridad” y a que
el hombre es “el que manda”. Este dominio, en la mayoria de los casos, se ejerce a través
de la amenazay la violencia y otras de manera simbélica y/o “sutil”.

« Las practicas sociales parten del “hecho” de que el hombre es “el centro”: es el género
mas valorado. Un claro ejemplo de esto es que, en nuestra sociedad, los hombres
aprenden a “ser servidos”, especialmente por las mujeres.

+ Laintimidad de unos hombres con otros debe ser evitada por temor a ser considerados
afeminados u homosexuales.

« Engeneral, las distintas formas de relacién de los hombres se construyen de manera tal
que deben esconder sus emociones y demostrar valentia.

« Se suele sefialar que los hombres no deben ser como las mujeres, tampoco deben ser
homosexuales.

« El buen desempefio de los hombres esta principalmente centrado en “proveer”, es
decir, a “llevar dinero al hogar”. No se valora mayormente su participacién en las tareas
domésticas o que se involucre en la crianza de las hijas e hijos.

Es dificil cambiar si no nos damos cuenta de quiénes somos

y cdmo nos comportamos; debemos conocernos mejor
y empezar a desaprender lo que nos hace dario como
personasy como sociedad.

“ Se llama cultura occidental o civilizacién occidental a un conjunto de paises, culturas, idiomas y religiones propias del hemisferio oeste del mundo, en
contraposicion con las culturas o civilizaciones orientales del este del planeta.
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Cuando los hombres deciden utilizar accesorios, 0 mostrar comportamientos o practicas que se
atribuyen exclusivamente femeninas, son sancionadas en una sociedad machista. Este ejercicio de
sancién y control, puede ser a través de las burlas de los hombres principalmente pero también del
entorno como tal. Por ejemplo, si un hombre viste una camisa rosada y pantalén ajustado, puede ser
un objeto de burlas de sus compafieros, lo mismo que si uno del grupo defiende causas feministas
entre compafieros machistas.

De ahi la importancia de construir masculinidades alternativas o nuevas masculinidades®, porque
cuestionan los roles tradicionales de género y reafirman que no existe una sola forma de ser hombre,
y que los comportamientos y roles son aprendidos culturalmente y no son naturales.

Las normas y costumbres sobre lo que deben o no hacer los hombres y las
mujeres son diferentes en cada sociedad y van cambiando a lo largo de la
historia. En tal sentido, ;qué tipo de normas y costumbres se han ido dando
en los territorios donde habitamos o donde viven las y los adolescentes a
quienes ensenamos?

3.2.2 La constitucidn de la identidad masculina y las nuevas masculinidades

Desde antes de nacer se van formando los futuros comportamientos propios de la sociedad en que
nacemos. A las nifias y nifios se les ensefia como comportarse de acuerdo al sexo con el que han
nacido.

Un companero tuvo problemas con
nuestro grupo de amigos porque no
queria jugar fulbito. El prefiere leer,
no le gustan los deportes.

Con los pares de género se debe ser siempre activo, no se puede mostrar debilidad, no se puede
mostrar que no se puede. Durante la adolescenciay juventud esto se hace relatando hazafias sexuales
que den cuenta de la potencia, convirtiéndose en “cazador” constante en fiestas, peleando con otros
varones, no llorando, o tomando alcohol de manera desmedida.

Por lo general en los grupos de pares se habla poco de temas vinculados a sentimientos, dolores,
preocupaciones; el simple hecho de expresar sentimientos es visto como una muestra de debilidad. La
complicidad entre pares es la base en la que se sostienen las diferentes formas de poner en practica
los mandatos masculinos dominantes, esto hace mas dificil la tarea de cambiarlos.

5 Se hace referencia a lo nuevo como referencia a cuestionary transformar las masculinidades machistas. Es decir, implica pensar otras posibilidades de
ser hombres desde el cuestionamiento las relaciones de poder y violencia hacia las mujeres y otros hombres subordinados.



¢Cémo se construye la
masculinidad en esta
sociedad?

Laidentidad delos hombresen el mundo occidental es construida en el proceso
de socializacion. Desde nifios se pone mds énfasis en ensefar a los hombres
todo “lo que no debemos ser’, en lugar de priorizar los valores positivos. Los
mensajes que se transmite a los ninos parten de la siguiente triple negacion:

No debemos parecer nifios, porque eso los vuelve vulnerables, dependientes y fragiles, sin
capacidad de decidir y de mandar.

No debemos parecer mujeres, porque en el proceso de socializacion les han hecho creer que
las mujeres son inferiores y que los hombres sonimportantes por el sélo hecho de ser hombres.

No debemos parecer homosexuales, los sentimientos homofébicos suponen una suerte
de “traicién de género”. Es imperdonable que, teniendo el “privilegio” de ser hombre e
“importante” en esta sociedad, renuncie a serlo y prefiera asumir una condicién considerada
inferior: “parecerse” a una muijer.

Entre los parametros de la masculinidad tradicional, tener rasgos o caracteristicas de un nifio, una
mujer o un homosexual, son cuestionables, por eso para ellos es importante ser todo lo contrario, de
esta manera se (re)afirman como hombres “machos”.

Los hombres suelen tener como “mandatos sociales”
prioritarios ser: “proveedores”: de alimentos, de dinero,
fuerza de trabajo, etc., “prefniadores”: tener hijos y garantizar
la descendencia; “protectores”: satisfacer las necesidades
de la familia, en especial de los nifios y las nifias; a cambio,
esperan ser atendidos y “servidos”.

Es muy duro ser siempre el fuerte. Los hombres
también tenemos debilidades, pero no nos estd
permitido mostrarlas, nos empiezan a decir que
parecemos mariquitas.
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Son estos mismos mandatos los que dificultan que los hombres puedan expresar abiertamente
algunos sentimientos: afecto, carifio, ternura, y otros.

;A través de qué mecanismos
la socializacién masculina se
garantiza o tiene éxito?

a) La competencia masculina que implica que los hombres aprenden los mandatos
sociales y una idea de ser hombres en relacién a otros hombres y la demostracién
que deben hacer de lo suficientemente hombres o verdaderos hombres son, para ello
a lo largo de su vida van compitiendo, o poniendo a prueba a otros hombres, caso
contrario es sancionado y humillado los otros hombres con frases como “no seas

” o«

maricén”, “no seas cobarde”, o “pareces mujer”, etc.

b) La complicidad masculina. Que consiste en que la sociedad machista tiende a
justificar las practicas machistas de los hombres, en este caso sobre todo los hombres
se da una suerte de pacto de “hombres” implicito u otras veces explicito. Esta
complicidad puede ser desde los silencios, o formas de ocultamiento o justificacién
de las violencias que los hombres ejercen, por ejemplo. A quien decide romper el
pacto o complicidad masculina, usualmente se le sanciona o violenta.

Se configuran expectativas y roles de género en los hombres a partir del permanente reconocimiento
de otros varones; en muchos casos, eso incluye la incorporacion de diferentes formas de violencia
hacia si mismos y hacia otras personas, en especial hacia las mujeres. “Los hombres estamos bajo el
cuidadoso y persistente escrutinio de otros hombres. Ellos nos miran, nos clasifican, nos conceden la
aceptaci6n en el reino de la virilidad” (Kimmel, 1997: 54).

Al principio, se trata de ejercicios de violencia que pueden ser casi imperceptibles, como el “juego de
manos” entre varones o situaciones de competencia por demostrar potencia o éxito. Con el tiempo
se van transformando en formas de violencia que se ejercen sobre otras personas: mujeres o todas
y todos aquellos considerados inferiores. Ejemplos de ello son las situaciones de acoso en la via
publica, la difusidon de imagenes de sus parejas sexuales, las humillaciones, los insultos homofébicos
hacia otros varones, hasta llegar a violaciones y abusos perpetrados colectivamente.

Es importante elaborar estrategias para poner en evidencia tanto las
prdcticas de violencia y humillacién, como las dindmicas de complicidad que
Se ponen en juego en estas situaciones (acomparniamiento pasivo, silencio,
minimizacion de lo realizado, temor para que no quedar como “el diferente”
del grupo, entre otras formas). La masculinidad funciona, entonces, como
un mandato y exige que se pongan a prueba constantemente sus atributos.




La Comisién Nacional de Derechos Humanos (2018) ha identificado algunos tipos de masculinidad
los cuales varfan dependiendo de la raza, la orientacién sexual, la condicién o clase social, hasta de
la pertenencia a algunos grupos. Veamos cada uno.

_______________________________________________________________________

Exaltacion de una forma de masculinidad en lugar de otras,

enmarcada en la legitimidad del patriarcado como posicién
dominante de los hombres y la subordinacién de las mujeres.

Masculinidad Esta posicion social la ejercen usualmente las personas con mayor

hegeménica poder econémico y social, independientes, auténomas, activas,

productivas, heterosexuales vy, a nivel familiar, proveedoras,

i usualmente asumen lugar de autoridad y mando en relacién a las

i parejas y la familia.

_______________________________________________________________________

Tienen una posicién social de menor poder vinculado a su nivel !
socio econdmico, educativo, racialidad, etc. Usualmente intentan '
parecerse o llegar a ocupar el lugar de las masculinidades
hegemonicas, en ese sentido generan practicas similares a la Masculinidad
masculinidad dominante, se trata de hombres que no son tan fuertes subordinada
fisicamente, su capacidad econdmica es limitada, pertenecen a una
minoria, y no se identifican con el estereotipo o prototipo
masculino hegeménico.

_______________________________________________________________________

Algunos hombres no desean ejercer ninguna de las mencionadas;
estan dispuestos a analizar y elegir otras conductas, caracteristicas
y actividades nuevas. De ahi que actualmente haya hombres que
toman lo bueno de una y otra forma, obteniendo la posibilidad de
Masculinidad elegir coémo relacionarse con otros; reconociendo que la relacién

alterna no debe ser necesariamente violenta ni implicar atraccién sexual;
respetar el derecho a definir la preferencia sexual, asumir que los
hombres tienen derecho a experimentar los mismos sentimientos
que las mujeres y de igual forma evaluar positivamente la amistad
entre hombres.

________________________________________________________________________

.

+ Estetérmino, incluye unaserie de comportamientos estereotipados

. de supremacia masculina, de dominio y control, cuyas Ve

. manifestaciones son diversas y tienen impacto diferenciado en las .

' personas a quienes se dirige. Pueden ser sutiles, como sugerir la ELl Machismo
.

.

comida o vestimenta para alguien, o extremos, como forzar a otra
persona- a través de alguln tipo de violencia- a realizar conductas
no deseadas justificando de cualquier forma la agresién.
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_______________________________________________________________________

Micromachismo

Son mecanismos sutiles de dominacidn, ejercidos por los hombres
hacia las mujeres. Se caracterizan por no ser abiertamente violentos
e incluso pueden ser advertidos como aceptables y esperados;
por ejemplo, no consensuar o tomar en cuenta a la pareja en las
decisiones que impliquen a ambos, o descalificar sus opiniones.

Una manera sofisticada y socialmente aceptada es la falsa
“caballerosidad”. Sin embargo, al ser la masculinidad construida
y ademas socialmente aprendida, es posible modificarla a través
del autorreconocimiento individual por la exploracién fisica y
emocional, asf como al permitirse vivir plenamente las emociones
y los sentimientos.

_______________________________________________________________________

Replantear formas distintas de relacionarnos con las y los otros implica
asumir obligaciones y cumplirlas, sin embargo, a veces es necesario el
apoyo de un profesional para lograr estos cambios.

;Qué situaciones impactan en
la identidad de género de los
hombres?

_______________________________________________________________________

El tipo de juegos

La socializacién de género diferenciada entre mujeres y hombres
lleva a que nifios y nifias, asi como los y las jovenes, practiquen
juegos y actividades claramente distintas. Los juegos de los
hombres estan marcados, la mayor parte de las veces, por una
mayor actividad fisica, como jugar futbol. Asi mismo, implican un
alto grado de competencia, donde ganar es muestra de un mejor
desempefio como hombres.

_______________________________________________________________________



' En una gran cantidad de familias, los padres o figuras

' masculinas presentes cumplen el rol de proveedores y las

i figuras femeninas trabajan en la crianza de los hijos e hijas y Roles

i las faenas del hogar. Aunque una buena cantidad de mujeres de su familia
» trabaje con una remuneracion fuera o dentro de sus hogares,

1 siguen haciéndose cargo del trabajo doméstico.

Hombres y mujeres tienen un poder social diferenciado, en
El poder diferenciado el que, por lo general, las decisiones que son consideradas !
mas relevantes sobre los asuntos familiares son tomadas
por los hombres. Esto es especialmente notorio si son los |

de los miembros de la

familia hombres quienes manejan el dinero de la familia y quienes se

desenvuelven en el mundo de lo publico.

Es recurrente en la socializacién de la mayoria de los hombres,
que tanto mujeres como hombres envien mensajes que tienen
como objeto eliminar aquellos rasgos que socialmente se
asocian a lo femenino “expresion de afecto, empatia, pasividad”, y
etc. De ahf mensajes como: “los hombres no lloran, lloran las de género
mujeres”, no seas “mariquita”, “sé fuerte”, “aguanta como los

” &«

hombres”, “el que llega de ultimo es nifiita”, entre otros.

Los mensajes

87 1

Otros nifios y adolescentes hombres. La influencia que ejercen
los pares en la conformacién de la identidad masculina es muy

Las relaciones ) ) — MUY
fuerte, ademds de competir entre ellos, fiscalizan su hombria 'y !

con sus pares son quienes emiten veredicto sobre su virilidad: “es un verdadero

hombre..., es una mujercita”..., es un “maricén”.

Lasrelaciones sexuales son muyimportantes en la conformacion
delamasculinidad, puesenelimaginariodonde impera la mirada
masculina: entre mayor sea el nimero de relaciones sexuales .
con mujeres se es méas hombre. El cuerpo de las mujeres vistas de la sexualidad
como objetos sexuales al servicio del placer de los hombres.

El ejercicio

La formacién Es fundamental porque estd marcada por mensajes que
refuerzan los roles tradicionales de género, la sumisién de las |

religiosa

mujeres y el poder de las imagenes masculinas.
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Contribuir con la familia desde temprana edad o haber asumido
el rol de proveedor en ausencia del padre o de la madre, marca Contribuir

fuertemente a muchos hombres, y se convierte en un elemento econdmicamente
clave para la conformacién de su identidad masculina.

3.2.2 Masculinidad, poder y relaciones de género

Para analizar la relacién entre masculinidad y poder, desde la perspectiva de los estudios sobre
masculinidad, resulta Util ubicarse en la critica contra la masculinidad hegemdnica. Desde este lugar,
se puede apreciar mejor las graves consecuencias que ha tenido la construccién de la masculinidad,
no sélo sobre las mujeres, sino también sobre los mismos hombres, como parte del proceso de
dominacién.

Lo que se busca es que los hombres se ubiquen desde una perspectiva
critica, tratando de analizar las relaciones de poder establecidas por la
masculinidad hegemoénica para, desde alli, procurar su cambio como
hombres.

Las relaciones de poder entre hombres y mujeres y la interiorizacién de este tipo de relaciones parten

de:

= Lasuperioridad de lo masculino y la subordinacién y desvalorizacién de lo femenino.

= La dominacién de unos hombres sobre otros, respondiendo a un modelo de masculinidad
hegeménica.

A continuacién, se puede apreciar cémo se va construyendo la identidad masculina y se van formando
estas relaciones de poder.

La represion de las emociones en la

construccién de la masculinidad

Una de las caracteristicas centrales en el aprendizaje del rol del hombre como autoridad y dominador,
es la represion de los sentimientos, ya que son considerados como una muestra de debilidad, de
vulnerabilidad y, por tanto, son femeninos.

Sentimientos como la expresion del dolor, del miedo, del afecto y la ternura, de la compasién, de
la verglienza, son considerados contraproducentes para los objetivos de control y dominio y en
consecuencia deben ser reprimidos (Kaufman, 1997).



Un companero le tenia miedo a los perros y un
dia se metié uno al patio mientras jugdbamos
futbol y él se asusté mucho. Desde ese dia en el
salén le dicen “marica”.

Una de las formas mas eficaces para reprimir estas emociones es feminizando al nifio y colocandolo
enridiculo. El nifio aprende que ser comparado con una nifia 0 con un “maricén” (es decir, con alguien
que se parecerfa a una mujer) es desvalorizarlo, pues las mujeres supuestamente tienen menos valor
que los hombres; de esta manera se siente atacado en su autoestima.

Por otro lado, cuando los nifios demuestran ira, nadie se burla de ellos, puesto que esta emocién
cumple un papel importante en el ejercicio de la autoridad sobre las mujeres. Esto no quiere decir
que los nifios no tengan esos sentimientos, lo que sucede es que los reprimen tanto que poco a poco
ya no logran reconocerlos.

Por eso, cada vez que los hombres sienten dolor o miedo, lo confunden con
la célera o la rabia. La llamada “insensibilidad masculina” no es tal, sino que
es aprendida, es como una coraza de proteccion.

La masculinidad como homofobia

El mayor temor de los hombres es ser avergonzados o humillados delante de otros hombres ante la
posibilidad de que descubran que no alcanzan los estandares de los “verdaderos hombres” (Ramos,
1994). Tienen un miedo permanente a la burla de los otros, a la humillacién, a la vergiienza de
cometer actos que aparentemente son poco viriles en relacién a lo que se espera culturalmente de
ellos (Kimmel, 1997). “Amanerado” es una etiqueta que muestra un gran desprecio para quien parece
afeminado, sensible.

Una de las expresiones de la homofobia es el rechazo, el odio e incluso la violencia contra los
homosexuales.

La agresion en contra de la poblacion
gay es un claro ejemplo de dominacioén
masculina y de intolerancia a lo

diferente.
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Quienes acttian de esa manera generalmente responden al panico que sienten al imaginar cémo

se verian si se expresaran los caracteres femeninos de su propia personalidad y las consecuencias
sociales que les produciria.

Hay estudios que comprueban que las personas mds homofdébicas son
las mds inseguras de su propia masculinidad, es decir, son aquellas que
luchan contra sus propios deseos homosexuales. Es como expresar el odio
contra la parte homosexual de uno mismo que no se quiere reconocer.

El rol de autoridad

Cuando califican a cualquier hombre de “saco largo” o “pisado” lo que intentan es desvalorizarlo,
porque ese apodo significa que no es lo suficientemente hombre para imponerse, someter a la
mujer y hacer respetar su mayor autoridad en casa. Los hombres aprenden, desde la nifiez, que
permanentemente tienen que probar, ante los demds y ante si mismo, que es un verdadero hombre,

que cumple con los requisitos de hombria, aunque para ello tenga que violentar a los demas e incluso
violentarse a si mismo.

A mi hermano le dicen “saco largo”
cuando no quiere ir a “chupar” con sus
amigos porque ird de compras con su
enamorada.

El propésito de la violencia es disminuir la intensidad de la verglienza y reemplazarla, en la medida
de lo posible, por su opuesto: el orgullo; debe probar su hombria sometiendo a las mujeres y a otros
hombres mas débiles. Al hombre machista le importa sobremanera lo que piensan de él los demas, y
es muy sensible a cualquier cosa que le digan (Castafieda, 2002).

De la aceptacion de los demds depende su masculinidad, su valoracion
social como hombre y su autoestima, lo que crea una permanente
sensacion de temor e inseguridad en los hombres “respecto a si pasardn
la prueba’.




El rol de proveedor

Otro de los mandatos sociales muy arraigados, que puede causar mucho malestar en los hombres,
en particular de Latinoamérica, es el de proveedor econdmico. El trabajo y la capacidad de proveer
aseguran la condicién de adulto al hombre, es uno de los “requisitos” para poder formar una familia y
es la principal fuente de reconocimiento social como “hombre pleno”.

El amigo de mi papd no soporta
que su esposa en el trabajo gane
mads que él. Dice que por eso ella se
cree que puede mandar en la casa,
cuando el tinico que manda es él.

Cuando un hombre fracasa en conseguir un empleo “adecuado” a los ojos de sus pares, puede anular
cualquier otro logro personal y hacer que se convierta, ante si mismo y ante los demds, en un “pobre
diablo”, es decir, alguien sin valor alguno (Fuller, 1997).

91 i

El “mantenido” no es bien visto y su imagen se desvaloriza porque es considerado como un hombre
incompleto, incapaz de asegurar el bienestar material de los suyos.

El desempleo y el subempleo tienen consecuencias muy negativas, tanto en la salud mental de los
hombres, como en otras dimensiones de su vida, por ejemplo, en la vivencia de su sexualidad, ya que
puede empezar a tener una serie de disfunciones sexuales; esto los lleva a un circulo vicioso y los
hunde en una mayor depresién (Ramos, 2003).

En algunos estudios desarrollados en diversos lugares de América Latina, se ha encontrado que los
contextos familiares de mayor violencia fisica son aquéllos en los que la mujer se hace responsable
de la manutencién del hogar estando presente el marido desempleado. Al sentirse fracasados en su

papel de proveedores, los maridos reafirman su autoridad utilizando la violencia como Ultimo recurso
(Garcfa, 1995).

El rol paternal

Junto con el rol de proveedor, la norma social plantea que ser padre es fundamental para todo hombre
adulto, sélo asi serd reconocido como un hombre pleno. La capacidad de procrear demuestra su
heterosexualidad y su potencia viril.
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Hasta ahora no entiendo por
qué mi papd te pegaba con el
palo por cualquier cosa.

Elme decia que era para hacerme
un hombre responsable y no
andar con nifierias. Yo le tenia
miedo y hacia lo que me pedia.

Todo hombre aprende a ser padre desde la infancia, a través de la relacién con su propio padre,
observando cémo éste se relaciona con sus otros hijos, hijas y con su pareja. En caso no tuviera padre,
el nifio se fijara en otras figuras paternas del entorno.

Este aprendizaje muchas veces es doloroso cuando, ademas de las carencias afectivas, el padre se
comporta en forma autoritaria con los hijos y con los demas miembros de la familia. Las nifias y nifios
aprenden, en su proceso de socializacion, a través del miedo causado por el castigo y el maltrato.

Cuando el nifio se convierte en adulto, generalmente se identificara con el padre, y a pesar de haber
sido victima de relaciones que le causaron dafio, considerara que es la forma natural de expresar la
hombria y de transmitir la sequridad y autoridad que su familia necesita.

Esto tiene costos también para los hombres, porque los hace perder vinculos afectivos con las
personas que mas quiere, lo lleva al aislamiento y experimenta sentimientos de malestar y dolor.

Aunque muchas cosas estan cambiando, todavia existe la creencia de que ser un buen padre es
sindnimo de ser un buen proveedor, sin darle mucho valor a su rol en el cuidado y la crianza cercana
de los hijos.

Uno de los argumentos que usan para fundamentar el desapego “natural” del padre con los hijos, es
que el embarazoy la lactancia son oficios de la mujer, por eso los hombres en esta etapa suelen tomar
una distancia en la relacién padre-hijo.

Muchos estudios demuestran que las prdcticas maternas de cuidado y
de acercamiento afectivo son construidas social y culturalmente. Lo que
se denomina “instinto materno” es un conjunto de prdcticas amorosas
construidas histdrica e ideolégicamente, de las cuales se ha excluido a los
hombres (Thomas, 1997).




La violencia como recurso para recuperar el poder y el control

Los hombres que han sido criados con la conviccion de que por ser hombres deben imponerse a las
mujeres, cuando ven que su autoridad es cuestionada, porque no son obedecidos o servidos, sienten
que su identidad como hombres se quiebra.

Cuando no logra mantener suimagen de ser superior, tiene un castigo: es victima de la censura y de
la vergiienza por no haber respondido a la expectativa que se tiene de él como hombre.

A pesar de que la mayoria de hombres sabe que pegar a las mujeres es
condenable, se genera en ellos un dilema entre sus sentimientos de culpa
(porque sabe que violentar a la mujer es malo) y la necesidad de reafirmar
su identidad como autoridad, como superior, como hombre. Esto tltimo
pesa mucho mds ya que, si no se impone, cargard con la humillacién
y desvalorizacién como hombre, por lo tanto, termina siendo violento
(Ramos, 2006). De esta manera, a pesar de que el acto violento provoca
el alejamiento de la pareja, el quiebre del vinculo afectivo, la ruptura de la
relacion, etc., busca restablecer el poder que se le escapa.

El acto de violencia no siempre se realiza de manera premeditada, muchas veces se produce de un
momento a otro, como una especie de resorte que provoca respuestas violentas cuando se interpreta
que la conducta de la otra persona resulta una amenaza a su identidad masculina. Esto explica el por
qué muchos hombres acttian impulsivamente, y actlian agresivamente contra alguien que suele tener
menos poder fisico y social, y que culturalmente es subalterno.

En el dmbito rural se puede sefialar que, sin intentar disminuir la dificil problematica que viven
las mujeres indigenas, los hombres también viven cuestiones graves que necesitan discutirse y
atenderse. Algunos estudios de las masculinidades indigenas han revelado que los hombres asumen
mandatos como los de ser proveedores y jefes de familia y/o de la comunidad, pero las precarias
condiciones de recursos como el trabajo o la baja productividad de sus actividades productivas, les
hace dificil cumplir con dichos mandatos y trae diversas consecuencias para sf mismo y para con
quienes cohabita y convive.

Pero los tiempos cambian, y
los hombres también estamos
empezando a cambiar.
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En la actualidad se hace cada vez mas evidente la necesidad de una nueva masculinidad, que
contenga actitudes equitativas, que muestren a un hombre como poseedor de muchas caracteristicas
tradicionales positivas -entre ellas ser libre, alegre, fuerte, trabajador - pero que al mismo tiempo sea
capaz de ser sensible, vivir en armonia con la tierra, con las mujeres y con la feminidad. Pero sobre
todo hombres que aprendan a vivir cuestionando las relaciones de poder, control y violencia hacia las
mujeresy su entorno.

Muchos hombres se han propuesto hacer un cambio en sus vidas y ser mas abiertos, expresar sus
emociones, estar mas cerca de sus hijas e hijos y de sus parejas, y poder disfrutar de estar en contacto
con quienes los rodean y consigo mismos. Pero lo mas importante, quieren vivir una masculinidad
plena, sin necesidad de reafirmarse a cada momento ni tener que subordinar a las mujeres ni a
cualquier otro grupo.

3.2.3 Las nuevas masculinidades

Las nuevas masculinidades o masculinidades alternativas proponen replantear laidea de masculinidad
y desaprender los roles de género adquiridos durante toda la vida y que se han perpetuado a lo largo
de siglos.

Solo deconstruyendo® los aprendizajes sociales que ensefian qué comportamientos son los adecuados
para hombres y para mujeres (normas de género), o qué responsabilidades y trabajos deberian
aceptar en la sociedad (roles de género), los hombres entenderan que resolver la problemética de la
inequidad de género y la violencia, no es una labor que solo convoca a las mujeres, también es una
responsabilidad directa que lo convoca a ellos.

También exige un ejercicio de introspeccién’ para recordar qué expresiones o actividades nos hemos
prohibido nosotros mismos o terceros (como nuestros padres) por temor a no cumplir con el modelo
de macho puroy duro.

Cuando era nifio me gustaba cuando las
chicas se ponian a cocinar en el cole, pero
ni loco iba con ellas porque mis amigos
no hubieran dejado de burlarse de mi.

Quererse distanciar de lo femenino para reafirmar su masculinidad lo
que ha logrado ha sido aumentar la brecha de género y, en el camino, ha
ocasionado danos muy grandes: desde hombres que golpean a sus parejas
para imponer su autoridad hasta jefes que abusan de su poder y posicion
en perijuicio de sus colaboradoras mujeres.

® Se trata de cuestionar activamente a las personas y estructuras que construyen como legitima la inequidad y la jerarquizacién, ya sea por cuestiones
de género, clase social, etnia, religién o cualquier forma de opresion.

7 “Mirar hacia adentro”: observacion que una persona hace de su propia conciencia o de sus estados de &nimo para reflexionar sobre ellos.



Dentro de las organizaciones, sobre todo en aquellas mayoritariamente masculinas, las nuevas
masculinidades promueven y aseguran ambientes de respeto transversales a todas las dreas de la
empresa, donde las mujeres no teman alzar su voz ni verse perjudicadas por expresiones o practicas
machistas.

En nuestro pais hay diversas experienciasy colectivos
desde la sociedad civil que vienen trabajando desde
mas de 10 afios enalgunos casos, parainvolucrara los
hombres en la erradicacién de la violencia contra las

mujeres y la promocién de la igualdad® . Actualmente '

también se esta desarrollando estrategias desde el “

Ministerio de la Mujer y Poblaciones vulnerables, ya

desde el afio 2016, con su intervencién Hombres por H[]HBHES H]H
la Igualdad (HPI) que tiene una labor de sensibilizary LA iﬂUﬂL]]ﬂ[l

formar a hombres de las comunidades en méas de 140
distritos a nivel nacional.

Hay diversas experienciasy perspectivas a nivel de los
territorios latinoamericanos que vienen trabajando = R

con hombres por masculinidades alternativa. Sin embargo, es clave sefialar que un elemento
central en aquellos trabajos es que realizan trabajos en dialogo con el movimiento feminista, para el
cuestionamiento al poder masculino, aquel que se ha organizado y sostenido a lo largo de la historia
en un sistema patriarcal y la cultura machista.

En ese sentido, implica una invitacién a los hombres a cuestionar sus privilegios y practicas de
violencia hacia las mujeres, y hacia otros hombres para a partir de ello generar otras practicas de
igualdad, a nivel personal, en las familias, pero también a nivel del cuestionamiento a las estructuras
sociales que las sostienen como es el sexismo, el racismo y el capitalismo, entre otros, porque es alli
donde las masculinidades hegeménicas se sostienen.

3.2.4 ;Como detener la violencia contra la mujer?

Es importante que los padres tengan una relacién igualitaria con las madres y compartan las tareas
domésticas, de crianza y cuidado. Este ejemplo contribuira a educar a las nuevas generaciones con
otra concepcién de los roles de género.

A continuacién, se presentan algunas pautas a sequir para detener la violencia contra la mujer

¢ Podemos mencionar algunas como la Red Peruana de Masculinidades, Nuevas Masculinidades Cusco, Varones por nuevas masculinidades Piura,
Nuevas Masculinidades Chiclayo, etc.
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No se deben
minimizar los actos

violentos

No esperar servicios
de las mujeres
H o ]

Reconocer las
sefales previas

al ejercicio de la
violencia

¢ Existe latendencia de no aceptar el malestar de la mujer frente
alaviolencia de los hombres con frases tales como: “no es para
tanto”, “si apenas te toqué”, “pero si ni siquiera te dolid”, etc.

+ No existe violencia chica o grande, todas deben ser rechazadas
y detenidas y cada persona se debe hacer responsable de sus
actos violentos: no hay nada que haga o diga la otra persona
que justifique la violencia.

+ Generalmente se le echa la culpa a la mujer de la violencia de
los hombres: “es que ti me provocas”, “para qué me levantas
la voz”, “el que busca, encuentra”, etc. Cada persona debe
hacerse responsable de sus actos. Incluso, si recibe agresiones
de otros, se debe hacer responsable cuando responde o no con
esa violencia.

Quizas ésta sea una de las tareas mas dificiles de cumplir, porque
choca con la creencia de los hombres de sentirse superiores,
tener la autoridad y los privilegios. A pesar de eso, que puedan
autosatisfacer sus necesidades sin esperar a que las mujeres lo
hagan, es un paso clave que desmonta la mayoria de los conflictos
que llevan a la violencia. Algunos de los servicios que usualmente
los hombres demandan son: “que me cocine y sirva la comida, que
me complazca sexualmente, que me dé siempre la razén, que sea
una mujer de su casa, que sea buena madre, etc.” Cuando sienten
que no se cumple esta demanda de servicios, ejercen violencia
para obtener ello.

Muy pocos hombres han aprendido a observar su cuerpo y menos
alnaidentificar susemociones. En lo que si estan muy entrenados
es en identificar sus pensamientos.

Cuando los hombres experimentan estas sefiales, estan en una
situacion de “riesgo fatal”, pues interpretan que su poder y
autoridad estan en peligro y con ello esta en riesgo su identidad
como hombres.

Identificar estas sefiales toma tiempo y requieren de un esfuerzo.
Una forma de ejercitarse en la observacién e identificacién de
estas sefiales es tener un cuaderno, como un diario, donde hagan
el esfuerzo de escribir estas sefiales. Es importante darle nombre
a cada sefial, principalmente a los sentimientos, pues si no se
pueden nombrar, es como si no existieran.



¢;Cudles son
estas sefales?

Poco antes de ejercer violencia, los hombres suelen tener sefiales que les indican que estan a punto
de agredir; estas sefiales son:

= Sefiales de pensamiento.
= Sefiales de sentimientos.
= Sefiales de cuerpo.

La clave esta en aprender a identificar esas sefiales, porque sélo cuando lo hagan, se podra detener
la violencia.

Son las sensaciones corporales que se experimentan cuando
Sefiales del cuerpo enfrentan un conflicto. En cada hombre estas sefiales seran
distintas, unos sentiran que la cara les arde o que le tiemblan las
manos; otros, que se les seca 0 amarga la boca; otros, tensién en el 97 1
cuello y hombros, o dolor en la boca del estémago.

3 Son las emociones que sienten los hombres a partir del surgimiento

Seiiales de un conflicto. Esta es la parte més dificil de identificar, porque
de sentimiento desde muy pequefios aprendieron a reprimir la expresién de sus
emociones porque se consideraban como femeninas. Entonces, el
Unico sentimiento rapidamente identificado es la ira, la rabia. Sin
embargo, hay otros sentimientos presentes que los hombres no
suelen identificar, como el miedo, el dolor o la verglienza, que son
mas importantes que la célera en el ejercicio de la violencia.

Son las ideas que los hombres construyen en su cabeza cuando

Seﬁalgs de tienen un problema con la pareja. Puede ser ocasionado, por ejemplo,
pensamiento por un servicio que esperaban de ella y que no le fue concedido;
estas ideas surgen de sus creencias de superioridad, de autoridad y

” o«

de privilegios: “Esta mujer no me respeta”, “lo hace a propésito con
el fin de provocarme”, “me quiere mangonear”, “ya no le intereso,

» o«

seguro que esta con otro”, “me trata como si fuera un tonto, se burla

red

de mi”.
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Cada vez que aparece una de las tres sefiales, el hombre debe
aprender a decirse a si mismo y a la pareja: “mejor me retiro” o
“necesito tomarme un tiempo”. Esto le permitira tomar distancia
del conflicto para calmarse y que no se produzcan actos de
violencia.

Es dificil “retirarse” porque los hombres suelen considerar que
hacerlo ante un conflicto es una sefial de debilidad, de mostrar
que son vulnerables y que les afecta lo que su pareja les dice, o
que es de cobardes retirarse de una pelea.

En un momento que no haya conflicto, la pareja debe conversar
sobre esta técnica. Sucede con frecuencia que al principio
la pareja no acepte que el hombre se retire, aunque lo hayan
acordado previamente. Esto se debe a que alin no confia y puede
pensar que busca evadir el problema que plantea, o que no le
interesa lo que ella tiene que decir. Cuando ella compruebe, en
la practica, que luego él la busca para conversar de manera mas
calmada, empezara a confiar.

Al reconocer las
sefiales, ser capaz
de decir “me retiro’
y hacerlo.

4

Nunca se debe intentar continuar una discusién cuando se
esta molesto, pues no se dan las condiciones necesarias para
escucharse y se corre el riesgo de que todo termine en un acto
de violencia.

;Y qué hago luego
de retirarme?

Es una oportunidad para
tranquilizarte y entrar en
intimidad contigo mismo.

Es bueno salir de la casa por espacio de una hora, pero bajo ningin motivo se debe buscar a los
amigos que se pueden convertir en complices, y directa o indirectamente, pueden alentar a la
violencia; tampoco es momento para ir a tomar alcohol 0 manejar un auto, por ejemplo.

Lo mejor es caminar, correr o realizar alguna actividad fisica. Esto ayuda a que uno se tranquilice.
Luego de una hora, se puede volver a casa para conversar con la pareja. Si la pareja no quiere
conversar, se debe respetar su deseo y buscar otro momento donde acepte hacerlo.

Escucha atentamente lo que ella tiene que decir, eso le permitira expresar lo que siente y mostrar
como se siente, porque una de las cosas que alteran mas es no sentirse escuchado o tomado en
cuenta. Es importante conversar con ella sobre qué fue lo que hizo que se enoje, pero haciéndose
responsable de sus sentimientos. Asi, por ejemplo, “me senti enojado porque no sabia dénde
estabas” y no “td me hiciste enojar porque no me dijiste dénde ibas”.



La resolucion de Los conflictos son normales en cualquier interaccién personal o
conflictos, ¢qué es social, puesto que cada persona tiene diferentes gustos, intereses,
negociable y qué no opiniones y objetivos. Por esta razén las personas suelen no estar
es negociable? de acuerdo.

Para resolver un conflicto hay dos opciones.

La negociacion De manera violenta

Ambas partes cedenenalgoylleganaun Una de las partes impone por la fuerza sus
acuerdo que satisface en buena medida a intereses y es la tinica que sale satisfecha.
cada una. Para que ocurra, tiene que ser La base para que esto ocurra es la
una negociacién entre iguales. existencia de un desbalance de poder.

No es que a estos hombres no les importe los sentimientos de las mujeres, lo que cominmente ocurre
es que, al no ser sensibles con ellos mismos, al no tener la capacidad de identificar sus sentimientos,
menos podran identificar los sentimientos y necesidades de las otras personas.

No es fdcil ponerse en el lugar del otro cuando uno
ha estado acostumbrado a no escuchar.
Al comienzo sera un poco dificil, pero estoy seguro

que se puede lograr.

Para negociar en igualdad de condiciones, ademds de renunciar a la posicién
de poder y posicién de autoridad (lo cual es fundamental), también se
requiere lograr empatia con la otra persona. Es decir, tener la capacidad de
“ponerseen los zapatos de la otra persona” y ser sensibles a sus sentimientos,
solo de esa forma se lograra resolver un conflicto de manera que satisfaga
a ambas partes.

iMi papa quiere controlar todo el tiempo
a mi mamd, cudndo sale, a dénde va! No
entiende que ella tiene el mismo derecho
que él de salir a visitar a quien quiera.

Otro tema importante es respecto a que muchos hombres piensan que todo es negociable con relacién
a la vida de las mujeres. Quieren discutir o imponerse sobre asuntos que les conciernen sélo a ellas
y, por tanto, son causa de muchos conflictos que terminan resolviéndose de manera violenta. Asi,
por ejemplo, quieren discutir si ella va a visitar o no a sus familiares, si visita o no a sus amistades, si
continda o no sus estudios, si busca o no trabajo fuera de casa.

GUIA REGIONAL EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO




Que las personas tomen decisiones auténomas es un derecho humano fundamental, consagrados
por la constitucion de cada pais y protegido por las leyes, por lo tanto, no es negociable. Es diferente
cuando el hombre o la mujer se preocupan por la seguridad y bienestar de cada miembro de la familia.

;/Qué asuntos son Todos los que tengan que ver con la marcha del hogar, que requieren
negociables? que se tomen decisiones conjuntas. Por ejemplo, la educacién de las
hijas e hijos, la economia del hogar, la construccién y/o remodelacién
de la vivienda, los lugares y momentos para salir de paseo con la
familia, las relaciones sexuales, las decisiones reproductivas, etc.

Negociar en un plano de igualdad puede resultar dificil para la mayoria
de los hombres, porque estan acostumbrados a imponer o a negociar
desde un plano de mayor poder. Algunas de las negociaciones terminan
en chantajes como, por ejemplo, cuando se condiciona la entrega del
ingreso semanal a que ella acepte los requerimientos sexuales cuando
no tiene deseos.

;Qué elementos se debe tomar
en cuenta para el cambio en los
hombres?

B100

+ Se han realizado pocos esfuerzos para poner en evidencia que el poder y privilegios que
muestran los hombres también suponen aislamiento, alienacién y que no sélo causan dolor
y sufrimiento a las mujeres, nifias y nifios, sino también angustia, malestar, soledad y dolor a
ellos mismos.

+ Este aspecto constituye una pista importante para trabajar sus cambios hacia una nueva
masculinidad mas democratica y plena. La mayoria de los hombres no es consciente de
que el malestar que sienten es debido fundamentalmente a la brecha que existe entre sus
realidades y lo que la sociedad espera de los “verdaderos hombres”.

+ Generalmente no quieren aceptar que esforzarse por “comportarse como verdaderos
hombres” les cause sufrimiento, porque los estereotipos de la masculinidad hegemdnica
siguen siendo socialmente valorados.

¢Y cédmo se podria cambiar si muchos
hombres no se dan cuenta de lo que les
estd pasando?




= Se puede trabajar con un grupo de hombres a través de un proceso re- educativo, que consiste en
poneren evidencia las creencias con las que creci6, reflexionar sobre ellas para luego cuestionarlas.
Si logran relacionar su malestar con esas creencias, podran comenzar a quitarse poco a poco el
peso que cargan encima, logrando mucho alivio.

= Paralelamente, conforme se van despojando de la “coraza” que fueron construyendo desde la
infancia para protegerse de los peligros de sentirse humillados y la imposibilidad de ser sensibles
consigo mismos y con los demds, seran capaces de estrechar los vinculos afectivos con su pareja,
hijas e hijos. Podran darse cuenta de que lo que ganan es superior a lo que pierden en podery
privilegios. Esto hace sostenibles los cambios en los hombres.

= Se puede generar estrategias para sensibilizar (campafias) a nivel comunitario o a nivel de la
comunidad educativa, por ejemplo, generando mensajesy estrategias que cuestionen las creencias
y practicas machistas y generar otro tipo de referencias desde la igualdad y el respeto entre pares
y entre hombres y mujeres.

3.3 Importancia de las paternidades activas

¢Cémo se ha entendido
tradicionalmente el rol de los
hombres en el hogar?

101 i

El modelo tradicional predominante de pareja asumia:

= Que el rol principal del hombre estaba en torno al trabajo, la vida publica, la provisién de bienes
para el hogar y la autoridad familiar; no tenia responsabilidad en los procesos reproductivos, de
cuidado y crianza de las hijas e hijos.

= A la mujer se le atribuyé la dedicacién a la vida privada, el cuidado del hogar y de las hijas e
hijos, el cuidado de personas con problemas de salud y ancianas, y el brindar apoyo afectivo. Estos
roles tan segregados hicieron que asuntos como la reproduccién, el cuidado y la crianza fueran
considerados como tarea casi exclusiva de las mujeres.

¢Coémo ha cambiado el rol
tradicional de hombres y mujeres
y qué sucede en la actualidad con
la paternidad?

Han empezado a haber cambios importantes, cuestionando este rol tradicional de los hombres frente
a la paternidad, a continuacidn, se puede apreciar algunos de estos cambios:
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La paternidad en una Hombres y padres diferentes

sociedad machista

Se considera un buen padre al que Asume la crianza de sus hijas e hijos de

provee. manera integral y en corresponsabilidad
con la madre.

El cuidado y la relacién con las hijas e

hijos es visto como una carga. Establece una relacién cercana con
sus hijas e hijos y desarrolla vinculos

Compartir tiempo con las hijas e hijos afectivos con ambos.

no es visto como recreacién ni como

oportunidad de crecer como personas. Evita la diferenciacion en las

responsabilidades del hogar.
La divisién del trabajo en la familia hace

que el padre no asuma responsabilidades Educa con el ejemplo e impone una
domésticas. disciplina positiva.

Se considera un buen padre al que Desarrolla grados de confianza'y
impone autoridad y disciplina en la casa. establece una relacién asertiva en la

relacién con sus hijas e hijos.

Elmodelo machista considera que la maternidad es una dimension clave de

la identidad femenina; no se cuestiona las desigualdades en la distribucién
y de las tareas de cuidado y del trabajo doméstico no remunerado; tampoco

los cambios sociales donde se ve que cada vez mds mujeres trabajan fuera
de la casa.

Es frecuente escuchar a las mujeres y a los hombres decir:

Mi esposo ha cambiado mucho,
ahora me ayuda algunas veces con
tareas de la casa.

¢Coémo voy a ser yo machista si
cocino, plancho y hago todas esas
cosas de mujeres?

“La violencia mas dificil de ver es la que aparece en los momentos mas sutiles, por ejemplo, en una
conversacion, donde el espacio verbal lo ocupan fundamentalmente los hombres”. Es frecuente
escuchara los hombres decir: “Yo ayudo en casa a cocinar”. Pero la frase encierra muchos significados
machistas: Lo que se espera no es que el hombre “ayude”, sino que la reparticién de tareas sea
equitativa y responsabilidad de ambos. Ademas, el término “ayudo” lleva a pensar que lo hace cuando
quiere o tiene ganas, y debe ser una responsabilidad cotidiana.



Actualmente, si bien los hombres se muestran mas preocupados por ejercer su paternidad, su
participacion en las tareas domésticas es muy escasa. A pesar de los avances y cambios en las
configuraciones de roles familiares, aun la mayor carga en términos de tiempo y responsabilidad de
las tareas domésticas, de cuidado y de crianza sigue estando en manos de las mujeres, tal como nos
sefiala la encuesta del uso del tiempo realizado por el INEl en el 2010:

Las mujeres peruanas trabajan 9 horas con 15 minutos mds que los
hombres. En promedio, las mujeres dedican mucho mds tiempo que los
hombres al trabajo doméstico, asi, mientras los hombres dedican 15 horas
con 54 minutos a la semana a actividades no remuneradas, las mujeres
destinan 39 horas con 28 minutos, es decir 23 horas con 34 minutos mds
que los hombres. En cambio, los hombres dedican en promedio mds tiempo
al trabajo remunerado que las mujeres, siendo la brecha de 14 horas con
19 minutos.

Entalsentido, se hace fundamentalavanzareninvolucrara los padres en el ejercicio de una paternidad
comprometida, activa y sobre todo corresponsables tanto el cuidado de las hijas e hijos, como en las
tareas del hogar. También implica pensar y cuestionar en las formas cdmo se organiza el mundo del
trabajo remunerado y no remunerado, quienes ocupan qué lugar, qué implica que ciertas labores se
paguen y otras no, o algunas se valore y se pague mas y otras menos, etc., dado que es alli donde se
sostiene el mundo del cuidado, en las estructuras econémicas y sociales de desigualdad.

3.3.1 Paternidad activa

Es importante considerar que una paternidad cercana, corresponsable y afectiva, es un derecho de

las hijas e hijos y del padre mismo, que debe participar activamente en su crianza ayudandoles a
fortalecer su autoestima y a ser personas saludables.

A diferencia de los padres tradicionales, los
nuevos papds participamos en las tareas
domésticas y nos involucramos en la crianza de
nuestras hijas e hijos. Esto facilita la interaccién
con la familia y permite a las parejas tener mds
tiempo para su desarrollo personal.

Es necesario que los hombres se involucren y responsabilicen por la atenciény el cuidado de la familia,
pero ;como ser un padre activo? ;de qué manera se ejercen las nuevas paternidades? A continuacion,
se sefialan algunas formas para lograr una paternidad activa:
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________________________________________________________________

Compartir con la madre las
tareas de cuidado de su hija
o hijo, asf como las tareas
domésticas: alimentar, vestir,
pasear, ensefiar, etc.

________________________________

Tener una relacién afectuosa
e incondicional con su
hijo o hija. No solo proveer
econdémicamente.

______________~
T TR
ST SR

________________________________

________________________________

Involucrarse en todos los
momentos del desarrollo de su !
hijo o hija: embarazo, nacimiento, :
infancia temprana, nifiezy !
adolescencia. ;

________________________________

e

_________________________________________________________________________________

Estimular su desarrollo
leyéndole cuentos,
contandole historias,

Brindar una crianza :
1
. cantandole y/o poniéndole
i
1

respetuosa: cuidar, criar
y educar con buen trato
y mantener un clima de
didlogo y respeto con la
madre y la familia.

Guiar sus aprendizajes ]
y corregirlos de buena :
manera cuando lo
necesiten, respetando
sus necesidades y ]
motivaciones.

musica, apoyandole en sus
tareas escolares, jugando
con ella o él.

Ry

_________________________________________________________________________________

Es probable que esté surgiendo una nueva manera de entender la paternidad en la cual ser el proveedor
dejaria de ser la tarea principal. Sin embargo, la posibilidad de poner en practica otros roles, puede
generar tensiones con relacién al tiempo que se dedica a trabajar y el que dedica a la crianza y otras
ocupaciones del hogar. En todo caso, el reto es generar ldgicas de corresponsabilidad para el cuidado
de hijas e hijos y las tareas del hogar con la pareja donde se pueda organizar de manera equitativa las
labores productivas y de cuidado en el hogar.

Las personas estan aprendiendo nuevas maneras de entender lo que
significa ser hombre, sin necesidad de jerarquizar los roles ni de establecer
relaciones que opriman a las personas.

Es posible una masculinidad nueva, anti sexista, antirracista, anti
homofdbica, para lograr una sociedad mds justa y libre de violencia.

3.3.2 ;Como impacta la presencia del padre en la vida de sus hijas e hijos?

La ausencia de los padres tiene enormes costos econémicos y sociales, directos e indirectos. Los
hogares con ausencia paterna suelen presentar mayores costos para el Estado porque programas de
asistencia debido a que en esos casos se presentan mayores problemas psicosociales.



"

ol

Cuando los padres tienen una presencia de calidad® en la vida de sus hijas e hijos, éstos se desarrollan
mejor en las diversas areas de su vida: mejoran su salud fisica y mental, tienen mayor motivacién
hacia el estudio, mejor rendimiento académico, un mayor desarrollo cognitivo y de sus habilidades
sociales; presentan una mejor autoestima, menos problemas de conducta, mayor tolerancia frente
al estrés, entre otras. También les da mas sequridad para enfrentar mejor las adversidades de la vida
y, cuando crezcan, esta seguridad les ayudara a tener un vinculo mas cercano y amoroso con sus
propias hijas e hijos.

Las y los adolescentes que contaron con un padre involucrado durante su infancia, también tendrén
mejores posibilidades de tener una mejor salud mental, menos consumo abusivo de alcohol y drogas,
menos problemas con la ley y menos riesgos en su salud sexual y reproductiva.

Ademas, los hombres que estan involucrados en su paternidad presentan, en promedio, mejores
indicadores de salud. Tienen mayor probabilidad de estar satisfechos con sus vidas, vivir mas,
enfermarse menos, consumir menos alcohol y drogas, experimentar menos estrés, accidentarse
menos; suelen incrementar su ingreso familiar, lo que impacta positivamente en las posibilidades de
desarrollo de sus hijos e hijas.

La presencia activa y corresponsable del padre suele ser positiva para la madre, porque tiene menos
sobrecarga en las tareas de cuidado de sus hijos e hijas, comparten las tareas domésticas y pueden
mejorar su salud fisica y mental.

° Presencia de calidad significa que el tiempo que conviven con sus hijos e hijas se aprovecha y se valora mas: se interesan por sus cosas, conversan, se
escuchan mutuamente, comparten, realizan actividades diversas. Es mejor dos horas de tiempo de calidad que pasar un dia completo cada uno por su
lado y sin compartir.
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3.3.3 ;Qué debe hacer un padre activo?

Un padre activo participa de la crianza de sus hijas e hijos desde el inicio, asf tenemos que:

-« Conversa con su pareja sobre las preocupaciones y
expectativas de ambos.

. Asiste a los controles de salud y pregunta para aclarar
sus dudas.

« Es carifioso y comparte sus emociones acerca de lo que
significa ser papa.

- Se relaciona con su bebé desde el vientre materno y
establece una comunicacién cercana con ella o él.

=

—-——————————————————————-
Voooooooooooooocooooooooood

..........................................................

__________________________________________________________

- Procura acompafiar a su pareja durante el parto y el

posparto.
« Aprende cémo puede apoyarla en el trabajo de parto.
Enel partoy - Recuerda que al acompafar y apoyar a la madre esta
nacimiento cuidando a su hija o hijo.

«  Pregunta al equipo médico si puede participar cortando
el cordén umbilical, haciendo contacto piel a piel y
acompafiando los procesos de rutina.

Bi06  mrmrmmemeseeeeeeessoosooeoooooooooeoooooooooes

__________________________________________________________

e e =t

« Comparte con la mama sus expectativas sobre la crianza
de sus hijas e hijos y forma con ella un equipo, para
ponerse de acuerdo en esta etapa de cambios rapidos y
de adaptacion.

Se organiza con su pareja para enfrentar las diferentes
actividades de cuidado y crianza, ya que hacerlo juntos
sera mas sencillo.

. Fortalece el vinculo emocional y fisico, teniendo contacto
piel con piel con su bebé.

Durante los primeros

meses

,____________________________~
L]
B e T e e ey

..........................................................

__________________________________________________________

« Acoge a su nifia o nifio cuando tiene miedo, tristeza o
frustracion.

+ Ledemuestrasuinterés por lo que hace; le miray escucha
con atencién, se pone a su altura para verle y sentir su
cercanfa.

- Le habla en términos simples, le pone limites con carifio
y respeto.

- Da importancia y respeta las actividades de sus hijas e
hijos, ya que son tan importantes como la suya.

En lainfancia

temprana

,_______________________________~
B e e e ey

__________________________________________________________



__________________________________________________________

++ Se mantiene cerca y conoce las amistades de sus hijos
: e hijas, expresando interés por sus preferencias e |
inquietudes. :
'« Acompafia su proceso de vida, sin compararlo con otras
i personas; no debe dar por hecho que lo sabe todo.
.« Le escucha atentamente, mostrando interés por lo que !
En la adolescencia dice, ganandose su confianza; respeta sus silencios. Los

adultos suelen tener més poder, pero esto no siempre
quiere decir que tengan la razén.

+ Le debe dar herramientas e informacién para que tome
sus propias decisiones.

- Toma en su opiniébn cuando se tomen decisiones
familiares.

__________________________________________________________

__________________________________________________________

- Respeta y acompafia las decisiones de sus hijas e hijos,
teniendo en cuenta que las circunstancias de vida
cambian de generacién en generacion.

« De esta manera podrd formar hijos e hijas con mayor |
autoestima, buen nivel de socializacién y mejor nivel
académico; sobre todo, se crearan lazos afectivos sanos

.
.

En edad madura

con los demas miembros de la familia.

- También sera capaz de tener mayor libertad para expresar
sus sentimientos, mostrara un mayor nivel de empatia
con los demas y mejorard su salud y relaciones.
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3.3.4  ;Qué pueden hacer las y los docentes para intervenir desde la escuela?

La escuela contribuye de manera determinante en la construccién de la masculinidad. Connell (2000)
sefiala que, pese a su aparente neutralidad, las instituciones educativas

-desde el nivel inicial hasta las universidades- transmiten mensajes respecto a la masculinidad y
funcionan con estructuras institucionales que legitiman ciertas practicas y discursos.

¢Coémo podemos saber
que existe este tipo de
mensajes?

Se pueden ver a través de los programas curriculares, de las normas sobre la
forma de vestir ocomportarse, de las formas establecidas sobre como debe ser
la relacion entre docentes y estudiantes, la forma como las y los estudiantes
habitan o usan los espacios en la institucion educativa, por ejemplo los
patios (usualmente son mds usados por los hombres), el bullying usualmente
es ejercido por los adolescentes, etc., o en las relaciones cotidianas entre los
mismos estudiantes; a través de ellos, se transmiten mensajes encubiertos
(o no tan encubiertos) sobre lo que significa ser hombre, sus intereses y sus
posibilidades de accién.

Lasy los estudiantes participan en estos espacios estructurados desde lo masculino desde el momento
que entran en la escuela y conviven en ella. Ellas y ellos suelen:

= Ajustarse a los patrones establecidos.
= Rebelarse en contra de ellos, o
= Tratar de modificarlos.

Es necesario que las instituciones educativas generen espacios de reflexién y para tener una actitud
critica hacia ese orden, poniendo en cuestién los cddigos vigentes, para poder entender las diferencias
que expliquen los diversos aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida entre la escuelay la familia:



Desafiar el machismo es una tarea muy dificil, pero no imposible; requiere tomar conciencia sobre
la forma como se esta criando a las nifias y los nifios, desaprender muchas cosas que se aprendieron
desde la mas tierna infancia y romper con una serie de prejuicios. Las personas responsables de su
cuidado (sean, padres, madres, abuelos, abuelas, tios, tias, docentes u otros) deben tener en cuenta

Jorge me ha dicho para vivir juntos
cuando termine el colegio, pero yo
quiero estudiar una carrera y no sé

si me dejard hacerlo.

¢;Por qué le tienes que pedir a
Jorge que te “de permiso”? jLa
que debe decidir si quiere seguir
estudiando eres tu!

las siguientes recomendaciones:

No reforzar

estereotipos

Educar en igualdad

Se generan estereotipos desde que la madre estda embarazada, al
pintar el cuarto de la futura nifia de color rosa, comprarle mufiecas,
regalarles juguetes de cocina o “mds delicados” como conejitos,
ositos; en cambio a los hombres se les suele pintar el cuarto de
celeste, se les regala mufiecos de superhéroes, o dinosaurios,
carritos, consideras “mas rudas”.

Es importante dejar de lado estos estereotipos y reconocer que
un color o un objeto no deben usarse para marcar diferencias de
género. Las mujeres pueden tener su cuarto celeste, y los hombres
usar camisas rosadas. Se debe evitar los condicionantes de género,
y pedir a otros miembros de la familia que no interfieran con estas
formas de crianza.

Las nifias y los nifios desde temprana edad deben aprender que los
hombres y las mujeres tenemos los mismos derechos. Si un nifio
esta en educaciéninicialy quiere jugar en el sector del hogar donde
hay cocinas, se les debe permitir sin censurarlo. Si la nifia prefiere
jugar con los camioncitos o al fitbol, también debe saber que tiene
el mismo derecho que los varones de hacerlo. Si los nifios quieren
ir con pelo largo y hacerse una cola en el pelo tienen el mismo
derecho que las nifias en hacerlo.
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Poner limites

Ensenar a
respetar, no a

lastimar

Dejar que exprese
sus sentimientos
e identifique sus

emociones

Ensenar a elevar

la voz para
defenderse

Ensenar a no
burlarse de las
personas

Respetar un

»

“no

Si no se le pone limites no tendra una idea clara de lo que es o no
correcto. Sera muy facil que abuse en la medida que hace lo que
quiere sin control. Es necesario establecer reglas claras y firmes, de
acuerdo con los cédigos de valores sociales, familiares, cumpliendo
con obligaciones en casa de acuerdo a su edad.

Nadie tiene derecho sobre el cuerpo o las emociones de los
demas, por eso se debe recordar a las nifias y nifios que no deben
invadir el espacio fisico y mental de sus pares. Si una nifia o nifio
lastima a alguien, hay que decirle que se disculpe y repare el dafio
inmediatamente. Si ambos tienen responsabilidad, deberan hacerlo
mutuamente.

Tanto nifias como nifios tienen el mismo derecho de sentirse tristes,
alegres, llorar, gritar, expresar sus emociones sin dafiar a los demas y
sinque se burlen de ellos por hacerlo. Sino se les permite expresarse,
pueden estallar y resolver los problemas o situaciones que se les
presente con violencia.

Si es testigo de una injusticia, hay que ensefiarle a involucrarse, ya
sea contandoles lo sucedido a su papa y mama, a sus docentes; o
hablando con la persona que esté siendo injusta para frenarla. Deben
aprender que, si se quedan callados ante un abuso, en la practica,
estan permitiendo que se perpetue la violencia.

Hay una linea delgada entre una pequefia broma y una situacién de
abuso. Cuando se hace una broma y ocasiona que otra persona se
sienta mal, eso indica que se ha cruzado esa linea. Hay que frenar
a tiempo estas conductas y explicarles que si lo que uno dice hace
sentir mal a la otra persona, no debe sequir haciéndolo.

Si una nifia 0 una amiga le dice a un nifio o joven que no quiere hacer
algo que él propone, debe aceptar que “no es no”, venga de quien
venga. El nifio también tiene el mismo derecho.



Hay que ensefiar a ponerse en el lugar del otro, a estar en sus
zapatos, utilizando ejemplos concretos de lo que sucede en el aula
o en casa. Si logran ponerse en el lugar del otro, podran comprender
y entender mejor las situaciones o problemas por los que atraviesan
sus compafieras y compafieros y a ser mas solidarios entre si.

Desarrollar
la empatia

Es importante que tengan la confianza para conversar con su mama
y papa sobre lo que le sucede. Debemos conversar con el papa para
que conozca lo que sucede y entienda que él es un ejemplo para sus
Madre y hijos. Debemos tener mucho cuidado con lo que hacemos y decimos.
padre son su Las acciones tanto de las madres como de los padres son un ejemplo
referencia y son aprendidas por sus hijas e hijos. Si un papa es amoroso con
su pareja, ambos comparten de manera equitativa las tareas fueray
dentro del hogar, si las mujeres tienen voz y voto en la familia, el nifio
no ejercera violencia contra la mujer.

Bajo ninguna circunstancia se debe pegar ni maltratar a la pareja ni
a ningln otro miembro de la familia. Tampoco debemos permitir que
otra persona de la familia actie de manera violenta.

No se permite la
violencia

Ensefiar tanto a hijas como hijos que el trabajo en casa es
colaborativo y que debe hacerse entre todos.

De la misma forma, la pareja debe compartir las tareas dentro y fuera
del hogar.

Promover que
todos colaboren
en las tareas

Si la pareja se siente agobiada o0 agobiado con la crianza de sus hijas
Atender la e hijos, con el trabajo, con la vida cotidiana, o tiene problemas de
salud mental pareja, debe pedir ayuda y buscar un especialista en salud mental.
Si la o el adulto no esta bien, su hija o hijo podra ver afectadas sus
emociones y se pueden producir situaciones negativas.

Es importante educar en igualdad de género desde edades tempranas porque los nifios y nifias
estan mas libres de prejuicios y es mas facil llevar a cabo una ensefianza igualitaria, que permita
ir introduciendo un comportamiento civico en condiciones igualitarias y con un comportamiento
responsable en la sociedad en la que vivimos; por el hecho de ser hombre o mujer no se debe imponer
determinados roles sociales.

Son casi infinitas las estrategias, planes y acciones que se pueden llevar a cabo en las instituciones
educativas; mientras méas pronto comiencen a implementarse (desde inicial, primaria) seran mas
efectivas. Esto no quita que se puedan trabajar a lo largo de toda la vida educativa de las personas
(incluyendo la etapa universitaria).
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@ Aplicando lo aprendido

_______________________________________________________________________________________

Después de haber revisado los contenidos de esta unidad, es importante que puedas
aplicar lo aprendido en tu contexto laboral. Para ello, se presentan algunas posibilidades
que puedes implementar.

a. A nivel personal, s;qué aspectos de tu vida familiar crees que puedes cambiar para
romper con creencias y practicas machistas?

b. Con amistades, squé acciones puedes asumir para romper con comportamientos
machistas?

c. Enlainstitucion educativa:

- Revisa cémo se establecen las responsabilidades entre las y los docentes, las
madres y padres de familia y si estan vinculadas a sus roles de género y refuerzan
el machismo. Planteen cambios concretos, asumiendo compromisos de manera
colegiada.

- Plantea actividades con tus estudiantes acerca de los roles que asumen en sus
juegos, en sus relaciones de pareja, en las responsabilidades en las tareas en sus
casas, en el cuidado de hermanos/as y adultos mayores, en los roles que sus madres
y padres asumen en su propia crianza con la finalidad de reflexionar acerca de ellos,
cuestionar los mandatos machistas y construir una nueva forma de relacionarse
entre mujeres y hombres.

- Trabaja con las madres y padres acerca de su rol en la crianza de sus hijas e
hijos, a partir de sus propias practicas para que asuman su compromiso en el
acompafiamiento y cuidado de sus hijas e hijos.

_______________________________________________________________________________________

e Y Yo



Unidad'4

—g

Autocuidado y sanacion

Analizar las razones por las cuales las mujeres han
postergado permanentemente su propio cuidado
en beneficio de los demads, ya sean sus esposos,
convivientes, padres, madres, hijas e hijos o personas
de la comunidad, y la importancia de la sororidad
encontrar espacios para sanarse y empoderarse.




?{5‘» Analizando nuestra experiencia

v

1. A partir de tu experiencia personal, marca con una X quienes asumen principalmente estos roles.

Roles Mujeres/ Hombres/
Madres Padres

Se encarga del cuidado de sus hijas e hijos: prepara la comida, los
cambia, acompafia en las tareas.

Cuida de adultos mayores en casa.

Provee los ingresos de la casa.

Toma las decisiones mas importantes del hogar.

Ademas de trabajar, debe asumir las labores de la casa.

Si las hijas o hijos tienen problemas en la escuela es

114 responsabilidad de...

Tiene que sacrificarse por el bienestar de la familia y postergar
sus propias aspiraciones (de estudio o laborales).

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
L
1
1
1
1
1
1
1
1

______________________________________________________________________________________

2. Reflexiona: sPor qué crees que eso sucede? ;Como afecta en sus planes de vida y relaciones con las
personas con las que vive?

3. Piensa en ti misma, si eres mujer, y si eres hombre, en las mujeres con las cuales te relacionas y
responde: ;Observas que realizan acciones que favorecen su autocuidado?
. Siturespuestaes Si, scudles?
« Siturespuesta es NO, spor qué crees que esto sucede?

4. Después de revisar el contenido de esta unidad, revisa tus respuestas.



? Reflexionando a partir de la informacion

4.1 Autocuidado, su importancia en la vida de las mujeres

Para mantenerse sanos no es suficiente tener una alimentacién balanceada, ser limpios, tener buen
aseo personaly limpieza del ambiente en que se vive. Estar sano no significa solamente estar bien del
corazén, los pulmones, los rifiones y demas érganos considerados los mas importantes del cuerpo.
Cuando se habla de salud hay que referirse a las personas como un todo, se debe tener presente tanto
la salud corporal, como la salud mental.

El autocuidado personal y emocional es el conjunto de acciones que
emprende una persona en beneficio de su salud y su bienestar para
garantizar su supervivencia y, con ello, la de su familia y grupo social.
Esla practica de actividades que las personas realizan en favor de si mismos
para mantener la vida, la salud y el bienestar. Al aumentar la capacidad de
autocuidado aumenta la autoestima.

Elautocuidado estd asociado a practicas cotidianasy a las decisiones que se van tomando sobre ellas.
Estas practicas son destrezas aprendidas a lo largo de toda la vida, de uso continuo, que se asumen
por libre decisién, con el propésito de fortalecer o restablecer la salud y prevenir la enfermedad.
Responden a la capacidad de supervivencia.

;Qué sucede con las mujeres
respecto a su autocuidado?

¢Qué suelen hacer mal las mujeres? ¢Qué deberian hacer bien las mujeres?

- Anteponer necesidades de otros (as). + Pensar en ellas mismas.

+ Negarse a hacer algo que no quieren: « Decir “no” y aceptar un “no”.
decir “no”. « Conocerse por dentro y por fuera.

« Descansar solo cuando se enferman. - No tener espacio propio y seguro.

« Ponerse en el dltimo lugar. - Establecer prioridades.

« Serinflexibles consigo mismas, sentirse - Ser flexibles, aceptar que no tienen que
culpables y no perdonarse. ser perfectas, perdonarse.

- Negarse placeres y el ocio. - Darse placeres y disfrutar el ocio.

+ No tener espacio propio y seguro. « Tener un espacio propio.

GUIA REGIONAL EN PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO




La practica de estilos de vida saludables retroalimenta a unos y a otros; poner en practica solo uno
de estos estilos, como tener una buena alimentacién, potencia y refuerza a los demas. Se trata, en
realidad, de una actitud de respeto hacia la propia vida que repercute de manera positiva sobre el
entorno en que vivimos. Incorporar habitos de vida de cuidado personal permite recuperar el modo
esencial de funcionamiento de los seres humanos: convivir de manera respetuosa con una misma,
con los demas y con la naturaleza. Por esto, el objetivo del autocuidado se convierte en un modo
de tratarse con respeto a una misma, y en una responsabilidad personal y social necesaria para
garantizar una convivencia mas apacible, solidaria y justa para todos los seres vivos.

¢Cémo hacer un plan para
el autocuidado personal y
emocional?

Para concretar un plan de accién que promueva y mantenga la salud fisica y emocional requiere llevar

Bit6 a cabo los siguientes pasos:

_______________________________________________________

- Inférmate sobre cudles son los estilos de vida saludables
1. Tomar conciencia - que favorecen tu bienestar general frente a aquellos que
- lo perjudican, y el por qué.

ST

_______________________________________________________

_______________________________________________________

-~ Enumeray describe tus hébitos de vida actuales y valora
2. Discernir - cudles pueden ser sus consecuencias en tu salud, cuéles
- son saludables y cuéles no.

.
S

_______________________________________________________

_______________________________________________________

~ Establece una rutina diaria para incorporar nuevos
- hébitos poco a poco en tu vida y, simultdneamente, ir

3. Estrategia de
accion

eliminando los habitos insanos.

_______________________________________________________

_______________________________________________________

Busca y solicita la ayuda necesaria parar llevar a cabo
este plan, tanto personal (familia, amigos, etc.) como
profesional (nutricionistas, entrenadores personales,
psicoterapeutas, etc.).

_______________________________________________________

4. Red de apoyo



4.1.1 Rol de cuidadora, ¢verdad o mito?

A las mujeres se les ha asignado social y culturalmente el rol de cuidadoras, pues se cree que las
tareas del cuidado son parte de su naturaleza innata. Esta socializacién del cuidado ha influido
significativamente en la forma como las mujeres asumen el autocuidado de sus cuerpos, sus vidasy
su salud: siempre al pendiente de los demas, si se ocupan de si mismas inmediatamente entran a la
censura de no preocuparse por los demas.

Es frecuente y normal que las mujeres: se sobre esfuercen, prioricen las necesidades y demandas de
terceras personas o se sientan culpables cuando dedican tiempo y espacio para si mismas. A esto se
le puede sumar la dificultad para reclamar o hablar sobre sus propias necesidades, ya que se exponen
a que la gente las critique o piense mal de ellas, cuando cuestionan tener que asumir ese rol.

Se puede ver con frecuencia las siguientes situaciones:

____________________________________

Si una mujer quiere ir en contra de
los estereotipos que la sociedad le
asigna, ya sea de belleza, de trabajo,
de pareja, de madre, de hija, hermana
o compafiera de vida, le resulta dificil
ir contra lo que la sociedad espera de
ellas, y muchas veces, eso las hace
sentir culpables.

Hay gente alrededor de una mujer
que cree que puede decirle qué
hacer y cémo hacer las cosas,
desacreditando y desautorizando
cada decisién que ella toma. Esto le
ocasiona un desgaste emocional.

____________________________________

____________________________________

____________________________________

i Quieren hacer mil cosas y todas
Dedicarse al cuidado familiares . bien. Su cuerpo le avisa de la
agotador, y cuando las mujeres . sobrecargadetensiénconmareos,
se toman un tiempo para ellas, . desanimo, desgana, irritacion o |
luego creen que tienen que i +contracturas musculares, pero i
compensar ese tiempo. i . sigue insistiendo a pesar de que i

i | sucuerpo le pide que pare. i

Trabaja duro profesionalmente, sabe que lo
hace bien, pero si no se le reconoce de forma
voluntaria, no reclama. Se siente resentida, pero
no lo pide, no quiere “suplicar” ni ser el centro
de atencién. Pero si una compafiera pide ese
espacio siente envidia y molestia.




No es algo sequido, pero a ratos
esta cansada de tener que justificar
casi todo lo que hace, no quiere
sentirse obligada a hacer cosas

La conciliacién la desgasta porque
siente que se lleva la peor parte,
0 que parece que le estuvieran
haciendo un favor por asumir una

(sea con la familia, las amistades o
en el trabajo) pero si no las hace es
peor, porque piensa que es egoista.

parte de la responsabilidad de los
cuidados familiares.

____________________________________

____________________________________

Todas estas situaciones son resultado del sistema patriarcal que pone a las mujeres un estandar que
cumplir.

Estamos acostumbrados a
exigir a las mujeres que hagan
tareas que siempre vimos que
eran su responsabilidad.

Y nosotras las seguimos
haciendo por costumbre. Nos
cuesta salir de ese circulo
vicioso y darnos cuenta que
debemos ser importantes para
nosotras mismas
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Es comln que muchas mujeres tengan actitudes actitudes, hacia las y los demds, que no tienen
consigo mismas, por estar al pendiente de los y las demas, se descuidan fisica, mental, espiritual y
emocionalmente.

El autodescuido estd tan interiorizado que muchas veces las mujeres
terminan siendo las ultimas en su lista de prioridades. Tienen actitudes de
cuidado hacia los demds que no tienen consigo mismas.

Hay una exigencia del cuidado de las mujeres que no aporta bienestar. Estar delgadas, estar depiladas,
tener una piel suave o estar eternamente jévenes. La industria de la belleza impone unos canones de
belleza irreales que muy pocas mujeres logran cumplir. A lo largo de la vida muchas mujeres invierten
tiempo, energia y recursos en verse bien para las y los demas.

Herrera (2019) plantea que las mujeres deberian aprender a identificar emociones como los celos,
la ira, la decepcidn, la frustracién, para nombrarlas, expresarlas y aprender a convivir con ellas y a
manejarlas, ya que no se trata de reprimirlas.



Las mujeres suelen vivir en una permanente lucha interna: contra sus kilos de mas, las arrugas, la
ropa que deben usar para cada ocasién. No es facil aceptar su imagen cuando el medio exige algo
diferente de una, niir en contra de mandatos estéticos que son los que dominan en el medio.

Al compartir con otras mujeres estas experiencias, el agotamiento y los resentimientos que traen,
se ve la necesidad de transformar algunas creencias que estdn muy arraigadas en ellas, como por

ejemplo que “el autocuidado es egoista” o “no merezco tomarme tiempo para mi bienestar”, “cémo
voy a relajarme un rato cémodamente si tengo muchas cosas que hacer”.

¢De dénde viene la idea de que
cuidarse una misma es ser
egoista?

El tema del cuidado de uno mismo esta cargado de una reflexién moral; a partir de un determinado
momento, se ha convertido en una forma de amor a si mismo, como si fuera un tipo de egoismo o de
interés individual, que entra en contradiccién con el interés que es necesario prestar a los otros o con
el necesario sacrificio de uno mismo.

La forma cémo las mujeres se relacionan con el mundo y consigo mismas tienen su base, en gran
medida, en la cultura cristiana; muchas veces entran en relaciones en las que “aguantan” todo lo que
les pasa porque piensan que en algtin momento llegara un milagro romantico y todo cambiara.

Durante generaciones, las mujeres basaban su futuro en encontrar un hombre que las “saque de
su casa” para “cumplir el suefio” de tener una casa propia y una familia donde serfan felices para
siempre.

Si bien en los ultimos arfios ha habido muchos cambios en sus formas de
pensar, aun siguen creyendo en mitos e idealizaciones, siguen manteniendo
una serie de miedos, como el de quedarse solas, no tener esposo ni hijas e
hijos, como si eso fuera el ideal de realizacion de una mujer.

Las mujeres necesitan elementos para manejar los conflictos sin violencia verbal ni fisica. Por
ejemplo, aprender a discutir con amor, con respeto, con elegancia. Aprender que no estar de acuerdo
o0 no permitir algo que no les gusta no debe significar que se pone en riesgo una relacion o que estan
creando un conflicto. Les hace falta educacién emocional para aprender a relacionarse con amor,
hace falta una educacién feminista para aprender a relacionarse sin jerarquias, sin dominacién ni
sumisién, en condiciones de igualdad. Sélo de esa manera podran amar en condiciones de igualdad,
de apoyo mutuo, de compafierismo.

Uno de los mitos que es muy dificil de romper entre las mujeres es el mito de la super mujer confronta
a las mujeres con esas ideas de ser super mamas, super hijas, super esposas, super profesionales.
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La super mujer no solo es
exitosa en su vida laboral (suele
hacer bien las cosas donde §(?a
que trabaje), sino que también
es una gran ama de casa.

Las super mujeres no se
cansan: tienen mucha energia
y suelen estar de buen humor.

Trabajan, dan de lactar,

resuelven problemas por
teléfono y no se quejan.

La super mujer limpia sin mancharse, cuida a
los animales, cambia pafales, cose los disfraces

para el colegio de sus hijas o hijos,

va de

compras, lava la ropa; ademas tiene tiempo para
estudiar, cuidarse a si misma, hacer deporte,
trabajar, estar con su pareja y pasarlo bien.

Aquellas mujeres que no logran llegar a estos niveles de “sacrificio”, suelen sentirse mal si no son

perfectas en tantas cosas que asumen como tareas.

¢;Serd posible que las mujeres
cambien esta manera de ser y
de pensar tan naturalizado?

Ahora las mujeres estdan cambiando. Muchas de ellas han
decidido parar, repensarse, ponerse pequefios objetivos para
cambiar e intentan cumplirlos. Han decidido que no tienen que
ser perfectas, que se pueden cansar, tener miedo y sobreponerse
aello.

En ocasiones, algunas mujeres cuando consiguen deshacerse de
su rol femenino tradicional, trasladan sus mandatos de sacrificio
y abnegacion al espacio del activismo.

_____________________________

+ El activismo es la
. dedicaci6n intensa a |
' alguna linea de accién
' en la vida ptblica, ya
+ sea en el campo social, !
+enlopolitico, ecoldgico,
. religioso u otro.

_____________________________

El autocuidado permite que las mujeres aprendan a poner limites, a ser conscientes de que no son
omnipotentes y que todas las desigualdades que quieren transformar se deben abordar de manera

colectiva.



El autocuidado permite a las mujeres estar alertas ante las amenazas del
exterior; es importante la seguridad y proteccion que pueden generar
-individual y colectivamente- para evitar o reducir el impacto de las
agresiones contra ellas mismas.

El autocuidado, ademas, adquiere un caracter politico, que se aplica en la dimensién colectiva, en la
reflexién y accién que permite a las mujeres aprender a sentirse acompafiadas entre ellas, en resistir
y transformar desde la pertenencia a algo mas que “yo misma”. Es en este espacio colectivo y sequro
que se ejerce un poder en rebeldia.

Al mismo tiempo, una parte sustantiva para lograr el autocuidado es la propia transformacidn
personal, la bisqueda por identificar las necesidades propias, los limites personales y sacar el
maximo provecho de las herramientas y capacidades que tenemos.

Es necesario tomar la decisién de empezar a cuidarse una misma. Es importante que las mujeres se
valoren mas y se dediquen un tiempo a cuidarse ellas mismas, ya que eso fortalece su autoestima.

;/Qué debo hacer para
cuidar de mi misma?

121 i

_______________________________________________________________

++ Reconoce tus logros.
.« Toma un tiempo personal cada dfa: para hacer ejercicio, meditar o cualquier !
otra cosa que te haga sentir bien contigo misma.
'« Acepta los elogios que reciba, en especial aquellos referidos a tus logros
i personales.
Lo Agradece sin excusas las criticas constructivas que te permitan crecer como
: persona. :
'« Recompénsate cada dfa por los avances que realizas en tu vida. ]
'« Manteniéndote consciente de ti mismay de las necesidades que tienes que
satisfacer para sentirte bien. ]
.« Durmiendo bien. |
'« Alimentandote adecuadamente.
'« Equilibrando tu trabajo con las actividades de la casa.

_______________________________________________________________________________

Autocuidarnos es escucharnos en lo mds profundo y aprender a aceptar
que no somos “todopoderosas’, hay que aprender a ponernos limites y a
transgredir.
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4.1.2 Elautocuidadoy la salud mental

Cada persona tiene una ocupacion, trabaja, estudia... Pero si se dedica al trabajo o al estudio durante
demasiado tiempo o bajo mucha presién, se puede agotar fisica y mentalmente.

El agotamiento perjudica, oscurece la mente y entorpece el pensamiento, por eso es necesario
descansar. Asi como el cuerpo necesita de ciertas normas para mantenerse sano la mente también
requiere de ciertas normas o actividades que ayuden a mantener la salud mental.

;Qué actividades
ayudan a mantener la
salud mental?

_______________________________________________________________________________

+ Acostarse temprano.

+ No ocupar todo el tiempo libre en ver la television y en videojuegos. No son
aconsejables para descansar y dafian mucho los ojos.

« Invertir el tiempo libre en actividades deportivas, caminatas, recreacién en
parques, playas, rfos, montafias.

+ Relajarse con alguna practica cultural: visitar el teatro, cine, oir buena
musica.

« Comunicary expresar los sentimientos: amor, alegria, miedo, entre otros.

- Valorarse como persona para que para que se fortalezca la autoestima.

« Distribuir bien el tiempo para el estudio y el descanso.

_______________________________________________________________________________

La cultura y el sistema ensefian a las personas cémo comportarse,
qué querer, cuando hacer y no hacer, qué es lo bueno y qué es lo
malo, segln la persona sea un hombre o0 una mujer.

Se espera de las mujeres una serie de expectativas que pueden ser
muy dificiles de cumplir. Esto hace que muchas mujeres se agoten,
se rebelen y se frenen a si mismas. Esto se convierte también en un
tipo de violencia.

La violencia emocional no siempre viene de fuera,
algunas veces viene de las personas hacia si mismas.



Esta violencia se puede transmitir
de formas muy diversas, sin que los
hombres ni las mujeres nos demos
cuenta. Veamos algunas de estas
- formas “invisibles” de violencia.

Como se ha visto en los médulos anteriores, existen diferentes formas de ejercer violencia contra las
mujeres. Una forma diferente de clasificar los diversos tipos de violencia es la siguiente:

i Se manifiesta en comportamientos como: pegar, matar, :
Violencia directa ' empujar, coaccionar, limitar. La ejercen hombres contra
. las mujeres. i

Se refiere a las actitudes generales de una sociedad: a
qué se da importancia, quienes ocupan los puestos de
decision, qué valores son tenidos en cuenta y cuales
se consideran menores, que por ejemplo se premie en
espacios donde solo hay hombres o que las mujeres
tengan menos derechos ante la ley.

Violencia cultural

Esta violencia no se ve, pero es fundamental porque
permite las demds. Niega necesidades o las impone. Se
ejerce desde las estructuras sociales, desde la cultura
machista, para facilitar garantizar que las mujeres vivan
en una situacién de sumision. Por ejemplo, que el trabajo
en casa no sea necesario pagarlo, que los hombres no
lloran, que todas las mujeres nacieron para ser madres.
Es frecuente haber sufrido por este tipo de violencia.

Violencia estructural

1 1
1 1
+ Es una violencia que no se ve. A través de esta violencia
. se construye el miedo y la inseguridad en las mujeres. |
. A las mujeres se les ensefia a tener miedo. No nacen |
Violencia simbélica ' inseguras, se les ensefia cémo valorarse a través de !
; i
| |
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1

los juicios que hacen de ellas otras personas. No se les
ensefia a defenderse, ni fisica ni emocionalmente, esto
las hace mas vulnerables.
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Las mujeres suelen asumir como normales diversos tipos de comportamientos. Han aprendido que
parte de su tarea es cocinar y lo asumen como una obligacién de manera voluntaria, pero un dia
deciden que “no es justo” hacerlo todo el tiempo, esto le produce frustracién, agobio, sobrecarga,
depresion, malestar emocional, sentimientos que pueden derivar en malestar fisico e incluso llevarla
a enfermarse

Es necesario hacer un alto en
las actividades cotidianas y
hacerse algunas preguntas.

;Conoces cuales son tus necesidades? o estds tan pendiente de las

necesidades de los demas que ni siquiera has pensado que también

tienes necesidades.

¢Alguna vez le has dado prioridad a hacer algo que ti deseas porque asi

lo quieres?

= ;Cuanto tiempo a la semana te dedicas a ti misma, a lo que te gusta, a
disfrutar y sentirte bien?

= ;Practicas alglin deporte o realizas alguna actividad al aire libre?

= sAlguna vez puedes descansar sin sentirte culpable?

El cuidado de si tiene siempre como objetivo el bien de los otros, no tiene relacién con el espacio de
poder que suele estar presente en las relaciones; mas bien se trata de una no- dominacién.

Hablar de autocuidado requiere:

e Quererse. Cuidado del cuerpo fisico: estar saludable, tener fuerza.

e Pensarse. Cuidado de la salud mental el cuerpo mental: Tener ganas.

o Protegerse emocionalmente. Cuidado de la salud emocional: sentirse
bien.

o Tener pensamientos positivos acerca de una misma.

Lee la historia de la rana
que no sabia que estaba
hervida.

La historia cuenta que, si se pone una rana repentinamente en agua hirviendo, saltara, pero si la rana
se pone en agua fria y empieza a calentar lentamente, la rana ira ajustando su temperatura a la del
agua de forma gradual. Cuando el agua estd empezando a hervir, la rana ya no puede ajustar mas su



temperatura e intenta saltar, pero ya no tiene suficiente fuerza para salir de la olla porque ha perdido
toda su energfa en ajustarse a la temperatura del agua. Como consecuencia, la rana muere hervida
sin poder saltar y salvarse.

Desde el punto de vista de la psicologia, esta analogia se puede relacionar con el hecho de que una
persona es incapaz de reaccionar ante situaciones de estrés y/o maltrato cuando es sutil y el deterioro
progresa lentamente: la persona no se da cuenta de lo que esta sucediendo; a esto se le afiade la
posterior creencia de que no sera capaz de poder salir de dicha situacién, provocando poco a poco un
mayor desgaste emocional.

;Qué tiene que ver con
las mujeres?

Asi funcionan las pequefias violencias cotidianas contra las mujeres, los “micromachismo”. Son
habituales, persistentes y después de un tiempo llegan a un punto muy alto (de ebullicién), casi sin
darnos cuenta. Diariamente escuchan mensajes como: “ciérrate ese botdn, el escote de tu blusa es
muy grande”, “no esta bien lavada mi camisa, ldvala de nuevo”, “si el nifio tiene malas notas en el
colegio es porque no le dedicas tiempo por salir con tus amigas”.

La mayorfa de mujeres no presenta denuncias porque se van acostumbrando a los pequefios maltratos
y cuando estos maltratos se convierten en mayores, ya no se dan cuenta y los justifican.

La mat6 no darse cuenta que poco a poco se fue adaptando

Entonces, ;qué fuelo a un deterioro silencioso, como suele suceder a muchas
que matd a la rana? sel

agua hirviendo o su
incapacidad para decidir
en qué momento debia
saltar de la olla?

mujeres a lo largo de su vida. Si bien una persona debe ir
ajustandose a las situaciones y a las relaciones con las que
se encuentra, todo tiene un limite. Tienen que aprender
también a decidir cuando sequir y cuando es el momento
de “saltar” y alejarse.

El problema de muchas personas es que de forma
inconsciente o consciente se van adaptando a situaciones
dafiinas por costumbre y no quieren salir de su zona de
confort. De esta manera, se elude la responsabilidad
y se culpa a las circunstancias o a terceras personas,
colocandose en el papel de victima.

Esta conducta de pasividad y sumisién se suele confundir
con otras conductas sanas, como la empatia, el amor, la
aceptacién o la paz interior.

El miedo, la baja autoestima, la incertidumbre y la resignacién son actitudes que disminuyen su
capacidad de reaccién, las deteriora y, de forma sutil y gradual, van tomando el control de sus vidas.
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¢Qué podemos hacer
para evitar estas

situaciones?

____________________________________________________________________

Respetarseasimismay hacervaler sus derechos. Puede sercomplicado,
pero es necesario sentirse incémodas por un tiempo para descubrirsey

quererse.

______________________________________________________________________

Marcarse limites en lo personal, en el trabajo y en cualquier otra
situacion. No hay que aguantar y esperar a que las cosas cambien. Se
debe aceptar la realidad como es, sin crear expectativas ni asumir que
se pueda cambiar a las personas, porque no se puede.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

Aprender a distinguir cuando es posible ser flexible ante las
circunstancias y cuando no.

______________________________________________________________________

Si siguen estos consejos, mejorara su bienestar emocional, su dignidad y aumentara su autoestima.
Si tienen dificultades para hacerlo solo, deben buscar ayuda a través de un terapeuta y apoyarse en

0 gente en la que confien.
126

4.1.3 ;Qué es el Buen Vivir?

El deseo del buen vivir acompafia al ser humano desde siempre; es una forma de vida en donde hay
equilibrio entre los hombres, entre las comunidades y, entre los seres humanos y la naturaleza. Esto
implica rebasar el individualismo. Es lograr condiciones de igualdad, eliminar la discriminacién y la
explotacién; promover la paz y el progreso de las comunidades; respetar la naturaleza y preservar su
equilibrio. Es vivir en armonia entre las personas, y los seres de la naturaleza.

e Elconcepto de buen vivir o “sumaq kawsay” (en quechua), es un concepto
recogido de los pueblos indigenas como parte de sus saberes ancestrales,
que expresa una forma de vida que suele ser considerada como una vida
sana, feliz y armoniosa.

e Lo que se busca es alcanzar condiciones de igualdad, eliminar la
discriminacién y la explotacion; promover la paz y el progreso de las
comunidades; respetar la naturaleza y preservar su equilibrio.

Laideadel buenvivirtrae consigo una vision del desarrollo, que lleva a las comunidades a reconocerse,
comprenderse y valorarse unas a otras, armonizando sus actividades diarias con la naturaleza, para
vivir en un equilibrio que no perjudique por ningiin motivo la armonia que debe existir entre medio
ambiente y persona.



Para mi vivir bien es tener todas las
comodidades en mi casa y ganar
mucho dinero. Si puedo sacar oro

mejor, jasi gano mucha plata!

Si sacas oro sin cuidar la naturaleza vas a
contaminar el agua y no serd buena para las
plantas ni para las personas. El buen vivir
propone un modelo de vida mds justo para
todos y todas, no sélo para algunos.

Elbuenvivirfortalece laidentidadindividualy colectiva, y refleja que las personas se sienten orgullosas
de sus raices histdricas y culturales. Va mas alla de la familia y se proyecta a la comunidad. Respeta
los valores, reconoce la diversidad para fomentar la igualdad. Busca mejorar la igualdad, respetar los
derechos, garantizar una buena convivencia, respetar las identidades y valorar la diversidad.

El buen vivir es un estilo de vida que lleva a las personas a la busqueda de la felicidad, a la armonia
consigo mismas, con los demas y con su entorno. Propone un modelo de vida mucho mas justo para
todos y todas. Es calidad de vida.

;Qué significa implementar
el Buen Vivir desde la
educacion?

= Potenciar el desarrollo de las capacidades ciudadanas a través de la practica
cotidiana de valores.

= Propiciar y fortalecer espacios e instancias de participacion, organizacién y
representacién de los diversos actores de la educacién, para que contribuyan
a pensar en una sociedad mas democratica.

= Promover una cultura de didlogo y consulta permanentes entre los diversos
actores de la institucién educativa, que incluya a las autoridades, en sus
diferentes niveles de la administracién publica.

= Procurar que las instituciones educativas se conviertan en lugares ideales
para el aprendizaje de conocimientos, habilidades y actitudes, para ejercer
una ciudadania critica en una sociedad democratica, solidaria, e intercultural.

» Vincular a las instituciones educativas con las comunidades que las rodean y
sus saberes.
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4.2 Sororidad y sanacién

Haber crecido y ser educadas en una sociedad donde el peso de la autoridad lo tienen los hombres -y
las mujeres se sujetan a esta autoridad-, se expresa en una tendencia de las mujeres a luchar por la
atencién y privilegios de ser aceptadas por los hombres, eso hace que terminen compitiendo por tener
su atencién y se convierten en rivales y competidoras entre si.

Muchas veces somos las mismas mujeres
las que nos atacamos unas a otras, cuando
deberiamos estar unidas, especialmente

frente a un mundo donde existe tanta
violencia hacia la mujer.

Es cierto, he visto que algunas mujeres
atacan a otras burldndose de ellas como lo
hacen muchos hombres, o acusdndolas de
ser la causa de los problemas que tiene la

familia.

Para la filésofa y politica Clara Serra, seria del apoyo que surge entre mujeres de donde surge el mejor
espiritu del feminismo, “el de la solidaridad como forma de lucha contra las desigualdades”. Por eso
ella plantea esta solidaridad como un “pacto entre mujeres” frente al “modelo de competencia” que
impone el patriarcado.

Segtin Clara Serra, “los hombres con poder estdn mds tranquilos cuando
nos estamos peleando entre nosotras’, por ello es fundamental que
exista solidaridad entre las mujeres.

Antiguamente, las mujeres compartian muchas mas cosas que ahora. Hacian vida como un colectivo
en el que trataban de ayudarse y de enriquecerse emocional, cultural y psicolégicamente. Las mujeres
mayores daban consejos y transmitian ensefianzas a las mds jovenes, compartian las tareas de
crianza, de cultivo y recoleccién y los tratamientos de enfermedades a través de plantas naturales. Si
bien algunas de estas costumbres, creencias y formas de vida se mantienen en los pueblos indigenas,
se puede ver cémo poco a poco las van perdiendo.

Las mujeres eran fuertes en su rol de madres, como hermanas y como hijas, construyendo una relacién
de apoyo y hermandad, donde solian cuidarse unas a otras.

En los Ultimos afios se fue perdiendo cada vez mds ese sentido colectivo de solidaridad y apoyo entre
mujeres, siendo reemplazado por una perspectiva mas individualista de las relaciones, que refleja
cémo el machismo se ha naturalizado en nuestras vidas.



En este contexto en el que la violencia hacia las mujeres se hace cada vez mas evidente, surge entre
ellas la necesidad de buscar alianzas y solidarizarse entre si como una forma de encontrar un soporte
y apoyo. En este contexto, se empieza a hablar de sororidad.

¢Cémo surgio la palabra
SORORIDAD?

La palabra “sororidad” fue utilizada es por Unamuno en su
novela La tfa Tula (1925). La us6 porque no encontraba una
palabra que exprese el amor de la hermana: “Sororidad fue la
de la admirable Antigona (...), que sufrié martirio por amor a
su hermano Polinices”.

El término inglés sorority, del que parecen venir los actuales
usos de “sororas” y “sororidad”, lo define el diccionario Collins
como “hermandad de mujeres”, pero estaidea se aplicabaa los
movimientos impulsados hace afios por las estudiantes en las

universidades de Estados Unidos a fin de recoger donaciones

benéficas a través de fiestas y otros actos. Las sororities (o “sororidades”) pretendian diferenciarse
de las asociaciones formadas por hombres, llamadas fraternities o frat.

La antropéloga mexicana Marcela Lagarde utilizd por primera vez -en 1989- la palabra “sororidad”
desde una perspectiva feminista. Lo hizo para designar la solidaridad entre las mujeres que luchan
por sus derechos, y con ese sentido aparecera mas tarde en el 2002.

Simone de Beauvoir plantea que en las sociedades se da un conjunto de dindmicas de poder desiguales
entre hombres y mujeres que se conoce como patriarcado; se da por supuesto que la humanidad
equivale a la masculinidad, mientras que lo femenino se define por ser la negacién de lo que no es
masculino.

Beauvoir plantea que la figura de referencia siempre es un hombre, y la mujer surge restandole y/o
afiadiéndole cualidades a este “molde”. Es lo que no es masculino, es “lo otro”.

La idea de que modificando el lenguaje es posible favorecer dindmicas de igualdad ha sido muy
debatida y criticada. Se ve con escepticismo que:

= Cambiando el lenguaje se modifiquen significativamente las ideas
acerca de estas desigualdades.
= Se origine un cambio de ideas antes de que se haya producido un

cambio material en la realidad objetiva en la que viven las personas.
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Yo pensé que escribiendo “ellos y ellas”
0 “los chicos y las chicas” incluia a las
mujeres y estaba mostrando que somos
iguales.

Escribir de esa manera permite al menos visibilizar a las mujeres en los discursos, pero es una muy
pequefia parte.

Elapoyoy la comprensién entre mujeres es muy importante para hacer frente a la violencia machista;
Teresa San Seqgundo afirma: el tener una amiga o alguien cercano que escucha es importantisimo
para las mujeres que estan sufriendo maltrato, porque escuchar con atencién ya es terapéutico.

Marcela Lagarde define la sororidad como “una forma cémplice de actuar
entre mujeres’; es la alianza que se forma por la amistad y reciprocidad
entre mujeres que comparten el mismo ideal y trabajan por alcanzar un
mismo objetivo.

Diversos autores han hecho suyo el concepto de sororidad, llegando a ser un nuevo término incluido
en el diccionario de la Real Academia de la Lengua (RAE) que la define como “agrupaciéon que se forma
por la amistad y reciprocidad entre mujeres que comparten el mismo ideal y trabajan por alcanzar un
mismo objetivo”.

Elambiente de competitividad entre mujeres es uno de los grandes engafios del patriarcado. Existe el
“mito” de que las mujeres son “muy astutas, muy poco de fiar, competidoras y muy malas” entre ellas.

Leslie Morgan sostiene que “la alianza entre mujeres lo cambia todo”. Para ella la sororidad es clave
porque las mujeres empiezan a trabajar con personas que entienden sus problemas. Supone una
nueva forma de mirar a las mujeres desde el respeto, el cuidado mutuo y creando redes para cambiar
las estructuras de poder.

Sélo asi se consiguen representantes que, “de verdad, entienden lo importante que son los cuidados,
la igualdad de salario 0 que una mujer tenga que salir del trabajo para ir a cuidar un hijo enfermo”.

Pero la sororidad tiene limites
éticos: no significa que a las mujeres
deba parecerles bien, de forma
indiscriminada, todo lo que las otras
mujeres hagan o digan.




4.2.1 Practicar la sororidad: un camino hacia el autocuidado

Sororidad es un concepto que tiene como punto de partida las relaciones de desigualdad entre
hombre y mujeres. Solo se aplica a las personas de género femenino, ya que “soror” es una manera de
decir “hermana de sangre”, y a la vez refuerza la idea de que las mujeres son iguales en su situacién
de desventaja ante el hombre.

Cuidarse entre mujeres siempre ha sido una forma de vida, “algo que hemos cuidado y alimentado
mucho”, pero la novedad esta en la sororidad como “rebeldia al patriarcado” y a su modelo de
enfrentamiento entre mujeres.

Una de las ideas en las que se basa el concepto de sororidad es que las mujeres, por el solo hecho
de ser mujeres, estan en una posicién de desventaja. Por eso deben cooperar entre si para acceder a
derechos y libertades que les han sido negados histéricamente.

La tarea de acceder a sus derechos no debe ser enfrentada de manera individual, se necesita de la
accién conjunta de muchas personas, capaces de romper viejas dinamicas de sometimiento como:
micromachismos, leyes injustas, entornos laborales en los que las mujeres tienen mas dificultades
para prosperar, etc.

Para comenzar a practicar la sororidad, es importante considerar los siguientes pasos:

1 Parar de juzgar nuestra apariencia fisica y la de las demas.

2 Tener presente que las decisiones sobre nuestro cuerpo son solo nuestras; evitar
juzgar a las mujeres que han decidido o no tener hijas e hijos.

3 Respetar las formas en las que las demds eligen vivir su sexualidad, evitar calificar
y/o cuestionar estas elecciones.

4 NUNCA justificar el acoso o la violencia hacia otras mujeres, ni dudar de sus
testimonios, prohibido decir “ella se lo buscd”.

Evitar reproducir ideas y juicios sobre las mujeres, como que son débiles,
dramaticas, histéricas, etc.

6 Ser amables y generosas con las demas, ser esa persona que las amigas llamarian
sin importar el problema que tuvieran.

7 Cuando una mujer intente hablar mal de otra, explicarle el grave error que esta
cometiendo al dejar de ser una aliada.

8 Incluir temas de autocuidado al conversar con nuestras amigas.

9 Generar una red de seguridad con las amigas, manteniéndose en comunicacion,
estando al pendiente de nuestras ubicaciones; tener planes de contingencia.

Sumar a todas las amigas que sea posible.
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El concepto de sororidad se trata de un cambio que va de dentro hacia fuera, va mucho mas alla de
seramigas. Implica de hermandad, complicidad femenina; se basa en un principio ético entre mujeres
que pasa por tener una mentalidad trasformadora, un compromiso social que no se limite a levantar
una pancarta de vez en cuando en una manifestacién.

¢Coémo convocar a esa union
con nuestro género si no somos
capaces de apoyarnos entre
nosotras?

= Entre mujeres debemos hacer todo lo posible para crear nuestros propios espacios seguros,
aliarnos, cuidarnos y sanarnos.

= Debemos juntarnos para exigir al Estado que garantice nuestro derecho a una vida libre de
violencia.

En esta “batalla”, las mujeres cumplen un papel fundamental, considerando que son la mitad de la
poblacién. Todas las acciones que se hagan suman, por mas pequefias que sean. Es necesario forjar
lazos de hermandad para protegerse y garantizar mejores condiciones para ellas y para las nuevas
generaciones de nifias y mujeres. Si logran reconocerse y dejar en el olvido los estereotipos, van a dar
un gran avance frente a un sistema que oprime a la mujer y la ubica en una posicién de inferioridad.

4.2.2 Desarrollando una cultura de la sororidad

Aunque parezca mentira, muchos de los juicios que se lanzan contra una mujer provienen de las
mismas mujeres. Muchas de ellas perpetian la violencia de género a través del lenguaije, en el hogar,
en el trabajo, en las calles, en sus relaciones. Las mujeres han heredado un legado de violencia del
que deben desprenderse. Decirle, por ejemplo, ‘feminazi’ a otra mujer es sefial de rechazo. Es como
estar mirando desde un balcén elevado mirando de lejos a otras mujeres, sin mostrar ni una gota de
empatia ni un asomo de solidaridad.

Los juicios que se lanzan
contra otras mujeres
perpetuan la violencia, por
ello es necesario:

____________________________________________________________________

= Dejar ser libre a otra mujer, para que ti también seas libre.

= Darle a la mujer el lugar que se merece en esta sociedad, porque cuando eso
ocurre una misma esta creando el lugar que merece.

= Nojuzgar bajo la perspectiva de nuestras vivencias o privilegios.

= Tratar de entender a las otras mujeres desde su realidad y ayudarlas cuando
necesiten de ti.

= El dolor de ver una mujer o una nifia muerta tiene que transformarse en
acciones concretas.

___________________________________________________________________________________



¢Qué quieren decir cuando
hablan de una cultura de la
sororidad?

La propuesta de la cultura de la sororidad se desarrolla hacia dentro de un grupo y hacia fuera del
mismo, a nivel individual y a nivel colectivo; involucra transformaciones subjetivas y de la identidad
femenina. Este doble y simultaneo trabajo es un proceso complejo, lento, requiere ser intencionado,
contar con una pedagogia, con recursos, con liderazgos femeninos. Es un proceso constante, dindmico
y libre.

A partir de estaafirmacion, se plantean algunos aspectos claves a tener en cuenta para la construccion
en grupo de una cultura de la sororidad:

___________________________________________________________________________

= Larecuperacién de la genealogia, memoria y tradicién femenina.

= La posibilidad de transformar histéricamente las relaciones de
rivalidad entre las mujeres y la hermandad de las mujeres a futuro, a
través de una apuesta pedagégica.

= La necesidad de establecer relaciones sororas entre mujeres en
momentos de crisis.

participando en una organizacion social.
= Sentir la capacidad de transformar su vida e incidir en sus familias.

= Algunas mujeres no ven una marcada diferencia entre la solidaridad y
la sororidad y resaltan el apoyo en momentos de dificultades.

= Las mujeres no perciben con claridad el potencial de transformacién

= Tomar conciencia de la propia subjetividad, y mejorar su autoestima !
de la sororidad.

___________________________________________________________________________

Es importante que en este camino se reconozcan las diversidades, los conflictos, la construccion de
un “nosotras” que lleva a una identidad colectiva.

4.2.3 Como ayudar a la sanacion desde la sororidad
Existen diversas propuestas para trabajar con mujeres la sanacion a través de la sororidad:

Circulos de mujeres
Redes de mujeres
Alianzas

Campafas

* & o o

En este apartado revisaremos los dos primeros.
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a) Los circulos de mujeres

Las exigencias de ser super mamas, esposas, hijas, madres, amigas, hacen que las mujeres
muchas veces se olviden de ellas mismas como mujeres, y no se dan un tiempo para conectarse y/o
reconectarse consigo mismas y con las demas; no se dan la oportunidad de rescatar y sacar a flote
tanto sus debilidades como la fuerza interior Ginica que tienen.

Los circulos de mujeres son un espacio para darse ese tiempo; es una decision y una experiencia
personal en la que cada mujer se enfrenta en espejo, a través de la mirada, con otra igual en esencia,
sin rétulos ni etiquetas con esa unicidad que se reconoce sin jerarquias.

Un circulo de mujeres es un espacio de cultivo de lo femenino. Un dmbito
neutral y seguro donde las mujeres se retinen para compartir su esencia,
redescubriéndola y actualizandola.

El circulo permite que no haya una figura jerarquica en la que alguien habla al frente y el resto mira
sélo en esa direccidn sin poder ver el rostro de todos los participantes ni escuchar sus palabras. Se
sientan en circulo para recordar que todas tienen derecho a ser vistas y escuchadas.

Algunas actividades que se suelen realizar en los circulos de mujeres son: ejercicios de relajacion,
meditacion, dinamicas para activar y conversar acerca de diferentes temas, talleres creativos, etc.

En ese proceso circular se van potenciando sus fortalezas y debilidades con la fuerza de todas; asi se
transforma naturalmente en un espacio seguro de sanacién.

En grupo recuerdan quiénes son, de donde vienen, a dénde van, qué quieren hacer, cémo lo quieren
hacer; juntas van proyectando sus suefios. Ningun circulo es igual a otro, por la sencilla razén de que
cada grupo de mujeres es diferente y Unico.

Aprenden a escuchar y a escucharse, esto favorece una comunicacién desde el corazén en sus
relaciones. Ayuda a romper el pensamiento lineal, l6gico, imperante en la sociedad que suele ser el
que mas las dafia; cuando esto sucede, vienen los vacios y las crisis existenciales que pueden surgir
a cualquier edad y en cualquier etapa de sus vidas.



Un circulo de mujeres ayuda a una mujer que esta en un camino de evolucién personal, decidida a
hacer cambios profundos que la llevaran a vivir una vida mas plena y armoniosa; permite que se haga
cargo de su vida; decidida a vivir procesos interiores, redescubriendo quién es en esencia; le permite
hacer todo esto acompafiada por otras mujeres.

b) Redes de mujeres

Las luchas de las mujeres en los diferentes puntos del planeta no son tan diferentes.

Cuando se comparten experiencias de vida y se logra que aquellas mujeres que no tienen voz puedan
aprovechar un espacio como las redes, pueden compartir sus experiencias y puntos de vista. Las
redes han generado impacto en las conciencias sobre lo que significa la violencia y la discriminacién
de las mujeres del planeta. Nos sentimos menos solas ante la injusticia y tenemos la capacidad de
reaccionar con rapidez e incluso contundencia.

A través de las redes nos apropiamos del espacio publico atribuido a los
hombres, los duenios de la esfera publica, y nos hacemos visibles, poderosas,
porque ocupamos un espacio que también es nuestro.

A través de las redes se llenan de fuerza otras mujeres, se contagian unas
a otras, se dan la mano, surge su espiritu reivindicativo y movilizador.
Proponen ideas, se entremezclan y tejen soluciones.

jUsar las redes ha sido muy valioso para
conocer en tiempo real situaciones y
problemas que viven las mujeres en el mundo!

= Internet es esencial en una estrategia de
democracia participativa. Hace posible que
se incremente la accion entre las personas,
sectores sociales, paises y regiones a
escala mundial; favorece la comunicacion
horizontal y la democratizacién de las
comunicaciones.

= Siselograunaefectivaparticipaciénactivade
las mujeres, y las mujeres y pueden plantear
contenidos, analizar informacidn, utilizar la
red como mecanismo de presencia, se habra
aportado un poco mas de esperanza en la
lucha por un mundo menos androcéntrico y
mas justo para ellas.

= EnelPerlsehancreadodiversasredesde mujeresendiferentes camposde lavida, parafortalecerse
y emprender retos de cambio en diversos temas: educativos, productivos, culturales, etc.
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4.3 Sororidad en la institucion educativa

Iniciaremos este apartado identificando algunas situaciones de violencia en las instituciones
educativas que se inician desde la infancia.

4.3.1 La violencia de los chicos hacia las chicas en las Instituciones Educativas

A continuacidn, se desarrollan algunas situaciones en las que se evidencian situaciones de violencia
en la infancia, adolescencia y primera juventud.

Existen abusos hacia las mujeres desde la infancia. En los nifios

En lainfancia - aparecen conductas que expresan desprecio basadas en la
supuesta inferioridad fisica de las nifias: los chicos molestan a

las chicas por el mero hecho de serlo, esperando que reaccionen

llorando, riéndose o llamandole tonto. Esta reaccién se utilizara para ridiculizar a la nifia y provocar

la risa del grupo de chicos. Si la nifia se defiende de forma mas agresiva, es posible que le respondan
con violencia fisica, que la empujen buscando poner a la nifia “en su sitio”.

De este modo, se van manifestando y consolidando las relaciones desiguales, en las que la chica
quedara en una posicién de subordinacién, con grave dafio de su autoestima y repercusiones en su
salud a corto y largo plazo.

Contintian los abusos, aunque cambia la forma de manifestarlos:
En la adolescencia el control de laadolescente por la pandilla masculing, losinsultos
_/ alusivos a la servidumbre tradicional femenina, necesidad de
satisfaccion del deseo sexual propio sin contemplar el deseo de

las chicas, los celos como instrumento de control, etc.

= Si las chicas, no quieren levantar sospechas ante el grupo de amigos, poco a poco tendran que
controlar con quién salen, dénde van, qué ropa se ponen, etc.

= Es frecuente que los chicos toquen los senos o las nalgas de las chicas de forma sibita y en
publico, con el objetivo de demostrar su “valentia” ante el grupo de amigos. Este comportamiento
es caracteristico de los lideres, pero consentido y apoyado por el resto del grupo masculino que con
esta actitud participa en las agresiones. Es el inicio de una sexualidad basada en la satisfaccion
propia exclusivamente, en la que los chicos no tienen en cuenta o desprecian el deseo de sus

comparferas.

= Usan insultos para reforzar la idea de sumision y servidumbre familiar y/o sexual de la mujer; su
intenci6n es paralizar y someter a la chica. Realizan, ademas, comentarios despectivos acerca de
las caracteristicas corporales de ellas.

= Se conforman las primeras parejas que se caracterizan por ser inestables, de duracién breve y
ruptura facil.

= Los celos son un instrumento muy eficaz de control, que muchas chicas y chicos utilizan como la
mejor prueba de amor (“La quiere hasta el punto de volverse loco por ella”). Les cuesta identificar
que hay un abusoy quiza por eso la chica va cediendo cada vez més con el objetivo de no “provocar”
que se moleste y evita relacionarse con otras personas, distanciandose de sus amigas, dejando de
lado su vida propia; esto la lleva a un aislamiento cada vez mayor.



Esta forma de entender las relaciones de pareja esta muy influida por la cultura machista dominante.
Para ellas, los chicos son “todo” y relacionarse significa mayor valor social para las chicas. Procuran
satisfacer el deseo del chico limitando su propio deseo. Es comUn que la chica piense que puede
cambiarlo con el poder de su amor (“ELl amor todo lo puede”) y a la vez se resigne desde ya a que el
amor implica sufrimiento (“quien mucho te quiere te hard sufrir”). Todos estos estereotipos hacen que
se aferren a la relacién, aunque les haga dafio.

En la juventud
temprana

Nosiempre los comportamientos de desprecio, humillacioneseinsultos hacialas chicas se transforman
en conductas violentas en la pareja joven mas consolidada, pero cuando el abuso se mantiene, éstas
se dan cada vez con mas frecuencia y se vuelven mas graves. Sélo cuando una chica toma conciencia
de que se encuentra en una relacién perjudicial puede elaborar estrategias para cambiar la situacién,
sin embargo, distintos factores pueden influir en que mantenga la relacién.

Las jévenes en ocasiones pueden temer enfrentarse a un mayor aislamiento social si el chico las
abandona. También pueden temer por su seguridad y tener miedo de sufrir violencia con mayor
intensidad.

Hay que tener en cuenta que el vinculo con un chico violento intimida y quita libertad de acciény
de pensamiento. El miedo es un efecto comun de la violencia de pareja hacia las mujeres debido a
las amenazas, insultos, descalificaciones y/o golpes recibidos, y acaba limitando la autonomia de la
chicay su capacidad para tomar decisiones.
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Violencia a través de las tecnologias de la informacion

Una forma frecuente de agresion durante la etapa escolar es el control a través de las tecnologias
de la informacién y comunicacién; por ejemplo, la publicacién de fotos o de informacién sobre la
vida privada de las chicas a través del celular o de las redes sociales (Facebook, Instagram, etc.), asi
como el el acceso a la informacién personal de la pareja a través del control de los mensajes (SMS,
WhatsApp, mail, etc.).

Es posible que el chico le robe las contrasefias o que ella misma se las dé porque “en el amor no hay
secretos”. En ocasiones él se hace pasar por otra persona y se pone en contacto con ella a través
de las redes sociales, de este modo puede controlar sus reacciones y respuestas ante preguntas
comprometedoras y luego presionarla o agredirla utilizando la informacién obtenida.

del celular o de internet se conoce como sexting. Es una de las violencias

y La difusién de imdgenes u otros contenidos de tipo sexual o erético a través

hacia las chicas con mayor poder destructivo.

Chica victima de agresion

Deja de salir con sus amistades
habituales y esta cada vez mas aislada.
No se arregla ni se viste como le gustaba
antes de salir con él.

El chico con el que sale le hace
comentarios degradantes y humillantes.
Recibe llamadas o mensajes de él a
todas horas.

Baja su rendimiento en el colegio.

Se altera o se pone triste con los
mensajes que él le manda.

Calla ante sus insultos verbales.
Expresa temor o miedo hacia el chico.
Tiene rasgufios o moretones y los
justifica diciendo que se ha caido.

~

Chico que comete la agresion

Es celoso, controlador y posesivo.
Tiene comportamientos e ideas
machistas.

Reclama a su pareja atencién continua,
exclusividad y dedicaciéon a tiempo
completo.

Tiene gran capacidad de persuasion y
manipulacién sobre ella.

Es intransigente e intolerante vy
descalifica sistematicamente a su
pareja.

Se ha autolesionado alguna vez o
amenaza con hacerlo.




¢Cudles son los problemas de
salud asociados a la violencia
de pareja hacia las chicas?

La violencia de la pareja hacia las chicas jévenes tiene graves consecuencias para su salud pudiendo
llegar incluso al suicidio.

Como consecuencia de las agresiones psicolégicas, sexuales y/o fisicas, la salud de las chicas se va
debilitando. Ademas, aquellas que sufren violencia, desarrollan con mas frecuencia comportamientos
de riesgo para su salud que las que no la sufren. Lo mas frecuente es que no consulten en los servicios
médicos, y si lo hacen es dificil que se detecte la situacion de violencia que estan viviendo, ya que no
suelen reconocerla y si la reconocen no la relacionan con sus problemas de salud.

Alteraciones emocionales y psicoldgicas a corto y largo plazo

+ Pueden ser tan o mas destructivas que las lesiones fisicas.

- Se presentan en mayor o menor grado en todas las victimas de cualquiera de las formas
de violencia.

« Lasmanifestaciones mas caracteristicas son: tristeza, ansiedad, cansancio, irritabilidad,
agresividad, inseguridad, sentimientos de culpa, de fragilidad y de vergiienza, dificultad
para concentrarse, para disfrutar la vida y sentirse feliz.

- También son frecuentes alteraciones del suefio (duerme poco o mucho), dolores de
cabeza, de espalda, de estémago o reactivacién de enfermedades crénicas (eccemas,
asma, alergias ). En los casos mas graves puede llegar hasta el suicidio.

—
e VNSV

Conductas inadecuadas Abuso de sustancias perjudiciales

de control de peso para su salud

Inicia 0 aumenta el consumo de tabaco,
de alcohol o de drogas ilegales (llega a
casa borracha o con alteraciones del
comportamiento que hacen pensar
que ha consumido alguna de estas
sustancias).

Realiza mucho esfuerzo para adelgazar
(ingiere laxantes, hace dietas rigurosas,
ayuna o come de forma compulsiva y luego
vomita) porque se percibe gorda, aunque haya
adelgazado mucho. También puede tener el
comportamiento contrario: come de forma
exagerada y gana mucho peso.

Cambios en su salud sexual y salud reproductiva

Sedanrelaciones sexualesinsatisfactorias, infecciones de transmisién sexual, alteraciones
de la menstruacion, embarazos no deseados, abortos.

Algunos de estos efectos suelen ser consecuencia de relaciones sexuales inseguras en las
que no ha podido negociar el uso del preservativo.

o
e

__________________________________________________________________________________
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4.3.3 Como prevenir la violencia hacia las mujeres

Durante la infancia las nifias y los nifios adquieren valores de respeto y de igualdad, asi como para
desarrollar una actitud critica frente a las desigualdades y la violencia hacia las mujeres. Es una
responsabilidad social promover cambios para lograr la equidad entre mujeres y hombres. Las
madres, los padres y las personas adultas que trabajan en colegios, centros sanitarios, de ocio y
deportivos participan en la educacién de nifias, nifios, adolescentes y jévenes y tienen una influencia
considerable en la prevencién de la violencia hacia las mujeres.

En la adolescencia se debe continuar reforzando las actitudes de equidad y respeto iniciadas en la
infancia para que las relaciones afectivas entre chicas y chicos que empiezan a establecerse en esta
etapa, sean positivas, igualitarias y saludables.

;Qué tenemos
que hacer?

_________________________________________________________________________

= Revisar las propias actitudes y comportamientos hacia las mujeres y valorar a las nifias y
mujeres respetando sus decisiones, sus opiniones, sus preferencias, etc.

= Educar a las nifias para ser auténomas e independientes, capaces de cuidar de si mismas
y tomar decisiones sobre su propia vida, donde la vida en pareja sea una opcién mas para
ellas y no la Unica.

= Educar a los nifios para ser independientes emocionalmente, auténomos, responsables
de su propio cuidado, que cuiden de otras personas y compartan las responsabilidades y
las tareas del hogar con su familia.

= Ofrecer las mismas oportunidades y exigir las mismas responsabilidades a nifias y nifios
en las actividades de la vida cotidiana: poner o recoger la mesa, tender las camas, lavar
la ropa, cuidar de los hermanos pequefios, ayudar en la cocina, tareas de mecdnica,
electricidad, etc.

= Respetara las mujeres cuando no deseen ser madres, ni amas de casa “modelo”, o cuando
decidan ser madres solteras, o que prioricen su vida laboral, etc.

= Valorary destacar los modelos de chicos y hombres adultos respetuosos con las chicas y
las mujeres.

= Adaptar los mensajes preventivos a cada etapa evolutiva, para que identifiquen los
comportamientos abusivos.

» Educar a chicos y chicas en el didlogo y la negociacién para resolver conflictos, sin
necesidad de recurrir a la violencia.

_________________________________________________________________________________________
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_________________________________________________________________________________________

= Reflexionar con los adolescentes y jévenes para que comprendan que los abusos,
desprecios, agresiones, celos, chantajes, ofensas o desconfianzas, son una forma de
violencia hacia las mujeres.

= Nombrar en femenino y en masculino para que las nifias y los nifios se reconozcan y
valoren porigual.

= Promover todo tipo de juegos en nifios y nifias. Ambos pueden jugar con mufiecas, eso les
permite aprender el valor el cuidado necesario en las relaciones humanas. Favorecer la
practica de deportes de contacto y de equipo preparara fisicamente a las nifias y los nifios,
y les permitira desarrollar mayor fuerza, destreza y actitudes de cooperacién.

= Favorecer la comunicacién y la reflexion entre chicos y chicas para que identifiquen y
transformen sus ideas, actitudes y comportamientos de desprecio y discriminacién hacia
las chicas, como de sumisidn hacia los chicos. Por ejemplo: organizar grupos de debate,
cineférum, juego de roles, escribir articulos para el periédico escolar, etc.

= Ofrecer cuentos, lecturas, peliculas, que muestren otros modelos de mujeres y hombres
en los que las nifias sean protagonistas, heroinas, capaces de defenderse de los distintos
peligros y ayudar a otras personas; cuentos donde los nifios también cuiden, lloren,
puedan demostrar sus miedos y expresar sus emociones.

= Vercon las nifias y los nifios la televisidn, el cine, la publicidad, etc., para debatir y criticar
el tratamiento humillante que, con frecuencia, los medios de comunicacién dan a las
mujeres. Por ejemplo: utilizar su cuerpo como objeto sexual en los anuncios de autos o
vehiculos, ropa, perfumes, programas de televisién, etc.

= Realizar en los centros educativos, actividades culturales, lddicas, motivadoras, que
involucren al alumnado en la prevenciéon de la violencia y visualicen situaciones
conflictivas entre chicas y chicos utilizando medios como el teatro, la mUsica, la literatura

= Aprender un uso seguroy responsable de las tecnologias de la comunicacién, en el que se
preserve laintimidad y el respeto mutuo y se rechace el uso del celulary las redes sociales
como instrumento de control y agresion, de violencia hacia las mujeres.

= Sancionary no disculpar los comportamientos y actitudes de los hombres controladores y
celosos, que denigran a su pareja y/o a otras mujeres.

= Estar alerta a las formas de relacién entre nifios y nifias, para intervenir apenas se
detecten las primeras actitudes discriminatorias en las que se desvaloriza lo femenino y

se las agrede (a las nifias: “Vete a cocinar”, “Tdi no juegas al fltbol”, y a los nifios: “Todo el
tiempo estés con nifias, pareces una nifia mas”).

_________________________________________________________________________________________
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4.3.4 ;Existe sororidad en las Instituciones Educativas?

Las instituciones educativas son espacios en donde las mujeres suelen tener cierto predominio. Por
eso es importante empezar a pensar este tema que confronta a las y los docentes con la necesidad de
formarse y de repensar sus propias formas de relacién, sus practicas; revisar el tipo de vinculos que
establecen y su forma y estilo de comunicarse.

Durante muchos afios la sumisién ha sido la respuesta de las mujeres y quedarse calladas era una parte
fundamental de esta sumisién. Actualmente, se puede ver cada vez méas cémo el empoderamiento de
las mujeres ingresa poco a poco con fuerza dentro y fuera de las aulas como una forma de denuncia.
En la actualidad la informacién circula por diversos medios a través de las redes sociales que son
familiares para las chicas y los chicos; esto impacta fuertemente en la vida cotidiana de las escuelas,
especialmente en las zonas urbanas y rurales que tienen acceso a servicios de telefonfa e internet.

Todos los dias se lee en las redes sociales historias de mujeres jévenes que se animan a contar cémo
fueron maltratadas, humilladas y violentadas por hombres durante mucho tiempo y cdmo esto ha
afectado su autoestima, su valoracién y su posibilidad de sequir adelante en la vida.

La construccion de la “sororidad” ha permitido juntar esa fuerza que las
mujeres solas no tenian, y hacer frente a las historias propias y las de sus
pares.

Las mujeres han empezado a sentirse como un colectivo en el que se ven
reflejadas sus necesidades y en el cual las mds jévenes han sido de algtin
modo las guias en este proceso de “sacarse el velo”.

Probablemente las mujeres mayores también han sido parte de esas historias, pero se vieron obligadas
a afrontarlas en soledad o con un “salvese quien pueda”. Con las herramientas que cada una traia
hicieron lo que pudieron. Sin embargo, ahora se siente la fuerza del colectivo que lucha y tracciona
unido.

La fuerza del colectivo permite cambiar las formas de relacién entre los
y las jévenes, e impacta fuertemente en la vida cotidiana de las escuelas:
en las relaciones sociales, en las formas de dialogar y escucharse, en la
necesidad de contar con orientacion y ayuda a veces especifica para
situaciones traumdticas muy arraigadas.

No se puede negar una realidad que ya existe y esta instalada. No se puede eludir el compromiso de
educar ante los problemas que atraviesan las nifias y jévenes.



;Se estd asumiendo el
problema con la seriedad que
se requiere en las escuelas?

= Lo que se puede observar es que cada adulto/a de la institucién educativa responde desde sus
valores, sus propios prejuicios e inseguridades y desde su sentido comun, pero no esta preparado/a
para afrontar esta situacion.

= Va a ser dificil educar a esta generaciéon de mujeres valientes, empoderadas, atentas, si no se
cambia el angulo desde el que se miran los temas que se van planteando.

= Es decepcionante para las estudiantes sentir que, en un ambiente como las escuelas, es donde
menos escucha y comprensién encuentran.

Esta situacién compromete a las mujeres a mirar, escuchar y entender todo de otra manera, asi como
amirar a los hombres dentro de las instituciones al tiempo desde una perspectiva de género.

¢La institucion educativa
estd preparada para

hacerlo?

.
= Esresponsabilidad de lasy los docentes acompafiar a sus estudiantes sin
interferir con sus propios preconceptos y reconocer que probablemente
muchas de las respuestas las den quienes han logrado generar estos :
cuestionamientos y no quienes estan aprendiendo a conocerla y
entenderla. '

= Muchas/os docentes que trabajan en el campo educativo ven todavia
esto como “temas menores”, sin mayor importancia, como si los jovenes
estuvieran siendo manipulados. '

» Lasautoridades educativas no pueden dejar la tarea Ginicamente a cargo
de docentes y directores/as. Es necesario que pongan a disposicion
recursos, capacitaciones, ayudas, equipos de orientacién, etc.

.

_________________________________________________________________________________

Los y las docentes tienen un gran desafio por delante. Es fundamental que generen los espacios
necesarios para discutir, pensar y actuar, para analizar estos nuevos cuestionamientos y esta nueva
mirada a las relaciones entre mujeres y hombres, para evidenciar los micromachismos naturalizados
en la sociedad y, por extension, en la escuela.

Esta nueva agenda urgente viene de la mano de chicas y chicos que, lejos de ese prejuicio de que “no
les interesa nada”, han demostrado una gran capacidad para luchar por lo que creen justo y necesario.
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Aplicando lo aprendido

1. Identifica cdmo son las relaciones entre las estudiantes mujeres. Para ello, se
proponen algunas preguntas que pueden ayudarte.

+ Problemas que se dan generalmente entre las estudiantes mujeres en la
institucién educativa y sus causas.

+ Problemas que ocurren entre docentes mujeres de la institucién educativa o
centro laboral.

+ Respuesta que las mujeres dan frente a situaciones de agresién de estudiantes
hombres a una compafiera.

2. Consulta con las mujeres (estudiantes, docentes, madres, personal administrativo)

- Acerca de sus responsabilidades en la familia (asumen rol de cuidadora o “stper
mujer”. Cémo se sienten frente a ello y qué consecuencias tiene en su vida
personal (salud, aspiraciones, relaciones).

« Acciones que realizan para su autocuidado.

- Espacios que comparten con otras mujeres.

3. A partir de las situaciones identificadas, ;Qué actividades se pueden proponer

B para para propiciar el autocuidado y la sororidad en la IE?

( Actividades que se pueden realizar )

_____________________________________________________________________________

Como docente

En las relaciones entre
estudiantes

En las relaciones entre
docentes

En la planificacién de
contenidos

_____________________________________________________________________________
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.:@g;n Analizando nuestra experiencia

1. Revisa la relacion de procesos para formular un proyecto educativo.

Coloca al costado el nimero que corresponda segun el orden para realizar su disefio.

Q ( Establecer el cronograma )
Q ( Plantear las actividades )
Plantear el probl
Q ( antear el problema )
Q ( Disefar el plan de seguimiento y evaluacion
Q (Formular los objetivos )
B1s6
Q ( Determinar los recursos )

2. Acerca de los proyectos, responde:

A

¢Quiénes deben participar en su disefio?

;Cuales son los beneficios para las instituciones educativas contar con proyectos relacionados a
prevenir la violencia de género y generar una convivencia democratica e inclusiva?

¢Cudles son los criterios que utilizan para saber si es un buen proyecto?

3. Después de revisar el contenido de esta unidad, revisa tus respuestas.



? Reflexionando a partir de la informacion

5.1 Identificacion de violencias de género en el contexto educativo

Si bien los componentes y objetivos de la violencia de género se pueden relacionar con todas las
competencias del Curriculo Nacional de Educacién Bésica - CNEB, se pueden vincular de manera mas
cercana, con las siguientes:

C N° Competencias Capacidades )
( Construye su + Sevalora a si mismo h
1 Identidad « Autorrequla sus emociones

« Reflexionay argumenta éticamente

« Vive su sexualidad de manera integral y
responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo
y madurez.

J

Nivel final del desarrollo de la competencia 1:

“Construye su identidad al tomar conciencia de los aspectos que lo hacen tnico, cuando se reconoce
a st mismo y valora sus identidades18, sus logros y los cambios que se dan en su desarrollo. Se
reconoce como parte de un mundo globalizado. Manifiesta sus emociones, sentimientos, logros
e ideas distinguiendo el contexto y las personas, y comprendiendo sus causas y consecuencias.
Asume una postura ética frente a una situacion de conflicto moral, integrando en su argumentacidn
principios éticos, los derechos fundamentales, la dignidad de todas las personas. Reflexiona sobre
las consecuencias de sus decisiones. Se plantea comportamientos que incluyen elementos éticos de
respeto a los derechos de los demas y de blsqueda de justicia teniendo en cuenta la responsabilidad
de cada quien por sus acciones. Se relaciona con las personas bajo un marco de derechos, sin
discriminar por género, caracteristicas fisicas, origen étnico, lengua, discapacidad, orientacién
sexual, edad, nivel socioeconémico, entre otras y sin violencia. Desarrolla relaciones afectivas, de
amistad o de pareja, basadas en la reciprocidad y el respeto. Identifica situaciones que vulneran los
derechos sexuales y reproductivos y propone pautas para prevenirlas y protegerse frente a ellas.”
(CNEB, 2016).

Descripcion de la capacidad &:

Vive su sexualidad de manera integral y responsable de acuerdo a su etapa de desarrollo y madurez:
es tomar conciencia de si mismo como como hombre o0 mujeres, a partir del desarrollo de suimagen
corporal suidentidad sexualy de género,y mediante el conocimiento yvaloracién de su cuerpo. Supone
establecer relaciones de igualdad entre mujeres y hombres, asi como relaciones afectivas armoniosas
y libres de violencia. También implica identificary poner en practica conductas de autocuidado frente
a situaciones que ponen en riesgo su bienestar o que vulneran sus derechos sexuales y reproductivos.
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5.1.1 Situacion de la violencia de género en la regién del Cusco

Un aspecto clave es la identificacién de la situacién de las violencias de género en el territorio
inmediato, ya que esta accién nos permite contextualizar a las y los participantes de nuestro proceso
educativo entorno a la problematica que queremos abordar. A continuacién, se presenta los siguientes
registros estadisticos proporcionados por el Programa Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables que reportan al mes de abril del 2022 lo siguiente:

SITUACION DE LAS
WWK VIOLENCIAS DE GENERO
SiMIDD EN LA REGION DEL CUSCO

WICLENCLA FAMILLAR

REGION DEL CUSCO

MUTERES MUTERES
VICTIMAS DE VICTIMAS DE 354
VIOLENCIA OLENCIA
PSICOLOGICA VSEXUAL CASOS

SITUACION DE LAS VIOLENCIAS DE
GENERO A NIVEL NACIONAL - 2022

SE REPORTARON SEREPORTARON
CASDS CASOS
DE VIOLENCIA FAMILIAR ¥ MUJTERES VICTIMAS DE
SEXUAL EM NINAS, ADCLESCENTES VIGLENCIA FISICA A RIVEL
¥ MUJERES A NIVEL HACIONAL HACIONAL

TR, AR ELIIIZ CEM, SRR 2OTE

SE REPFORTARON SEREPORTARON
CASDS CASOS
MUTERES VICTRMAS DE MUTERES VICTDMAS DE
R eI VN S A

DEpa, AR 3022 SEMLARSLTIDIE

-

Fuente: MIMP. Portal estadistico del Programa Nacional Aurora. https://portalestadistico.aurora.
gob.pe/boletines/



Este tipo de informacidn se puede analizar alrededor de las siguientes preguntas:

_____________________________________________________________

+ Factores sociales: La pobreza y falta de trabajo
+ Factores Educativos: Escaso trabajo pedagdgico en las

;Por qué escuelas
< ! - ]
sucede esto? . ¢ Factores Politicos: Centros de apoyo y proteccién |
: / ! precarios :
'+ Factores Culturales: Comunidades autoritarias, cultura
machista e indiferencia Social
¢ Promover espacios de didlogo en las instituciones
educativas y en la comunidad sobre experiencias de
explotacion.
¢ Pedir a las autoridades comunales espacios de
participacién para presentar problemas sociales que
afectan a los adolescentes.
¢Como + Promover el apoyo a compafieras y compafieros que

situaciones? econémicos o de salud

+ Promover el didlogo con la Comunidad Educativa sobre
violencia de género dentro y fuera de la comunidad.

+ Impulsar actividades familiares que promuevan el Buen
Vivir, con muestras de afecto, respeto y solidaridad.

prevenir estas corren el riesgo de dejar la escuela por problemas !
+ Serprotagonistaen lalucha contratodo tipo de violencias
] en la familia y la comunidad. :

_____________________________________________________________

Picon (2020) plantea algunas acciones frente al machismo como:

- Valorar la opinién de las compafieras en las diferentes actividades desarrolladas.

« Alentarla participacién de las compafieras n la organizacién estudiantil de la institucion educativa.

« Sugerir espacios de participacién en las radios locales y comunales para reflexionar sobre el
aporte de las mujeres a la comunidad.

Ciprian y Galvis (2021) proponen acciones frente a la indiferencia social:

- Promover la activacién de la Radio Escolar para una mayor participacion de las y los estudiantes.

« Impulsar que se activen los sistemas de control comunal para aportar a la prevencién de violencia
en la comunidad.

« Solicitar a las autoridades comunales momentos de reflexién intergeneracional sobre la violencia
de género.
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cambio?

¢Para qué situaciones es posible
desarrollar una teoria del

5.1.2 Planificamos para prevenir la violencia de género en el marco de desarrollo de competencias

Antes de iniciar el proceso de planificacién, se presenta un concepto clave a tomar en cuenta: La
teorfa del cambio. Rogers (2014) plantea que una teorfa del cambio es un método que explica cémo
se espera que unaintervencién determinada, o conjunto de intervenciones, conduzca a un cambio de
desarrollo especifico, basandose en un analisis causal basado en la evidencia disponible.

La «teoria del cambio» conduce a una explicacidn, a definir cémo se entiende que un conjunto de
actividades produce una serie de resultados que contribuyen a lograr los impactos finales previstos.
Puede elaborarse para cualquier nivel de intervencién, ya se trate de un acontecimiento, un proyecto,
un programa, una politica, una estrategia o una organizacién.

Es posible para las siguientes situaciones:

Cuando los objetivos y las actividades de una intervencién pueden identificarse y planificarse de

antemano.

Cuando tal intervencién se adapta a problemas nuevos y a las decisiones de los asociados y otros

interesados.

En ocasiones, el término denomina de manera genérica
a cualquier version del proceso:

Una cadena de resultados con una serie de cuadros
de insumos vinculados a productos, resultados e
impactos.

Un marco l6gico que expone la misma informacién
en una matriz.

En la planificacién estratégica, programatica o de
politicas con el propdsito de determinar cudl es
la situacién actual (en términos de necesidades y
oportunidades), qué situacion se pretende alcanzar
y qué hay que hacer para efectuar la transicion
entre una y otra. De ese modo, se trazan metas
mas realistas, se aclaran las responsabilidades y se
acuerda una visién comun sobre las estrategias que
deben aplicarse para lograr las metas.

¢Cudl es la relacién entre
el cambio y el modo

en que la intervencion

puede desencadenarlo?




Veamos un ejemplo:

Cambio

C

Ejemplos

Cambio individual:
cambio transformador de una masa
critica de individuos.

Inversién dirigida a promover un cambio individual
mediante talleres o procesos de capacitacién y
transformacién o sensibilizacién personal; debates
y grupos de encuentro; superacion de traumas en
grupos de ayuda mutua.

N

Causas profundas/justicia:

hacer frente a los problemas
subyacentes en la injusticia, la opresion
o explotacién, las amenazas a la
identidad y la sequridad, y la sensacién
de agravio o victimizacién.

Campafias a largo plazo en aras de un cambio social
y estructural; verdad y reconciliacién; modificacion
de las instituciones sociales, la legislacién, las
normativas y los sistemas econdmicos.

Desarrollo institucional:

establecer instituciones sociales
estables y dignas de confianza que
velen por la democracia, la equidad, la
justicia y la asignacién equitativa de los
recursos.

-

Nuevos acuerdos y entidades institucionales y de
gobernanza; impulso de los derechos humanos, el
Estado de derecho y la lucha contra la corrupcién;
creacién de estructuras econémicas democraticasy
equitativas; descentralizacion.

;Qué preguntas
previoala
intervencion debemos
considerar?

¢Con que recursos?

Recursos e insumos
Estrategias

Cambios en las personas
Vision y propdsitos

¢Qué solucién propongo?
¢Qué servicio educativo entrego? |
¢Qué cambio me comprometo a
alcanzar en las personas? ]
;Qué transformacién queremos ]

1

' Entregable, producto o servicio |

____________________________________

lograr? (personal y sistémico)

______________________________________

;Qué debo considerar para
caracterizar el contexto?
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En toda planificacién educativa se requiere caracterizar el contexto, por lo que se propone recogerla
con esta matriz sobre necesidades o problematicas de la escuela / comunidad.

Problemas de ,
la escuela/ A quienes ¢Con que ¢Qué
comunidad Causas Consecuencias Afecta el informacion antecedentes
. . robl t ? t ?
sobre violencia problema contamos enemos
de género

5.2 Los proyectos socioeducativos

Un proyecto es la planificacién y la ejecucién de una serie de acciones que se llevan a cabo para
lograr la consecucién de un objetivo determinado. Entonces, un proyecto es la ideacién de una tarea
determinada, para la cual establecemos el modo en el que se va a realizar de esta forma, en el proyecto
se debe recoger una planificacién del conjunto de actividades, asi como la forma de llevarlas a cabo.
Por ultimo, el proyecto también debe incluir el detalle del conjunto de recursos y medios necesarios
para llevarlo a cabo (Morales, 2020).

El proyecto socioeducativo es una de las formas organizativas para lograr la participacién ciudadana
de las y los estudiantes. Son los proyectos, que en los momentos actuales y en diversos escenarios,
promueven la participacion ciudadana en los procesos sociales.

Los proyectos socioeducativos, desde el contexto pedagdgico, provocan impactos en la sociedad
a través de un conjunto especifico de actividades coherentemente estructuradas para modificar o
transformar la realidad existente.

El proyecto socioeducativo escolar se elabora en la comunidad escolar,
con todos los actores sociales, quienes conocen mds que nadie el escenario
particular en el que se configuran las problemdticas singulares que
requieren procesos de cierres de brechas, inclusion, retencion y estrategias
adecuadas para el fortalecimiento de las trayectorias escolares.

El proyecto socioeducativo busca ampliar el espacio de lo plblico y de la escuela en el centro de la
dindmica comunitaria, interactuando con los agentes sociales, ampliando la mirada de lo educativo,
que permita la construccién de un sentido de pertenencia grupal, institucional y comunitario. Es
elaborado por toda la comunidad educativa, liderada por el directivo de la instituciéon educativa y la
comisién de calidad, innovacién y aprendizajes y tiene un periodo de vigencia de un afio, durante el
periodo lectivo y puede actualizarse para los afios posteriores.



¢;Cudles son los
beneficios de
los proyectos

socioeducativos?

Cientifico-

tecnoldgicos /

Deportivos

/

Productivos

/

Artisticos

culturales /

Interaccion
social y vida
practica /

Promueven Liderazgos

Atienden necesidades

Promueve la convivencia escolar

Enfoca el aprendizaje profundo

Tiene una mirada territorial e intercultural

Permite el cumplimiento de la misién y visién de la institucién
Autonomia institucional

;Qué tipo de proyectos
socioeducativos existen?

Buscan ampliar el conocimiento. Estan relacionados a las ciencias
exactas, las ciencias naturales, las ciencias sociales y humanistas,
la tecnologia, el reciclaje, la ecologia, el cuidado y proteccién de
animales, etc. Ejemplo: un estudio sobre las percepciones del
bullying en la escuela.

Son los relacionados al deporte, a la actividad fisica y la salud, a la
nutricién, a los juegos, etc. Ejemplo: crear una seleccion deportiva
escolar.

Buscan promover el desarrollo o la consolidacién de empresas que
generen ganancias. Ejemplo: creacion y venta de ambientadores
ecoldgicos.

Son los relacionados a las artes plasticas, las artes escénicas, la
musica, el disefio, las artesanias, la literatura, la filosofia y las
ciencias sociales. Ejemplo: realizar una obra de teatro/danza.

Son los relacionados al periodismo, las lenguas extranjeras,
la oratoria, el debate, el emprendimiento, etc. Ejemplo:
implementaci6n de la radio escolar.
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Los proyectos socioeducativos provocan un impacto en la comunidad, a través de un conjunto de
actividades coherentes, que contribuyen a modificar una realidad existente. En este proceso se
involucran distintos actores. La escuela logra sus propésitos educativos si extiende su accién a la
comunidad, familia y trabajar lazos emocionales como una forma de mejorar la convivenciay el orden
social.

¢Coémo saber sies un
buen proyecto?

___________________________________________________________________

= Viable: se optimizan los recursos econémicos y humanos, las y los
aliados se comprometen con la propuesta y presenta bajos niveles de
riesgo.

= Funcional: debe mantener una linea légica de accién que permita
adaptarse a las coyunturas sin modificar demasiado el cumplimiento
de las metas.

= Equitativo: deben responder a una situacién especifica y proponer
alternativas para garantizar el acceso equitativo a los servicios y en
igualdad de condiciones.

___________________________________________________________________

Para la elaboracién de un proyecto socio educativo inclusivo es de suma necesidad tener en cuenta
tres documentos de base:

= El diagnéstico desarrollado por la Institucién que se encuentra en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.

= Indicadores de los planes nacionales relacionados a situaciones de riesgo en estudiantes.

= Losinformes de las y los docentes de tutoria u otros sobre situaciones especificas de estudiantes.

El analisis de estos documentos ayudara en la identificacién de las necesidades, demandas vy
problematicas de la poblacién estudiantil.

5.2.1 Pasos para disefiar un proyecto socioeducativo
Para disefiar un proyecto socioeducativo, debes tener en cuenta:

= Expresar los supuestos y los riesgos

= Definir el foco de un proyecto (cambios en funcién del mandato institucional)

= |dentificar socios y actores

= Encada paso validar con evidencia y consultas

= |dentificar qué se necesita para cambiar (ayuda hacer un arbol de problemas y de soluciones).



A continuacidn, se detalla el proceso de disefio de un proyecto socioeducativo.

(1. Definir el titulo ?

__________________________________________________________________________________________

Consiste en precisar de manera tentativa la
denominacién del proyecto. La propuesta debe
abordar un problema y/o desafio que resulta
transversal a las instituciones educativas de la
jurisdiccion de la GEREDU y/o UGEL. No puede ser
tan genérica que pierda el caracter operativo de la
propuesta. Debe representar en su justa medida el
espiritu de la intervencidn, en este sentido no puede
ser tan especifica que haga mencién solo a una
necesidad muy puntual.

' Proyecto de mejoramiento en el
o manejode estrategiascomunitarias |
para el desarrollo de experiencias
© + de aprendizaje en el marco de la
.+ prevencion de violencia de género
.+ enlasll.EE. del nivel Primariadela
.+ UGEL Canchis. .

__________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Se debe utilizar el amplio conocimiento que se tiene respecto a la tematica en la jurisdiccion,
delimitar o focalizar aquellos aspectos centrales del problema que estan al alcance de su
aplicacién. Representa la ausencia, debilidad, desempefio insuficiente, escasez de, entre
otros. Por lo tanto, debe ser enunciado siempre en negativo, de manera adversa y perjudicial
respecto a la calidad de los aprendizajes en las instituciones educativas y comunidad educativa.
Se tiene que delimitar o focalizar aquellos aspectos centrales del problema que estan al alcance
de su aplicacién. Es probable que lo que inicialmente parece un problema, al momento de
someterlo a un riguroso analisis, resulte ser una manifestacién del problema. EL PSE proyecto
socio-educativo no sera mejor porque el problema sea mas complejo o ambicioso, sino por el
rigor y factibilidad de poder llevarlo a cabo.

___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________

Preguntas

Para presentar el problema de manera
ordenaday coherente hay que responder
las siguientes preguntas:

¢Qué es? sPor qué se da? ;Cémo se da?
;Desde cuando se da? ;Cuales son las
principales caracteristicas?  ;Cudles
son los efectos que produce?

Ejemplo

La violencia se da por la forma en la que las
nifias y nifios se han socializado, poniendo
al hombre por encima de la mujery creando
una idea de superioridad de lo masculino
sobre lo femenino. Estas situaciones se dan
desde hace afios y Cusco ocupa el tercer
lugar en cifras y denuncias de violencia
contra las mujeres.

______________________________________________________________________________________
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(3. Elaborar la justificacién ?

___________________________________________________________________________________________

' Eslaparte del disefio que pone énfasis en las razones por las que se ejecutara el proyecto. Debes
. irenrelacién y coherencia con el planteamiento del problema, explicando las formas en las que

se ayudard en la resolucion del mismo.

___________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Preguntas

Para redactar la justificacién del :
problema, hay que responder de | !
manera ordenada las siguientes | !
preguntas: ;Qué hacer? ;Por qué !
hacerlo? ;Para qué hacerlo?

El presente proyecto de atencién a la violencia
de género desarrollard acciones y estrategias
de gestion que consideran actividades de
capacitacion, acompafiamiento y monitoreo
dirigido a los distintos actores sociales de la
comunidad educativa. Asimismo, fomentara el
compromiso de todos los actores comunales,
en base a la confianza, reciprocidad y accién
comunitaria, el ejercicio pleno y responsable
de la sexualidad, la prevenciéon de situaciones
y conductas de riesgo como el embarazo
adolescente y el consumo de drogas, en el marco
de una convivencia armoniosa.

__________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

desarrollaran para su consecucién final.

contribuiran al logro del objetivo general.

_____________________________________________

__________________________________________

Preguntas

' EL objetivo general cuenta con cuatro
. partes: Un verbo en infinitivo, un squé?,
©un;cémo?, un jpara qué?

__________________________________________

Responde a la pregunta ;Qué se quiere lograr con la intervencién? Tiene que estar en relacion
con el planteamiento del problema y la justificacion y guiara las actividades y estrategias que se

Se describiran dos clases de objetivos: El general que es el marco general de lo que se quiere
consequir con la intervencion y los especificos que dirigen actividades mas pequefias pero que

Los objetivos deben ser claros (el lenguaje debe ser ordenado y comprensible, referirse
exactamente a lo que se quiere lograr), precisos (factibles de alcanzar con los recursos
disponibles, la estrategia y los plazos previstos) y pertinentes (que posean una relacién l6gica
con la situacién que se pretende atender o resolver).

______________________________________________

___________________________________________

___________________________________________



( 5. Plantear actividades )

___________________________________________________________________________________________

Las actividades permiten el logro de los objetivos y deben considerar el tiempo de ejecucién
del proyecto. Se pueden deducir de los objetivos especificos. Se pueden proponer actividades
de diferentes tipos:

- Actividades de capacitacién (jornadas de sensibilizacién, talleres de capacitacién, jornadas
pedagdgicas, cursos, entre otros).

.« Actividadesdeevaluaciéndeprocesoofinal(listasde cotejos, reunionesde retroalimentacién,
grupos focales).
.+ Actividadesdeacompafiamientoymonitoreo (enlatutoriagrupaloindividual, reforzamientos
! personalizados, elaboracién de carpetas personales). !

- Actividades de apoyo a las familias (escuela de padres, reuniones de aula, entrevistas
individuales).

- Actividades deincidencia (jornadas, ferias, campafias preventivo-promocionales, entrevistas
en medios, ruedas de prensa).

___________________________________________________________________________________________

Es la combinacién de actividades que van dirigidas a la consecucién de una meta que
fortalecera el objetivo general del proyecto. En este caso podemos encontrar diferentes tipos
de estrategias:

- Comunicacionales: Implica la promocién de las actividades que se desarrollan durante
el afio lectivo, se pueden crear perfiles en redes sociales de la instituciones educativas,
participar en medio de comunicacién, impresién de péster o banners, entre otros.

.- Articulacion: Implica el acercamiento a diferentes instituciones, publicas y privadas |
: para la organizacién de campafias, ferias, capacitaciones, entre otros, a favor de las y los !
estudiantes de la instituciones educativas.

- Trabajo colectivo: Organizacion de espacios de interaprendizaje entres docentes y
directivos de los Centros de Educacién Basica Alternativa, reuniones de asesoramiento
con la Gerencia Regional de Educacidne instituciones privadas y publicas, participacion en
espacios de concertacion.

- Movilizacién social: Involucramiento de toda la comunidad educativa en acciones sociales
a favor de la calidad educativa de la instituciones educativas.
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(7. Elaborar el cronograma )

Es la manera de organizar, temporalmente, toda la intervencién del proyecto. Facilita el conocimiento
de lo que se hizo y lo que se hara, ayuda a ver el proyecto de manera integral en un solo cuadro:

™

Mes de ejecucion

Objetivo | Actividades | Responsables | Recursos

mar abr  may jun j\

J

Observaciones ]

Después de la ejecucion del proyecto, se debe redactar el informe final, que es el documento que
recoge toda la experiencia de implementacién del proyecto, en este se presenta un resumen de todas
las actividades realizadas, los aprendizajes obtenidos, los resultados y las dificultades encontradas
en el periodo de ejecucién. Se deben adjuntar las evidencias de la implementacién y ejecucién de

8. Plantear el sequimiento y evaluacion 7

Medios de
verificacion

Objetivo Indicador Resultados

SR Y Y \

actividades (Aguilar, 1998).

5.2.2 Rubrica de evaluacién del proyecto socioeducativo integrador final

Las rabricas de evaluacién proponen indicadores para elaborar la propuesta y después de su
implementacién, permite evaluarlos en sus impactos educativos.

DESTACADO COMPETENTE BASICO INSUFICIENTE\
Aspectos
3 2 1 o/
qitulo de la El titulo tentativo El titulo tentativo El titulo tentativo | El titulo tentativo
propuesta expresa claridad expresa claramente | expresa la no cumple con lo

(Requisitos:
contexto, tematica

del tema central
de la propuestay

la temética de
la propuesta,

temética de la
propuesta de

solicitado.

problema.

-

el problema o
dificultad vinculado
a la violencia

el problema o
dificultad vinculado
aviolencia de

y congruencia). relevancia en el el contextoy manera genérica
contexto actual de la | congruencia en la y con poca
provisién del servicio | redaccion. precision del
educativo, asimismo contexto.
congruenciaen la
redaccién.
Planteamiento del | Expone claramente | Expone con claridad | Expone con La exposicion

poca claridad
el problema o
dificultad de

del problema no
cumple con lo
solicitado. )




de género en la
localidad, focaliza el
aspecto central en
el contexto actual;
ademas la atencién
estd al alcance del
equipo.

genero a resolver,
se identifica
claramente el
aspecto central,

la atencidn esta al
alcance del equipo.

violencia de
género, no se
logra focalizar el
aspecto central.

Justificacion
diagnéstica

del problema.
(Requerimientos:
a) utiliza al menos
tres fuentes de
informacion,

b) sistematiza la
informacion,

c) ordena la
informaciony

d) interpreta
correctamente
para justificar el
problema).

Expone la
justificacion a
partir de tres o

mas fuentes de
informacion, de

los cuales extrae
informacion
precisa, relevante

y contextualizada
vinculado violencia
de género, y lo
presenta en un
cuadro o grafico
estadistico vinculado
a las tematicas
tratadas. Interpreta
los datos de manera
correcta, los

cuales respaldan

la relevancia del

problema planteado.

Expone la
justificacion a partir
de tres fuentes de
informacion, de

los cuales extrae
informacién precisa
y relevante vinculado
aviolencia de genero
Interpreta los datos
de manera correcta,
los cuales respaldan
la importancia del
problema planteado.

Expone la
justificacion a
partir de dos
fuentes de
informacion, de
los cuales extrae
informacion
genérica
respecto a la
tematica.

La justificacion
no cumple con lo
solicitado.

Formulacién del
Objetivo General.

La formulacién
del objetivo se
redacta con verbo
en infinitivo,
considerando el
contenido y contexto
de la problematica
y lo que se
pretende lograr
con la Propuesta
permitiendo
derivar objetivos
especificos.

La formulacion

del objetivo se
redacta con verbo
en infinitivo,
considerando el
contenido y contexto
de la problemdtica,
pero no permite
deducir variedad
de objetivos
especificos.

La formulacién
del objetivo
expresa el
contenido de la
problematica,
pero con poca
claridad y no
permite deducir
variedad de
objetivos
especificos.

La formulacién del
objetivo general
no cumple con lo
solicitado.

Formulacién Redacta Redacta Redacta La formulacién del
de los correctamente correctamente tres | correctamente objetivo especifico
Objetivos cuatrq ijetivos objetivos especificos | dos objetivos no cumple con lo
Especificos. especnﬁcos. en en congruencia con | especificos en solicitado.
congruenciaconel | el Objetivo General | congruencia
Objetivo Generalyel | y el conjunto con el Objetivo
conjunto constituyen | constituyen el General.
el soporte del soporte del objetivo
objetivo general. general.
NS

J
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(Acciones Expone cuatro Solo tres las Sélo dos de No cumple con o)
planteadas. a mas acciones acciones propuestas | las acciones solicitado.
(Redactadas estratégicas cumplen con el propuestas
sin infinitivo y correctamente regue.rimiento del cumplg con el
congruentes con red.act.at.iz?\s (no Criterio. requerlmliento

. .. en infinitivo) del Criterio.
los objetivos
y congruentes
dela pmp_"!eSta para alcanzar
y en relacion los objetivos de
al marco la Propuesta y
conceptual) relacionadas de
manera clara con el
objetivo general.
Expone cuatro Expone tres Expone dos No cumple con lo
Resultados resultados resultados resultados solicitado.
esperados SIgmflcatlvgs con agmﬁcatlvgs con SIgmflcatlvgs con
sus respectivos sus respectivos sus respectivos
productos siendo productos siendo productos
éstas congruentes éstas congruentes siendo éstas
con la temdtica con la temdtica congruentes con
planteada. planteada. la temética.
La evaluacién La evaluacién No se plantea No cumple con lo
Planteamiento y seguimiento y seguimiento acciones de solicitado.
de la evaluacién | estan formulados estan formulados seguimiento,
y sequimiento conforme las conforme las pero si de
actividades que se actividades que se evaluaciony
tienen planificadas | tienen planificadas, | viceversa.
y contemplando pero no contemplan
el tiempo para su el tiempo para su
implementacion. implementacion.
- J

5.2.3 Ejemplos de proyectos socioeducativos

A continuacién, se presenta el Proyecto Socioeducativo Previniendo la Violencia de Género para una
Convivencia Arménica - UGEL Canchis. El equipo que elaboré esta propuesta logra incorporarla

dentro del POA 2022 de la UGEL Canchis.

PROYECTO SOCIOEDUCATIVO

Afo: 2021

1. Datos generales

“Previniendo la Violencia de Género para una Convivencia Arménica”

Eje tematico: Convivencia sin violencia de género. Tutoria y desarrollo personal
Modalidad del proyecto: A distancia y presencial.



2. Planteamiento del problema

Nuestra sociedad actual experimenta problemas de diversa indole, a nivel politico, econédmico,
ambiental, social, cultural, educativo, entre otras. Todas contienen un matiz de “violencia”,
en busca del predominio de algo o alguien, o la imposicién de idearios, tendencias, modas y
estereotipos, que también van adoptando nuevas formas y caracteristicas cada vez mas
complejas y nocivas, conforme transcurre el tiempo y suceden las generaciones. Tal es asi, que
un problema del cual la especie humana no ha logrado superar desde su origen, es sin duda la
“violencia de género”, causado por la supremacia del hombre “machismo”, como también de la
mujer “feminismo”.

En este escenario social convulsionado se encuentran las Instituciones Educativas, que albergan
generaciones de estudiantes buscando consolidar aprendizajes para formar ciudadanos integros
para una sociedad mas humana.

Sin embargo, las II.EE en la tarea de formar a los nuevos ciudadanos se encuentra con problemas
como la violencia de género, por causa de estereotipos, patrones culturales, conductas de
segregacion y conductas machistas inculcadas. Este problema de violencia también se da entre
congéneres, con la adopcién de conductas misdginas en el género femenino, haciendo que la
mujer en nuestra sociedad sea la victima principal de violencia y discriminacién en aumento.

Frente a esta situacién se plantea las siguientes interrogantes que orientan la implementacién
del presente proyecto socioeducativo: ;Qué acciones permitiran mitigar la violencia de género
en las II.EE y en la sociedad? ;Son el machismo y la misoginia en el género femenino las causas
principales de la violencia contra las mujeres en el distrito Sicuani? ;Qué acciones harian posible
la convivencia arménica en las II.EE Secundaria?

3. Justificacion

Las II.EE Secundaria publicas ubicadas en la ciudad de Sicuani, provincia Canchis, regién Cusco,
atienden a estudiantes en forma mixta (hombres y mujeres), tienen una poblacién estudiantil
promedio de 800 estudiantes que en su mayoria provienen de comunidades aledafias a la ciudad
de Sicuani. Asi mismo, sus respectivos equipos docente cuenta en promedio con 40 profesores,
entre hombres y mujeres, quienes mantienen interacciones laborales y de socializacién.

Las II.EE son escenarios de socializacién de los estudiantes, debido a que, luego de la familia,
serfa el sequndo agente socializador mas importante en la vida de éstos. Segun Flores (2005)
en la escuela los estudiantes no solo aprenden contenidos disciplinares, sino también valores,
normas sociales y modos de relacionarse con otros. Ademas, desarrollan creencias sobre su
potencial cognitivo, asi como actitudes e intereses en diversas areas del conocimiento.

esta dindmica, al contar las II.EE con una poblacién estudiantil relativamente alta, se detectaron
problemas en las interacciones de género. La perspectiva de género afirma que las relaciones
entre hombres y mujeres pueden explicarse cuando se comprenden las diferentes ideas vy
creencias que las sociedades elaboran en relacién con la diferencia sexual (Espinosa, 2010). Por
tal razén, se realizé un diagnéstico muestral en la I.E Inmaculada Concepcidn, a fin de identificar
y priorizar problemas en las relaciones de género, que también se estarian replicando de la
misma forma en las demas II.EE Secundaria del ambito.

A partirdel diagnéstico realizado, se priorizé los problemas de segregacion por género ocasionado
por conductas machistas, la adopcién de conductas consumistas basadas en estereotipos y
misoginia en el género femenino, y la influencia de patrones de belleza comercial que causan la
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discriminacién y la baja autoestima en los adolescentes. Al respecto Varela (2020) refiere que las
actitudes y aptitudes son aprendidas e interiorizadas a través de un proceso de “enculturacién”,
donde las personas aprenden e incorporan valores y comportamientos de la sociedad en la que
nacen, viéndolos como aspectos “normales” y “normalizados”, y donde el criticismo y la reflexién
tienen poca cabida, a pesar de que dichos estereotipos perjudiquen a las mujeres, pues son ellas
las més afectadas en la sociedad.

El presente proyecto socioeducativo aborda esta problematica con la intervencién en dos ejes:
el primer eje, convivencia sin violencia de género, y el segundo eje, tutoria y desarrollo personal.
El primer eje estd dirigido a docentes y estudiantes a través de campafias de sensibilizacién,
y generacion de espacios de interaccion y difusién para la prevencidn integral de la violencia
de género en la I.E. El segundo eje, esta dirigido en forma exclusiva a los estudiantes, y para
su abordaje se ha previsto una serie de talleres y encuentros, asi como, espacios de analisis y
reflexién sobre la prevencion de la violencia en la |.E.

Por ultimo, la finalidad de este proyecto socioeducativo es mitigar conductas machistas y
misdginas en las relaciones entre docentes, y entre estudiantes, propiciando experiencias en
el marco de una convivencia sin violencia y con igualdad de oportunidades, asi como, fortalecer
la autoestima de los estudiantes. La implementaciéon del proyecto tiene una duracién de un afio
lectivo.

4. Objetivos

General
- Implementar el proyecto socioeducativo de prevencién de la violencia de género para propiciar
una convivencia armoénica en las II.EE Secundaria del distrito Sicuani.

Especificos

- Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de la igualdad de género para mitigar
conductas machistas y misdginas en las II.EE Secundaria del distrito Sicuani.

- Generarespacios de interaprendizaje entre pares a través de talleres presenciales y a distancia
sobre estereotipos producidos por el consumismo e influencia publicitaria para fortalecer la
autoestima de los adolescentes.

- Desarrollar encuentros de soporte socioemocional y fortalecimiento de la autoestima para
una convivencia sin violencia de género en los estudiantes y docentes de las II.EE Secundaria
del distrito Sicuani.

wu

. Poblacion objetivo
08 II.EE Secundaria.
40 docentes por .E.
200 estudiantes por I.E (4°y 59).

6. Desarrollo del proyecto



6.1 Actividades y metas

( Eje tematico Actividad Meta Responsable )
( Generacion de espacios 100% de los docentes Comité de )
de interaccidn social y participan en los relaciones
deportiva entre géneros a espacios de interaccién sociales
nivel de I.E. social y deportiva entre
géneros
Distribucién equilibrada 100% de los docentes Equipo Directivos
de responsabilidades y integran comisiones y Docentes
comisiones para una mayor equipos de trabajo en la
interaccion entre docentes. I.E.
Conformacién de un comité 01 Comité de Asuntos Equipo Directivos
de asuntos sociales en la Sociales conformado Docentes
(= democraticamente en la
Convivencia .E.
sin violencia de Desarrollo de talleres de 08 talleres Equipo de
geee autoestima y empatfa para desarrollados en el afio convivencia de la
estudiantes lectivo L.E.
Elaboracién del Plan de 100% de tutores de Comité de tutoria
Tutoria para la gestion del la I.E participan en la
bienestar y convivencia ejecucion del plan.
escolar.
Ejecucion de Experiencias 08 Experiencias de Docentes de la
de Aprendizaje que Aprendizaje basadas L.E.
abordan la prevencién de la en la prevencion de la
violencia de género. violencia de género.
Desarrollo de campafias 100% de los Comité de tutorfa
de sensibilizacion sobre estudiantes participan
estereotipos de las mujeres. en las campafias de
sensibilizacién.
Elaboracién de paneles 100% de los Comité de tutorfa
estudiantiles sobre estudiantes participan
el consumismoy la en la elaboracién de
Tutorfay influencia de las campafias paneles informativos.
desarrollo publicitarias.
personal Ejecucion del Plan de 100% de actividades Comité de tutoria
Tutorfa para la gestion del del Plan de Tutorfa
bienestary convivencia ejecutadas.
escolar.
Ejecucion de un festival de 100% de los Comité de tutoria
arte e interculturalidad con estudiantes participan
el tema “Conviviendo en en el festival.
armonia”
- J
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6.2 Estrategias

[ Escenarios

Presencial

» Talleres con especialistas invitados.

= Reuniones de trabajo colegiado.

» Campeonatos deportivosy de juegos
tradicionales.

» Encuentros estudiantiles de dialogo y
reflexién.

» Campafias y movilizaciones de difusiéony
sensibilizacion.

» Peri6dicos murales.

» Produccién de afiches.

» Festival de arte e interculturalidad.

AN J

A distancia
Videoconferencias con especialistas
invitados.

Reuniones de trabajo colegiado virtual.
Videoconferencias estudiantes de dialogo y
reflexion

Difusion de afiches y producciones en
diversos formatos en redes sociales de la I.E,
docentes y estudiantiles.

Difusion de videos producidos en

las campafias y el Festival de arte e
interculturalidad.

~ J
6.3 Recursos
4 Eje tematico Actividad Recursos (Humanos, materiales y )
Y financieros) )
(" y . A
Generacion de espacios de = Panelesdelal.E.
interaccion social y deportiva = Espacios deportivos.
B164 entre géneros a nivel de I.E.
Distribucién equilibrada de = Instrumentos de Gestién Escolar.
responsabilidades y comisiones = Libro de actas.
para una mayor interaccién entre
o docentes.
Convivencia sin —
violencia de género Conformacién de un comité de = Instrumentos de Gesti6n Escolar.
asuntos sociales en la |.E. = Libro de actas.
Desarrollo de talleres de = PPT.
autoestima y empatia para = Equipo multimedi.a
estudiantes. » Profesionales aliados.
= S/.500 (quinientos soles).
Elaboracién del Plan de Tutorfa = Equipo multimedia.
para la gestion del bienestary = Refrigerios.
convivencia escolar. = S/500 (quinientos soles)
Ejecucién de Experiencias de = Laptop.
Aprendizaje que abordan la u In.ternet..
prevencion de la violencia de = Diagnostico de la I.E.
género. m CNEB.
Desarrollo de campafias de u Cartulinas.
sensibilizacién sobre estereotipos | ® Hojas de colores.
Tutorfa y desarrollo de las mujeres. = Plumones.
personal = PPT.
» Videos.
= Laptop.
\_ = Equipo de sonido. )




-

Elaboracion de encuentros
estudiantiles sobre el consumismo
y lainfluencia de las campafias
publicitarias.

Teatrin Municipal
Equipos multimedia
Videos.

PPT

Ejecucion del Plan de Tutoria
para la gestion del bienestary
convivencia escolar.

Videos.
Experiencias de aprendizaje.

Ejecucion de un festival de arte
e interculturalidad con el tema
“Conviviendo en armonia”

Equipo multimedia
Equipo de sonido
Escenario

Artistas invitados.

S/ 1000 (mil soles)

6.4 Red de aliados

(

Institucién aliada

Oportunidad de apoyo

e

UGEL Canchis

N

Atencién inmediata del Equipo de Convivencia.
Atencién inmediata de Asesorfa Legal.

Intervencion inmediata en caso de docentes agresores.
Derivacién inmediata de casos de violencia contra la mujer a instancias
correspondientes.

Centro de Emergencia
Mujer

Brinda atencidn especializada de los casos de violencia contra la muijer.
Brinda consejerfa psicolégica a mujeres victimas de violencia.

Brinda asesoria legal, defensa judicial, con especial atencién a las
mujeres.

Policia Nacional del
Pert

Interviene en los casos de violencia contra mujer con la detencién del
agresor o agresores.

Atiende denuncias de casos de violencia contra la mujer.

Resguarda la integridad fisica de las victimas de violencia.

DEMUNA

Interviene en casos de violencia contra la mujer.

Brinda orientaci6n a las familias para prevenir situaciones criticas.
Presenta denuncias ante las autoridades competentes.

Defiende a la mujer en las situaciones de violencia.

Centro de Salud

Brinda atencién psicolégica y soporte emocional a las victimas de
violencia.
Brinda atencién médica en caso de agresiones con consecuencias fisicas.
Informa sobre las consecuencias de lesiones o secuelas producto de la
violencia.

Vicaria de la solidaridad

Brinda soporte emocional a las victimas de violencia.

Interviene ante instancias pertinentes para la atencién legal de los casos
de violencia.

Orienta a las familias de las victimas de violencia.

J
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6.5 Riesgos

6.6 Resultados esperados

Desinterés o poca participacion de algunas instituciones educativas.
Migracién de los miembros del equipo.
Saturacién de actividades y comisiones de los miembros del equipo.
Poco apoyo de las instituciones aliadas.

Carencia de recursos, materiales y financiamiento.
Situaciones emergentes del contexto social y de salud.
Uso inadecuado de las redes sociales.

Objetivos especificos

g Objetivo general

Implementar el proyecto
socioeducativo de
prevencion de la violencia
de género para propiciar
una convivencia armdnica
en las II.EE Secundaria del
distrito Sicuani.

Sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de

la igualdad de género

para mitigar conductas
machistas y miséginas en
las II.EE Secundaria del
distrito Sicuani.

Resultados esperados 2

100% de docentes y estudiantes
participantes, sensibilizados y
comprometidos en la mitigacién de la
violencia de género.

100% de docentes y estudiantes
que evitan practicas machistasy
miséginas y promueven la buena
convivencia.

Producto: Informe de Gestién Anual.
Informe de aprendizajes de los
estudiantes.

Generar espacios de
interaprendizaje entre
pares a través de talleres
presenciales y a distancia
sobre estereotipos
producidos por el
consumismo e influencia
publicitaria para fortalecer
la autoestima de los
adolescentes.

100% de talleres presenciales
ejecutas para el abordaje de
estereotipos y consumismo dirigido a
estudiantes.

100% de talleres y videoconferencias
para el fortalecimiento de la
autoestima y soporte emocional de
los estudiantes.

Producto: Informe del Comité de
Tutorfa. Informe de Aprendizaje de los
estudiantes.

Desarrollar encuentros de
soporte socioemocional

y fortalecimiento de la
autoestima para una
convivencia sin violencia de
género en los estudiantes

y docentes de las II.EE
Secundaria del distrito
Sicuani.

02 campeonatos, deportivo y

de juegos tradicionales, con

la participacion de docentesy
estudiantes.

02 encuentros presenciales para el
fortalecimiento de la autoestima'y
soporte emocional de los estudiantes.
01 Festival de Arte e Interculturalidad
con la participacién activa de
docentes y estudiantes.

Producto: Videos de los campeonatos.
Videos de los encuentros
presenciales. Videos del Festival.
Informe de aprendizaje de los
estudiantes. )




6.7 Periodo de ejecucion
01 afio lectivo, comprendido entre los meses marzo a diciembre

6.8 Seguimiento y evaluacion

( Seguimiento Evaluacion )
Monitoreo a las actividades a través de La evaluacion se realizar& en forma Bimestral )
una Ficha de Seguimiento. (Autoevaluacién, anélisis, reflexién y toma de decisiones)

previo informe de cada una de las actividades vy
cumplimiento de Metas.

Este procedimiento permitira reflexionar y emitir juicios
de valor para tomar decisiones pertinentes y oportunas
que favorezcan la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes de la IE.

- J

6.9 Ficha de seguimiento

/N° Actividad item Mgd_ios de I\a'c’:,t:: Observaciones
S verificacion IPL
e y o . e N
01 | Generacién Realizacion deldfa | m Registro fotogréfico
de espacios deportivo por el » Convocatoria
de interaccion aniversariode lal.E. | m Publicacién del
social y deportiva fixture
entre géneros
Realizacion de = Registro fotogréfico
campeonado m  Convocatoria
deportivo en el = Publicacién del
presente mes. fixture

Realizacién de

un almuerzo de
confraternidad
entre docentes por
los cumpleafios del
mes.

Registro fotografico
Convocatoria

Rotacién de la
responsabilidad de
ejecucion de las
horas colegiadas
durante el mes.

m Actade horas
colegiadas

m Rolde
responsabilidades

Distribucién
equilibrada de
02 | responsabilida-
des para una
mayor
interaccion

Rotacion la
responsabilidad de
la implementacién
de las actividades
entre los docentes

\_ delal.E. )

= Rolde
responsabilidades
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Conformacién
de un comité de
asuntos sociales
enlal.E.

Implementacién de las
actividades del comité
de asuntos sociales
propuestas en su plan
de trabajo.

Plan del comité
Actas

Registro fotografico
Convocatorias

04

Talleres de
autoestimay
empatia para los
estudiantes

Ejecucién del taller de
autoestima.

Plan del taller
Actas

Registro fotografico
Convocatoria
Registro de
asistencia

Informe

PPT

Ejecucién del taller de
empatia.

Plan del taller
Actas

Registro fotografico
Convocatoria
Registro de
asistencia

Informe

PPT

05

Plan de tutoria

Nivel de
implementacion del
plan de tutoria

Plan del taller comité
Actas

Registro fotografico
Convocatoria
Informe

Programacién de

Programacién de
experiencias de

sensibilizacién
sobre estereotipos
de las mujeres

sensibilizacién
sobre estereotipos
de las mujeres
correspondiente al
mes

06 Experiencias de experiencias de aprendizaje
aprendizaje aprendizaje sobre = Registro de
autoestima asistencia
= Productos
Realizacién de Registro fotogréfico
07|Campafias de la campafia de Carteles de

sensibilizacion
Comunicados

08

Paneles
estudiantiles

Ejecucion del Panel
estudiantil sobre
el consumismo

Plan del panel
Actas
Registro fotografico




sobre el y lainfluencia m  Convocatoria
consumismo y de las campafias m Informe

la influencia de publicitarias del mes » Registro de
las campafias asistencia

publicitarias

09|Festival de artee | Ejecucién del festival | ® Registro fotografico
interculturalidad dearte e m  Comunicados
interculturalidad sobre | = Videos

la violencia de género

- J

Nota: nivel de avance: inicio, proceso, logrado.
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Aplicando lo aprendido

Apartirdelotrabajadoenlasunidades, eselmomentode elaborarun proyectosocioeducativo.
Para ello, toma en cuenta las necesidades identificadas en las unidades anteriores o inicia el
reconocimiento del contexto para identificar la problematica a abordar.

A continuacidn, te proponemos un esquema para que puedas disefiar el proyecto. Recuerda
que un aspecto clave, es involucrar a la comunidad educativa desde su formulacién.

1. Informacién del proyecto
- Titulo del Proyecto: (Precisar el tema del proyecto vinculado a violencia de género).

- Ambito: Donde se desarrollaré el proyecto.

2. Justificacién: Precisar datos e informacién ya existente respecto del problema
seleccionado, a modo de diagndstico. Presentar el problema, describiendo de manera
clara la problematica sobre violencia de genero a abordar con el proyecto

3. Objetivos
- General: (Que sea congruente con el nombre del proyecto)

- Especificos: (Permiten concretar el objetivo general, es decir, nacen de él. Formular
tres cuatro objetivos especificos ordenados de manera jerarquica y/o secuencial.
4. Poblacién objetivo: Para quienes esta dirigido
5. Desarrollo del proyecto
5.1 Actividadesy metas: Cudles son las posibles actividades a abordar en el proyecto que
le permitiran mejorar y revertir el problema. Recuerda que deben ser congruentes
con los objetivos a lograr. Las metas indican cémo se va medir cada una de las
actividades

5.2 Estrategias: Como se va hacer

5.3 Recursos: los recursos con los que se cuenta en la GEREDU y/o UGEL o por ser
factible de consequir los recursos a partir de la gestién (humanos, materiales,
financieros).

5.4 Red de aliados: Con quienes contamos.

5.5 Riesgos: Que podria afectar

5.6 Resultados esperados: Que se espera alcanzar en termino de resultados.

5.7 Periodo de ejecucién: Desde y hasta cuando.

5.8 Seguimiento y evaluacién: ;Qué se hara para ver si se estda cumpliendo con las
actividades propuestas) en un corte de tiempo especifico? ;Cémo se evaluard al
final de la implementacién del proyecto?
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