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Con la salud
SÍ se juega

¿Cómo es el proceso
de capacitación?

El diseño y la
plani�caciónProblema y objetivo.

Funciones y tareas.
Perfiles y necesidades.
Competencias y aprendizajes.
Contenidos, estrategias y métodos.Tiempo y
recursos.

El seguimiento y  la
evaluación

Actividades de aplicación.
Monitoreo de
talleres.
Supervisión de
desempeños.
Evaluación de
resultados.

La ejecución
Convocatoria y
preparación.

Conducción del
taller aplicando
técnicas de: 

A ni m a c i ó n

M o t i va c i ó n

A p r o p i a c i ó n

T r a ns f e r e nc i a

E va l u a c i ó n
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Sobre la
ejecución 
El taller se prepara y se conduce siguiendo una secuencia de pasos para facilitar al grupo la
construcción de sus aprendizajes y guiarlo hacia el logro de la competencia. Para esto pondremos
en marcha cinco pasos:

A M A T E

A ni m a c i ó n
Momentos de estimulación del cuerpo y los
sentidos para facilitar el aprendizaje.

M o t i va c i ó n
Primer contacto con el tema, para despertar
interés y recoger el saber previo. 

A p r o p i a c i ó n
Momento de dar nueva información para que
el grupo la analice y la haga suya.

T r a ns f e r e nc i a
Momento de ejercitar habilidades y aplicarlas
a situaciones concretas o proyectos de acción.

E va l u a c i ó n
Momento de la síntesis, la evaluación de los
aprendizajes y de la satisfacción del grupo.



Si quieres tener el material completo de manera 
virtual, contacta a www.kallpa.org.pe


