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Con la salud
Si se juega

;Como es el proceso
de capacitacién?

El disefio y (5

planificacién
Problema y objetivo.

Funciones y tareas.
Perfiles y necesidades.
Competencias Y aprendizajes,

Contenidos, estrategias y métodos.
Tiempo y \
recursos,

La ejecucion
Convocatoria'y
preparacion.
Conduccion del
taller aplicando
técnicas de:

Animaci()n
Motivacion

El seguimientoy la
evaluacion
Actividades de aplicacién.

Monitoreo de
talleres.
Supervisién de
desempenios.

Evaluacién de
resultados.

Transferencia
E valuacion




Cpn la salud
Sl se juega

ejecucion
El taller se prepara y se conduce siguiendo una secuencia de pasos para facilitar al grupo la
construccién de sus aprendizajes y guiarlo hacia el logro de la competencia. Para esto pondremos

en marcha cinco pasos:
AMATE

A nimacion

Momentos de estimulacion del cuerpo y los
sentidos para facilitar el aprendizaje.

Motivacién

Primer contacto con el tema, para despertar
interés y recoger el saber previo.

Momento de dar nueva informacién para que
el grupo la analice y la haga suya.

’ % T ransferencia

Momento de ejercitar habilidades y aplicarlas
a situaciones concretas o proyectos de accion.

r,\‘; E
valuacidn

Momento de la sintesis, la evaluacién de los
aprendizajes y de la satisfaccion del grupo.



Si quieres tener el material completo de manera

virtual, contacta a www.kallpa.org.pe




