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Visita y despedida de
Pedro Bueno al UrpiWasi en Cusco



Tristes despedidas y
alegres inicios

Por Daniel Maldonado

Bienvenida a Pedro Bueno realizada
por las nifias del UrpiWasi.

La Liga Espanola de la
Educaciéon y la Cultura
Popular es una organizacion
aliada de Kallpa que ha
apoyado la implementacion
de proyectos en Cusco y
Lima. Durante la semana
del 2 al 6 de diciembre,
tuvimos el placer de recibir
a Pedro Bueno Gonziles,
representante de esta
organizacion, quien
estuvo acompanado por la
Directora Ejecutiva de
Kallpa, Rocio Roncal
Rojas. Juntos visitaron
Cusco y Acomayo para

monitorear la ejecucion de
los proyectos “Implementacion
de servicios itinerantes
para la atencion de la salud
v salud sexual y reproductiva
en los Centros de Educacion
Bésica Alternativa (CEBA)
de Cusco, Per” y “Rompiendo
elsilenciode ninasy adolescentes
indigenas de Acomayo’, ambos
realizados en colaboracion
con la Liga Espanola y con
elapoyo financierodela Region
de Murcia y la Generalitat
Valenciana, respectivamente.
El primer dia en Cusco,
Pedro y Rocio acompanaron

la ejecucion de un taller de
salud mental en el CEBA
Humberto Luna, dirigido a
estudiantes con discapacidad
auditiva. Este taller consistio
en proporcionar herramientas

a los estudiantes para reco-
nocer las emociones en el

cuerpo, asi como destacar
la importancia del trabajo
en equipo. Gracias a la
apertura del director de la
institucion vy al apoyo de
las intérpretes en lengua
de senas, los estudiantes
con discapacidad auditiva
ahora saben que existe un



espacio donde pueden
resolver todas sus dudas
sobre salud mental.

En el segundo dia, el
equipo realizd una visita a
los tres Urpiwasi imple-
mentados en el distrito de
Pomacanchi, en la provin-
cia de Acomayo, Cusco.
Los nifios, ninas y adoles-
centes usuarios de estos
servicios guiaron al
equipo, mostrando los
trabajos realizados en
estos  espacios  seguros.
Asimismo, se converso con
el alcalde del distrito vy la
responsable de la Defensoria
Municipal del Nifio, Nifia
y Adolescente (DEMUNA),
quienescompartieron sus per-
cepciones sobre el proyecto
y ofrecieron ideas para futu-
ros proyectos.

El dltimo dia en Cusco, el
equipo de Kallpa organizé
un almuerzo de despedida
y agradecimiento para
Pedro Bueno, quien ha
acompanado de cerca la
implementacion de estos y

otros proyectos durante
los ultimos 16 anos. Ahora,
Pedro nos deja con dos
nuevos proyectos que se
ejecutaran en la region de
Loreto a partir del
proximo ano 2025.
Agradecemos profundamente
el espiritu solidario y lleno
de alegria de la Liga Espanola
de la Educacion y cultura
Popular que Pedro representa
a lo largo de todos estos
anos vy le deseamos que
todos sus suenos y metas
se hagan realidad en esta
nueva etapa de su vida.
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“La Liga Espaiiola de
la Educaciony la
Cultura Popular es
una organizacion
aliada de Kallpa que
ha apoyado la
implementacion de
proyectos en Cusco y
Lima”.

Pizarra, dibujos y mucha creatividad
durante la visita de Pedro.
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Nifas y ninos presentan sus dibujos en compania de
Pedro Bueno y las mentoras de Kallpa.



Ninos y nifas del urpiwasi Ttio, mostrando sus
proyectos artisticos a Pedro, de la Liga Espanola
de Educacion y Cultura Popular.

" Nifios y ninasde Ttio, dando la bienvenida al equipo
de Kallpa con una cancion en quechua.
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Mentoras voluntanas de
UrpiWasi en Pomacanchi
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CUSCO: MENTORAS URPIWASI

COMPROMISO SOCIAL CON LAS NINECES

Y ADOLESENCIAS

Por: Eutropia Delgado

Queremos comentar que
este mes estuvo en Peru, del
02 al 06 de diciembre, Pedro
Alejo Bueno Gonzales,
como representante de la
Liga Espanola de Educacion
y Cultura Popular (LEECP),
junto con Rocio Rubi
Roncal Rojas, directora
ejecutiva de la Asociacion
Kallpa. Durante la visita,
pudieron realizar el monitoreo
del proyecto “Rompiendo el
silencio de ninas y adolescentes
rurales e indigenas de Acomayo,
Cusco, Perd”  proyecto
financiado por la Generalitat
Valenciana.

El monitoreo consistido en
recoger opiniones directamente
de la poblacion obijetivo,
acerca del desarrollo de
acciones en alianza con la
Defensoria Municipal del

Sesion: reconociendo mis emociones con
Teresa Lurdes Castellano Lopez:

Nifno y del Adolescente
(DEMUNA), las sesiones de
aprendizaje desarrolladas en
los UrpiWasi y la excelente
participacion de las mentoras.

¢Quiénes son las
mentoras?

Las mentoras voluntarias
del proyecto “Rompiendo el
silencio de nifas y adolescentes
rurales e indigenas de Acomayo,
Cusco, Perd” son jovenes
que brindan su tiempo,
estando en plenos estudios
en el Instituto Superior
Pedagégico Pomacanchi,
Acomayo, con  fuertes
demandas en su formacion
académica, responsabilidades
en casa vy sorteando trabajos
eventuales para el sustento
economico. Ellas demuestran

un alto compromiso social
con las nineces y adolescencias.

Las mentoras voluntarias
fueron propuestas e invitadas
por la psicologa de tutoria
del pedagdgico, luego de ser
seleccionadas 20 participantes
(incluidos 2 hombres). En el
primer tramo del proyecto,
se capacitaron 16 personas
en educacion sexual inte-
gral dirigidas a la preven-
cion de las violencias y la
discriminacion de ninas vy
adolescentes de Pomacanchi.
También conocieron sus
funciones y atribuciones en
relacion a la atencion de los
espacios seguros comunitarios
denominados UrpiWasi.

Actualmente, contamos con
12 jovenes voluntarias
mentoras activas.



CUSCO: MENTORAS URPIWASI

Las mentoras voluntarias,
con asesoria del equipo
técnico del proyecto, planifi-
can sus sesiones de refuerzo
escolar en ejercicios de razo-
namiento matematico vy
verbal para la comprension
lectora. Igualmente, prepa-
ran las sesiones de educa-
cion sexual integral para la
prevencion de las violen-
cias. Son personas que ofre-
cen su tiempo para guiar y
apoyar a ninas y adolescentes,
ademas de recibir algunas
pautas de deteccion de casos
en riesgo de violencia.

Las mentoras colaboran en
la atencién en tres UrpiWasi
de las comunidades de San Isidro

de Ttio, Santa Rosa de Mancura
y Pomacanchi, con un total
de 94 estudiantes escolares asis-
tentes al servicio.

Una mentora voluntaria del
proyecto tiene el rol principal
de la identificacion de situaciones
de violencia. Su labor es
fundamental para crear
conciencia sobre la atencidn,
cuidado y protecciéon de la
nifiez y adolescencia de las
comunidades rurales quechuas.
Cooperan en acciones con-
juntas para fomentar un
entorno seguro y de apoyo,
donde se pueda hablar
abiertamente sobre las
experiencias de riesgos de

violencia y formas de prevencion.
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Kallpa busca que las mentoras
puedan actuar como jovenes
de enlace entre las familias
en riesgo de violencia para
promover el acceso a los
servicios de apoyo psicolégico,
legal y social. Su trabajo no
solo es reconocido por las
madres y padres de la
comunidad, sino que impacta
directamente en las estudiantes
que asisten al servicio, con-
tribuyendo a cambiar la
cultura de cuidados integrales
en la comunidad.

Te invitamos a escuchar el
testimonio de unadelas
mentoras en la siguiente
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Mentoras de Pomacanchi junto con nifos y ninas en el
UrpiWasi de Mancura, realizando un concurso de dibujos.

Audio - Testimonio
Click Aqui

“Agradecemos las capacitaciones porque
nos pusieron en contexto con las ninas y
ninos que conocimos”.

“Me ha ayudado mucho en mi crecimiento
personal y profesional”.
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Visita al bus de Servicio Itinerante de Atencion Integral
(SIAI) del proyecto “Derechos Sexuales y Reproductivos
para la poblacidn indigena de Ayacucho

Obstetra de Kallpa, Diana Palomino, orientando
a las estudiantes adolescentes en el BUS SIAL

Por: Josué Suarez, con apoyo de Daniel Maldonado y Richar Osorio

iHola, querida y querido
lector! Hoy quiero que nos
acompanes a Vvivir una
experiencia inolvidable que
nos dejo la visita al bus de
Servicio Itinerante de Atencion
Integral (SIAI) del proyecto
‘Derechos  Sexuales v
Reproductivos para la pobla-
cion indigena de Ayacucho'.

Richar, Daniel y yo (Josué)
tuvimos una oportunidad
muy provechosa para nuestro
crecimiento profesional vy
laboral: conocer en persona
al bus SIAI de Ayacucho.

Primero, para poder aclima-
tarnos y prepararnos para

nuestra partida a dos cole-
gios del distrito de Uchuraccay,
en la provincia de Huanta,
con el equipo técnico de
Kallpa Avyacucho, arribamos
el domingo 17 de noviembre
a la hermosa ciudad de
las 33 iglesias.

Eran las 02:00 a.m. del
lunes 18 vy teniamos que
levantarnos temprano para
partir con el bus con destino
a la Institucion Educativa
“José Antonio Navala Huachaca',
del Centro Poblado de Iquicha.
Benjy y Orlando, integrantes
del equipo Ayacucho, ama-
blemente nos esperaron

en la plaza de armas con la

finalidad de ir al garaje
donde el bus se queda esta-
cionado los fines de semana
después de un arduo viaje.
Luego, nos encontrariamos
con el resto del equipo:
Vanessa, coordinadora del
proyecto; Diana, obstetra
del bus; Jhovana, psicéloga
en el bus; y Efrain, conductor
del bus.

Una vez preparados, nos
dividimos en dos grupos,
respetando la capacidad del
bus. Alrededor de las 04:00
a.m., partimos juntas vy
juntos hacia nuestro destino.

Durante el trayecto, Vanessa



nos comentod como el bus
SIAI llega a cada una de las
[.LE. de nivel secundario, y
nos sorprendimos al saber
que son 120 colegios que el
bus recorre en 6 meses. Es
toda una travesia! Es uno de
los trabajos mas arduos que
hemos conocido, pero en los
rostros de cada Kallpina vy
Kallpino no se observa nin-
guna molestia. En cambio,
hemos notado una alegria y
motivacion por llegar a
lugares lejanos de las zonas
rurales donde se encuen-
tran las y los estudiantes.

Mientras la hora pasaba y el
alba se acentuaba cada vez
mas, observamos diferentes
parajes ayacuchanos, desde
tierras heladas hasta un
intenso sol en las quebradas, vy,
sin darnos cuenta, llegaron
las 06:30 a.m. A esa hora
nos sentamos en una acoge-
dora casa, donde tomamos
un contundente desayuno

para darnos fuerzas antes
de llegar a nuestra primera
parada.

Ya a las 08:00 a.m., el bus
SIAI llegd a la puerta de la
[.E. Lamentablemente, no se
pudo ingresar porque la
infraestructura no lo permi-
tia, pero aun asi logramos
acondicionar la entrada
para que las y los estudiantes
pudieran acceder a la orientacion
obstétrica y psicologica con
Diana y Jhovana. Vanessa, por
su parte, coordinaba con el
director y sus docentes para que
sus estudiantes tuvieran el
permiso de acceder al bus SIAL

Una vez que todas y todos
los escolares llegaron al bus,
miraron los juegos con
mucha alegria y empezaron
a divertirse. Entre risas,
comenzaron a amenizar el
ambiente en el que nos

encontrabamos, y fue ahi
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“Son 120
colegios que el
bus recorre en 6
meses. jEs toda
una travesia”.

Adolescentes de la LE. luz de horizonte, aprendiendo sobre prévencion de las
violencias a través deljuego junto a Daniel Maldonado.



cuando las orientadoras se
encargaron de presentarse
e indicarles que comenzaria
la atencion. Diana reforza-
ba sus conocimientos en educa-
cion sexual, les ensenaba
sobre los cambios fisicos
que sus cuerpos atraviesan
durante la transicion de la
ninez a la adolescencia, les
daba informacién sobre la
prevencion de las violencias y
el embarazo adolescente,
mientras que Jhovana se
encargaba de dar orienta-
cién sobre como planificar
un proyecto de vida a
futuro, desde identificar sus
fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas,
hasta crear su mision vy
vision personal. Cada parti-
cipante mostraba un interés
genuino en los consultorios,
daban sus opiniones vy
tenian preguntas persona-
les, las cuales eran resueltas
con mucho gusto.

Al finalizar el dia, las vy los
adolescentes se fueron con-
tentos vy alegres a sus casas,
y el equipo docente se
acercd al equipo Kallpa
agradeciendo nuestra pre-
sencia. Comenzamos a
guardar las cosas dentro del
bus SIAI para que pudiera
partir hacia su siguiente
destino, retornando al
distrito de Tambo para recu-
perar energias para la
manana siguiente.

Empezd nuestro segundo
dia. Esta vez, a las 06:00
a.m., con mas tiempo de des-
canso, nos levantamos rapi-
damente con la motivacion
de continuar con la expe-

riencia, y nos tocaba ir a la
LE. “Luz de Horizonte”, del
Centro Poblado de Ccano
Maranga, de la misma juris-
diccion del colegio anterior.
Al llegar, nos percatamos de
que el colegio no estaba
cerca de la carretera; se
encontraba en las faldas de
la montana, y el bus SIAI no
podia llegar. “;Qué hace-
mos?’ - pensamos por un
momento. En ese instante,
decidimos dividirnos: un
equipo apoyaria en armar
nuestro espacio para la
intervencion, mientras que
otro equipo irfa al colegio,
conversaria con el director
y organizaria las atencio-
nes. Tras una larga camina-
ta, nos autorizaron para
trasladar a las y los adoles-
centes hacia el bus SIAI vy
acompanarlos desde su
salida del aula; esto implica-
ba que distribuyéramos
bien los tiempos, vy que la
psicologa y la obstetra se
organizaran para lograr el
objetivo del dia.

Continuamos con la misma
estrategia anterior y le ana-
dimos una nueva: atender
psicolégicamente a  las
madres de las y los estu-
diantes. Al principio, ellas
tenian miedo de acercarse,
pero al final decidieron ir en
grupo para que pudiéramos
orientarlas también.

Muchas de ellas hablaron
de sus familias y de sus
parejas, y como la violencia
estaba presente de formas
distintas, disfrazadas de

frases como “él es asi”, “asi
me quiere” etc. Esto nos

hace reflexionar sobre que
el trabajo con las y los esco-
lares no es suficiente; se
necesita intervenir en el
origen, en las creencias
erréneas que tienen las
madres vy padres de familia
frente a las conductas
violentas, y que la propia
comunidad refuerza dichos
comportamientos y justifica
que asi es su cultura. Si queremos
que estos adolescentes
generen el cambio en su
localidad vy logren sus
metas, debemos analizar.

Pese a los cambios del clima,
problemas mecanicos del
bus u otros contratiempos
que pueden afectar la labor
que realizan, el equipo de
Kallpa Ayacucho ha demos-
trado superar obstaculos con
creatividad y amor por lo
que hacen.

Nos despedimos con tristeza de
Avyacucho, pero con una
satisfaccion enorme, llevan-
do con nosotros una viven-
cia maravillosa, y esto es
gracias al apoyo de Old Dart
Foundation (ODF), que
confia en Kallpa para que
pueda seguir despertando
suenos en lugares alejados
de nuestro Peru, y que en
un futuro puedan transformar
susvidasylasde suscomunidades.
S en algun momento llegas a
vigjar a estas tierras, te
animamos a que conozcas al
bus SIAI, que es famoso y
reconocido por todas las
instituciones educativas de
Huamanga, Huanta, Cangallo,
La Mar y Vilcas Huaman.



Visita al bus de Servicio Itinerante de Atencion Integral

Adolescentes de la L.E. luz'de horizonte, aprendiendo sobre prevencion de las
violencias a través del juego junto a Daniel Maldonado.
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Jhovana flores, psicologa de Kallpa, orientando en la planificaciéon de un
proyecto de vida.




Diana Palomino
acompanando a las
y los estudiantes al
Bus SIAL




Las madres de familia participando en los
juegos mientras sus hijas e hijos son
atendidos.



Las estudiantes del colegio José Antonio
Naval Huachaca participan dando sus opiniones
ante diversas situaciones de violencia.



Emprendimientos y estrategias digitales

TALLERES DE EMPRENDIMIENTO DIGITAL: UN
PUENTE HACIA LA INCLUSION Y LA AUTONOMIA

Por: Ana Cecilia Ccahuantico Ramos y Killa ArianaValdivia Figueroa

El Centro de Jovenes y
Empleo Inclusivo (CJEI)
con su  coordinador
Daniel Maldonado Corzo,
la psicdloga Shirley Cardenas
Tapia y el equipo de voluntarios
de Kallpa, llevaron adelante
un innovador programa
de talleres inclusivos que
combina creatividad,
estrategias digitales vy
herramientas practicas para
fomentar el emprendimiento
entre poblaciones vulnerables.

Dirigido a personas con
discapacidad, jovenes
LGBTQ+, madres adoles-
centes y otros grupos en
situacion de vulnerabili-
dad, el programa busca
empoderar a los y las par-

Taller de fotografia con el celular para

ticipantes con conoci-
mientos que les permitan
gestionar sus propios
negocios digitales.

En un contexto donde la
transformacion digital se
ha convertido en un

emprendoras y emrendedores.

motor clave para el desa-
rrollo econdmico, el
Centro de Jévenes vy
Empleo Inclusivo (CJEI)
se posiciona como un
referente al brindar capa-
citaciones inclusivas vy
accesibles. Su plan de
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talleres de emprendimiento
digital no solo ofrece cono-
cimientos técnicos, sino
también herramientas para
fortalecer la autonomia y la
creatividad de los vy las par-
ticipantes.

El programa comenzé con
una introduccién completa
en fundamentos del
emprendimiento  digital,
destacando sus ventajas,
desafios y costos. Los y las
participantes recibieron
orientacion general sobre
como estructurar un nego-
cio digital poniendo énfasis
en el uso de redes sociales y
herramientas  accesibles
para gestionar negocios
propios.

Como segundo paso, se
fomento la autoexpresion y
la creatividad, guiando la
creacion de nombres y logo-
tipos representativos para
sus emprendimientos. Las
actividades incluyeron
lluvias de ideas vy ejercicios
dinamicos para explorar
diferentes conceptos, orga-
nizados en categorias tema-
ticas. Ademas, se promovio
la retroalimentacion en un
entorno  colaborativo e
inclusivo, permitiendo
mejorar las propuestas.

Luego de ello se desarrolld
una practica en las cual las
vy  los emprendedores
aprendieron a utilizar las
camaras de sus teléfonos
para capturar imagenes
atractivas de sus productos.
Con conceptos como la
regla de los tercios, ilumina-

cion y composicion visual,
los vy las participantes
aprendieron a resaltar las
cualidades de sus productos
para redes sociales y catalo-
gos digitales. También se
ofrecieron consejos practi-
cos, como mantener la
camara limpia, aprovechar
la luz natural y evitar el
zoom, culminando en una
revision grupal de las fotos
tomadas.

Finalmente, los y las asis-
tentes exploraron las
herramientas de Facebook
Marketplace para publicar
y vender productos en
linea. Se abordaron desde
conceptos basicos de nave-
gacion y publicacion, hasta
estrategias de comunica-
cion efectiva con clientes.

Los y las participantes crea-
ron publicaciones simula-
das vy recibieron fichas
técnicas con consejos para
optimizar sus perfiles y

MoMBRL DEL
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Taller para vender por Facebook Marketplace

responder preguntas
frecuentes.

Un impacto
transformador

Testimonio de la Sra. Celia
Huamani, madre de Miguel
Puma, usuario del CJEI:

"Durante mucho tiempo me
senti desmotivada con mi
emprendimiento. Solia solo
dedicarme a la chacra para
obtener lo necesario para el
dia a dia, pero gracias a
estos talleres mi perspecti-
va cambi6. Al crear mi
pagina de Facebook 'Tejidos
Cinty, la flor de Elilif}, volvi a
conectar con clientes que
habia perdido con el tiempo.
Ademas, al publicar en
Marketplace, no solo recu-
peré contactos, sino que
también conoci a nuevos
clientes que ahora me
hacen pedidos personaliza-
dos. Estoy muy emocionada
con lo que logré. Estos talle-



res me han permitido ver
un futuro para mi negocio,
al punto de estar planifican-
do un catalogo con disenos
propios y prendas inspira-
das en las ideas que aprendi
en el taller. Estoy profunda-
mente agradecida con el
CJEI por darme esta oportu-
nidad y por devolverme la
motivacion que habia per-
dido. Hoy me siento mas
fuerte y decidida a seguir
adelante con mi emprendi-
miento, con la confianza de
que puedo lograr grandes
cosas.'

Una iniciativa que
construye el futuro

El CJEI reafirma su compromiso
con la inclusion y el empo-
deramiento economico a
través de estos talleres. "No
se trata solo de aprender,
sino de construir juntos un
futuro donde las oportuni-
dades sean realmente para
todos"  concluyeron los
organizadores.

Para obtener mas informacion
sobre los proximos talleres,
los interesados pueden con-
tactar al CJEI a través de sus
redes sociales.

Taller para vender por Facebook Marketplace

“Gracias a estos talleres mi
perspectiva cambid. Al crear
mi pagina de Facebook 'Tejidos
Cinty, la flor de Elili’, volvi a
conectar con clientes que
habia perdido con el tiempo™.
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El equipo del CJE Cusco, acompariiando a

a dos jovenes con discapacidad auditiva en

su entrevista laboral con el drea de recursos
humanos del Hostel Black Llama én Cusco.
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ABRIENDO PUERTAS: LA INCLUSION LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EL CORAZON DE CUSCO



INCLUSION LABORAL EN CUSCO

LOS CENTROS DE JOVENES Y EMPLEO INCLUSIVO EN CUSCO Y LIMA PRESENTAN

LOS RESULTADOS FINALES DE LOS TRES ANOS DE PROYECTO

Por: Maria Shirley Cardenas Tapia

En un mundo laboral altamente
competitivo, las personas con
discapacidad enfrentan barreras
significativas. Para acceder a
empleos dignos y remunerados.
Las oportunidades laborales son
limitadas y existen empresas en
Cusco que no estan preparadas
para ofrecer un entorno inclusi-
vo. Sin embargo, el panorama

comienza a cambiar gracias al
compromiso de diversas empresas
que han apostado por la inclusion,
logrando avances importantes en
la integracion de estas personas al
mercado laboral.

En este contexto, el
Centro de Jévenes y
Empleo Inclusivo ha
trabajado de manera
conjunta con destaca-
das empresas de la
regiéon de Cusco, como
el Hotel Black Llama,
Sonesta Cusco, Hoteles
CBC, la cadena Plaza Vea 'y
la Coordinaciéon de Eva-
luacion vy Liquidacion
Técnica de la Gerencia de
Supervision y Liquida-
cion del Gobiemo Regional
de Cusco. El objetivo es
promover la insercién
laboral de personas
con discapacidad,
abriendo nuevas
puertas a un mercado
laboral més accesible
\% equitativo.

Un paso hacia la
inclusion

A través de este
esfuerzo conjunto,
hemos apoyado alasy
los postulantes en
areas clave como la
elaboracion de su
curriculum vitae
(CV), la postulacién a
vacantes disponibles
y la preparaciéon para
los procesos de selec-
cion. Ademaés, brinda-
mos soporte integral a
las empresas, aseso-
rando sobre cémo
adaptar sus procedi-
mientos de recluta-
miento vy seleccidon
para garantizar que
fueran accesibles e
inclusivos. Este acom-
panamiento ha sido
fundamental para ase-
gurar que tanto las
personas con discapa-
cidad como las empre-
sas puedan llevar a
cabo el proceso de
seleccion de manera
efectiva y equitativa.

La respuesta de las
empresas ha sido posi-
tiva y gracias a este
esfuerzo hemos logra-
do con éxito la inser-
cion laboral de perso-

nas con discapacidad
auditiva e intelectual
en diversas empresas
de Cusco. Estos logros
demuestran que las
personas con discapa-
cidad pueden alcanzar
sus metas.

Testimonios de
éxito

Eddy, responsable de
Recursos Humanos del
Hostel Black Llama, com-
partio su experiencia:
"El  desempeno de
Norka es muy bueno,
y en nuestra sede de
Lima deseamos incor-
porar a una persona
con un perfil similar al
de ella”. Este testimo-
nio refleja el compro-
miso de las personas
con discapacidad,
quienes con las herra-
mientas adecuadas,
comienzan a formar
parte de cualquier
equipo de trabajo.

Por otro lado, Leopoldo,
quien obtuvo recien-
temente un puesto en
la Gerencia de Supervision
del Gobierno Regional
de Cusco, expreso:
"Me siento tranquilo,
mis companeros son
amables conmigo, me




gusta trabajar aqui,
me encuentro feliz”
Su historia es un claro
ejemplo de cémo las
personas con discapa-
cidad pueden superar
obstaculos y desempe-
nar un papel activo y
fundamental en el
ambito laboral.
En Peru, la tasa de
empleo de personas
con discapacidad es
alarmantemente baja.
Segun el Ministerio de
Trabajo y Promocion del
Empleo, solo el 10% de
las personas con dis-
capacidad tienen un
empleo remunerado,
lo que evidencia la
importancia de conti-
nuar creando mas
oportunidades inclu-
sivas y seguir traba-
jando en la elimina-
cion de barreras en el
ambito laboral.

El impacto del CJEI ha
generado un cambio
positivo en la cultura
organizacional de las
empresas involucra-
das, promoviendo un
ambiente de trabajo
mas inclusivo, diverso
y equitativo. Esto no
solo mejora el clima
laboral, sino que tam-
bién fortalece el com-
promiso social de las
empresas con la
comunidad.

Desde el CJEI desea-
mos trabajar con mas
empresas y organiza-
ciones de Cusco con el
objetivo de replicar
este modelo de inclu-
sion laboral en diver-

sas industrias y secto-
res, fomentando un
entorno laboral donde
todas las personas, sin
importar su condi-
cion, puedan desarro-
llarse plenamente. Por
ello, hacemos un
llamado a todas las
empresas de Cusco vy
del Peru a sumarse a
este esfuerzo de
inclusion laboral.
Juntas y juntos podemos
crear un futuro laboral
mas justo y equitativo
para las personas con
discapacidad.

La inclusién no solo
enriquece a las perso-
nas, sino que también
contribuye al éxito vy
la competitividad de
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las empresas. Es un
esfuerzo que involu-
cra a todos y todas
nosotros. La puerta
esta abierta; es mo-
mento de avanzar
hacia un futuro labo-
ral accesible para
todos \% todas.

"El desempeiio de
Norka es muy bueno,
y en nuestra sede de

Lima deseamos
incorporar a una
persona con un perfil
similar al de ella”.

Norka Quispe, joven con discapacidadauditiva,
insertada en el hostel Black Llama de Cusco




Heydi Conde, joven con discapacidad intelectual, pasando su
entrevista laboral, en la oficina del CJEI

y

Norka Quispe en:las.instalaciones del hostel Black Llama de Cusco.




iJOVENES QUE INSPIRAN, POR
MAS INCLUSION LABORAL!




Centro de Jovenes y Empleo Inclusivo de San Juan
de Miraflores para Jovenes con Discapacidad
y Madres Adolescentes

Listos para hacer el recorrido a tienda.

Por: Elizabeth Becerra

Elpasado mes de noviembre,
el equipo técnico del
Centro de Jovenes vy
Empleo Inclusivo - CJEI
Lima y Cusco capacitd vy
acompano a ocho jovenes con
discapacidad intelectual y
psicosocial para postular
a puestos de trabajo en
dos empresas muy conocidas
del rubro retail y en una
cadena de panaderias.

Naomi Claros, Marisol
Aldave, Juan Negrete,
Bryan Flores, Diego
Asuncion, Jordan Tello
Rodriguez y Heydi Conde
(en Cusco) lograron ser
contratados por la empresa
Plaza Vea vy Christian
Bernales en la Panaderia
San Antonio. Todos ellos
transitaron por un largo

proceso de seleccion vy
demostraron ser jovenes
con mucho compromiso y
responsabilidad, al igual
que sus familias, quienes
se presentaron de manera
puntual a sus entrevistas
y capacitaciones.

Buscando
candidatos...

Como integrantes de la
Red de Aliados por la
Inclusion - Lima Sur,
llevamos la convocatoria
para las postulaciones a
Plaza Vea a las y los usuarios
de las instituciones que
conforman la Red, como
Aynimundo y el Instituto
Nacional de Rehabilitaciéon
(INR), para poder cubrir

las vacantes en la mayo-
ria de tiendas de Lima.
Los acompanamos en las
primeras fases del proceso
hasta la contratacion de
quienes finalmente
fueron seleccionados.

i¥ nuestra tarea no
terminaenla
contratacion!

La inclusion laboral no es
solo la contratacion; es
todo un proceso, no un
suceso de un dia. Cada
joven viene con una larga
historia de lucha frente a
las barreras impuestas
por la sociedad y por la
propia familia. El proyecto
del Centro de Jévenes y
Empleo Inclusivo les ha



permitido reconocer que
pueden descubrir y desarrollar
sus talentos. Hemos sido
testigos de sus avances y
motivaciones.

Desde luego, cuando
finalmente llega el dia de
la contratacion, nuestra
mision no termina ahi, ya
que esta meta alcanzada
representa  un nuevo
comienzo y con Nuevos
desafios para las y los
jévenes, ya Qque, para
muchas de ellas y ellos, es
su primer trabajo o significa
volver después de una
larga pausa.

Creemos que el seguimiento
de las y los jovenes con
discapacidad luego de la
contrataciéon es de suma
la permanencia v adaptacion
a sus nuevos entornos
laborales. Es por ello que

realizamos visitas regulares a
sus centros laborales para
enterarnos  sobre  sus
desempenos y/o algunas
complicaciones que
puedan presentar en los
primeros dias o semanas
de trabajo. Buscamos
hablar con sus jefes o
supervisoras para que nos
puedan ofrecer su retroa-
limentacién respecto a
aspectos a reforzar, dar
algunas recomendaciones
v, desde luego, involucrar
a la familia en todo
momento, con el fin de
lograr un trabajo conjun-
to para el beneficio de sus
hijas e hijos con discapaci-
dad y que puedan vivir de
manera plena.

Testimonios:

‘Gracias a Kallpa por el
acompanhamiento perma-
nente a mi hija. Ella siem-

Christian Bernales muy contento
en la firma de su contrato.

pre asistio a los talleres, a
las postulaciones y ahora
yva esta trabajando. Mi
hija estd muy contenta de
tener un trabajo, esta
muy motivada, llega tem-
prano, y su supervisora
dice que Naomi es un
ejemplo para sus companeros
de trabajo. (Rocio Narro,
madre de Naomi Claros;
joven con discapacidad
intelectual).

‘Hace dos anos que mi
hijo dej6 de trabajar.
Ahora que ha vuelto, esta
muy contento porque ya
tiene una rutina a la que
debe adaptarse, y lo
observo muy motivado, a
comparacion de antes.
Ahora me ayuda aportando
para sus propios gastos.
Aunqgue tiene algunas
dificultades, las senoritas
de Kallpa me han orientado
para poder reforzar en
casa y que le vaya mejor
en el trabajo. Gracias a sus
visitas” (Nancy Diaz,
madre de Diego Asuncion
(joven con discapacidad
psicosocial).

Desde el equipo Lima,
estamos con  mucha
alegria y satisfaccion por
los logros que se estan
cumpliendo.  Reafirma-
mos nuestro agradeci-
miento y compromiso con
la Fédération Genevoise
de Coopération - FGC y la
Association Kallpa
Geneéve, por permitirnos
seguir despertando
suenos y transformando
vidas de jovenes con
discapacidad que quieren
seguir saliendo adelante.
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assaén Visitando a Christian Bernales en
Pasteleria San Antonio de Miraflores.




PROMOCION DEL DESARROLLO ADOLESCENTE RURAL (PRODEA)

CONFERENCIA DE PRENSA SOBRE PREVENCION DE
EMBARAZO ADOLESCENTE TUVO UN GRAN IMPACTO EN

LA REGION

Por Deysy Montoya

Frenteal incrementode casos de
embarazo en adolescentes
en la regién del Cusco, el
Equipo Multisectorial Pro-
mocion del Desarrollo Ado-
lescente (PRODEA) organizo
ydesarrollé unagran conferencia
de prensa para abordar esta
problematica. Lo mas
importante fue informar
sobre las acciones imple-
mentadas por cada institucion
aliada del equipo para preve-
nir y reducir estos casos.

Segun la Gerencia Regional
de Salud, en Cusco se han
reportado 707 casos de
embarazo en adolescentes
de 12 a 17 afios. De estos, 425
adolescentes entre 13y 17

anos ya son madres. Hasta
septiembre de 2024, la
provincia de La Convencién
registra 74 casos de parto
en adolescentes, seguida de
la provincia de Cusco con 57
casos, y Quispicanchi con
44 partos. Esta situacion
afecta gravemente el desa-
rrollo integral, profesional y
social de las adolescentes, ya
que muchas no logran
culminar sus proyectos de
vida. Por ello, PRODEA
trabaja en acciones preventivas
para ayudar a las y los ado-
lescentes a cumplir con sus
objetivos.

En la conferencia de prensa
participaron representantes

del Gobierno Regional
Cusco a través de las Geren-
cias Regionales de Inclusién
Social y Mujer y Poblacio-
nes Vulnerables, represen-
tada por el Mg. Nilton
Madera Mayz; Salud, con el
Dr. Ernesto Choquehuayta
Morales; y Educacién, con
la Dra. Yudith Ormachea
Villafuerte. Durante el
evento se presenté informacion
sobre el numero de casos de
embarazo y desercidon escolar,
ademas de estrategias de
prevencién, como capacita-
ciones al personal de salud y
proyectos enfocados en la
prevencion del consumo de
alcohol y otras adicciones.
También se destacé la

Conferencia de prensa, equipo multisectorial
PRODEA presente en la mesa de honor.



implementacién del modelo
PRODEA, que promueve la
participaciéon  interinstitu-
cional y garantiza la matri-
cula oportuna libre de con-
dicionamiento.

Ademas, participaron
programas sociales como el
Programa Nacional
AURORA, representado
por la Lic. Steffanny Muniz
Carrasco; el Programa
Juntos, con la Bidl. Gloria
Duenas Corrido, PRONABEC,
representado por la Lic.
Yenny Roxana Ccolque
Achahuanca; y la sociedad
civi, con la Asociacion
Kallpa, a través de su direc-
tora regional, Shirley Palomino
Olivera. Se destaco la nece-
sidad de brindar educacién
sexual a los adolescentes
para fortalecer su autoesti-
ma, ayudarles a identificar
situaciones de violencia en
las relaciones de pareja y
elaborar un plan de vida con
metas alcanzables.

Shirley Palomino, de la
Asociacion Kallpa, presenté
la estrategia PRODEA vy el
Programa de Especializa-
cién, mediante el cual las
instituciones aliadas ofre-
cen informacién y herra-
mientas para desarrollar
temas clave como educa-
cion sexual integral, habili-
dades socioemocionales,
prevencion de la violencia
de género, prevencion del
consumo de alcohol y otras
sustancias, trata de perso-
nas, orientacién vocacional,
educaciéon financiera vy
emprendimiento.

Espacio de sensibilizacion sobre la problematica de
embarazo adolescente con periodistas.

Gran acogida de periodistas y comunicadores al
evento de la conferencia.




Espacio de sensibilizacion sobre la
problematica de embarazo adolescente

Gerente Regional de Salud, Dr. Ernesto Choquehuayta
informando sobre las cifras de embarazo adolescente.




PRODEA OCUPA PRIMER LUGAR A NIVEL
NACIONAL EN CONCURSO DE BUENAS
PRACTICAS EN GESTION EDUCATIVA 2024

Por Deysy Montoya

Concurso de
Buenas Practicas dae
Gestion Educativa 2024

o~ - “DC/rpc {
en las DRE/GRE vy UGEL

o

En una ceremonia especial
realizada en el Centro de
Convenciones de la ciudad
de Lima, la Gerencia
Regional de Educacion
Cusco fue premiada por el
Ministerio de Educaciéon
al obtener el primer lugar
en el Concurso de Buenas
Practicas de Gestion Educativa
en las Gerencias Regionales,
Direcciones Regionales y
Unidades de Gestién Educativa
Local 2024, denominado
‘Gestiéon que Transforma
Escuela”, organizado por el
Ministerio de Educacién.

La Gerencia Regional de
Educacion participé en la

Foto grupal: Gerencia Regional de
Educaciéon Cusco y Asociacion Kallpa

categoria 5, “Estrategias de
articulacion local para la
mejora del servicio educativo,
en la modalidad individual,
con la implementacién de
la estrategia “Promocion
del Desarrollo Adolescente
Rural - PRODEA” una
iniciativa que refleja su
compromiso con una edu-
cacion inclusiva, equitativa y
transformadora en la region.
Esta estrategia aborda las
problematicas de los ado-
lescentes de las areas rurales
del Cusco, quienes enfrentan
barreras para acceder a
servicios de salud y educa-
cion, asi como riesgos
asociados al embarazo

adolescente, la violencia, la
falta de orientacion voca-
cional y la desercién escolar.

Con el compromiso multi-
sectorial de mejorar la cali-
dad educativa y el desarro-
llo integral de los adoles-
centes, se implementaron
diversas acciones, tales
como: la creacién de pro-
gramas de formacion, reu-
niones multisectoriales
con aliados estratégicos de
otras gerencias regionales
(Inclusion Social, Salud,
Trabajo y Promocion del
Empleo), programas socia-
les (PRONABEC, JUNTOS,
AURORA MIMP) vy la



Asociacion Kallpa. Tam-
bién se incluyo la imple-
mentacion de la estrategia
“Patrullas al Rescate” para
el seguimiento de estu-
diantes con barreras edu-
cativas y la produccion y
difusion de materiales
comunicacionales enfocados
en la reinsercion escolar y 1a
matricula oportuna.

Las acciones y estrategias
planteadas generaron
resultados  significativos.
Durante la campana del
Buen Inicio del Afo Esco-
lar 2024, se alcanz6 a mas
de 22,900 personas, pro-
moviendo la permanencia
escolar en las escuelas
rurales. Asimismo, se
incrementd el porcentaje
de estudiantes que culmi-
nan el ano escolar, asi
como el acceso a estudios
superiores, que paso del
8% al 15%. También se
registré una disminucion
del abandono escolar
debido a embarazos ado-
lescentes, y se desarrolla-
ron planes intersectoriales
en 13 UGEL (Unidades de

Gestién Educativa Local),
con énfasis en las provin-
cias de Canchis, Espinar y
Chumbivilcas.

El Mg. Heraclio Valencia
Salcedo, Gerente Regional
de Educacion Cusco, junto
con especialistas de la sede
educativa regional y auto-
ridades nacionales y regio-
nales de la Asociacion
Kallpa, fueron quienes
recibieron el diploma otor-
gado por el Ministerio de
Educacion en reconoci-
miento al primer lugar
obtenido en las Buenas
Practicas de Gestion Edu-
cativa, gracias a la imple-
mentacion de estas estra-
tegias y acciones en bene-
ficio de los adolescentes de
la region del Cusco.

Este logro destaca el valor
del trabajo multisectorial
y articulado, demostrando
que la colaboracion entre
instituciones es clave para
fortalecer el desarrollo
integral de las y los adoles-
centes cusquenos.
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“Este logro destaca el
valor del trabajo
multisectorial y

articulado,
demostrando que la
colaboracion entre
instituciones es clave
para fortalecer el
desarrollo”.

N
El equipo de 1a GEREDU Cusco esperando los
resultados durante el evento de premiacion.
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m Equipo de la Gerencia
Regional de Educacién Cusco
en una divertida sesion de

fotos luego de la premiacion.

B EquipoKallpay
GEREDU Cusco




Un paso mas para el cierre

de brechas

Centros de Educacién Basica Alternativa

Por: Daniel Maldonado

Se habla mucho de los avan-
ces en relaciéon al sector
educativo en el pais: mejo-
res materiales, recursos
educativos de calidad vy
mayor capacitacion para los
docentes. Sin embargo, hay
un sector dentro del sistema
educativo que aun no se
beneficia de todos estos
avances: nos referimos a las
v los estudiantes de la
modalidad de Educacion
Basica Alternativa (EBA),
coloquialmente  conocida
como ‘la nocturna”,

Las y los estudiantes de la
EBA se caracterizan por ser
personas que no han podido

Implementacion de servicios
itinerantes para la atencién

de la salud mental y salyd |

sexual y reproductiva en los
CEBA de Cusco

completar la educacion
regular por diversas razo-
nes, entre ellas: la migracion
a la zona urbana (69%), vivir
solas o solos (58%) y la nece-
sidad de trabajar por las
mananas (82%) (Asociacion
Kallpa, 2018). Estas situacio-
nes generan que las barre-
ras de acceso a los servicios
de proteccion del Estado
sean mucho mayores para
ellas y ellos.

La Asociacion Kallpa, desde
2014, trabaja junto a la
Gerencia Regional de Edu-
cacion (GEREDU) en diver-
sas iniciativas orientadas al
fortalecimiento de las habi-

. Campana de salud mental en el CEBA Garcilaso.

lidades sociales, laborales y
de emprendimiento de las y
los estudiantes. Asi, duran-
te 2024 e inicios de 2025, se
ejecutara el proyecto “Im-
plementacion de servicios
itinerantes para la atencién
de la salud mental y la
salud sexual y reproductiva
en los Centros de Educacion
Basica Alternativa (CEBA)
de Cusco, Peri”, en colabo-
racion con la Liga Espaiola
de la Educaciéon y Cultura
Popular y gracias al apoyo
financiero de la Region de
Murcia. Este proyecto tiene
como objetivo fortalecer la
atencion en salud mental y
salud sexual y reproductiva



en los CEBA de nivel avan-
zado de la provincia de
Cusco.

En este sentido, desde mayo
se han mantenido reunio-
nes con lasy los directoresy
estudiantes representantes
de los Consejos de Participa-
cion Estudiantil (COPAE)
para llevar a cabo acciones
de promocion de la salud
mental y la salud sexual y
reproductiva. Durante estos
meses, se ha atendido de
manera personalizada a
184 estudiantes y se han
realizado 5 campanas de
salud mental en los CEBA
Garcilaso, Humberto Luna,
Comercio 41 y Alejandro
Velasco Astete, en las
cuales las y los estudiantes
recibieron informacion vy
herramientas practicas para
identificar y gestionar sus
emociones, asi como para
conocer los servicios de
atencion en salud mental
disponibles y como acceder
a ellos.

Todo este trabajo ha sido
posible gracias al gran
esfuerzo y compromiso de
un equipo de voluntarios y
voluntarias psicologos,
quienes realizan sesiones de
consejeria individual vy
grupal sobre los temas mas
importantes para las y los
estudiantes que hacen uso
de este servicio.

‘El poder hablar con el
psicologo Marcos de Kallpa
me ha ayudado a regular
mis emociones y entender
que todo va a estar bien, que
yo tengo las riendas de mi
propia vida”, nos cuenta una
estudiante del CEBA Garci-
laso.

De igual manera, el director
del CEBA Humberto Luna
nos comenta: “Este tipo de
iniciativas son de suma
importancia para que nues-
tros estudiantes mejoren,
no solo en su rendimiento
académico, sino también en
sus vidas privadas. Los
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CEBA somos la ultima
rueda del coche de la educa-
cion vy, gracias al equipo
Kallpa, este ano hemos
podido dar una nueva espe-
ranza a los estudiantes del
CEBA".

Para responder mejor a las
necesidades de las vy los
estudiantes y apoyar el
trabajo de tutoria, se han
elaborado manuales de
trabajo en salud sexual y
salud mental, los cuales
sirven como herramientas
para estudiantes y docentes,
permitiendo abordar estas
tematicas de manera ludica,
ya sea en grupo o indivi-
dualmente.

Desde Kallpa, mantenemos
nuestro compromiso de
trabajo que favorezca alasy
los estudiantes de los CEBA
de Cusco, contribuyendo a
su desarrollo vy, sobre todo,
al cierre de las brechas que
enfrentan dia a dia.
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Madres y Padres de Familia de la Asociacion Familiar(A AFF), distrito de asentamiento
humano “25 de Diciembre”, junto a los NNA, posando después de tomar la exquisita
chocolatada navidena elaborada por los propios vecinos de la comunidad.

Por: Richard Fernandez

El sabado 14 de diciembre,
el equipo Kallpa Lima de
San Juan de Lurigancho
arganizo la “CHOCOLATADA
NAVIDENA KALLPINA’
para las Ninas, Ninos y
Adolescentes (NNA) de
las comunidades 25 de
Diciembre y 13 de Mayo,
con el apoyo de las madres
voluntarias, quienes siem-
pre muestran disposicion
en beneficio de sus fami-
lias y comunidad.

El evento comenzd con
las palabras de bienvenida
de la Sra. Micaela Silva y
John Figueroa, promotores
ambientales de “25 de
Diciembre” y “13 de Mayo’,
quienes agradecieron la
asistencia de los NNA vy
sus familias. También

compartieron la programacion
de las actividades, tras lo
cual los asistentes participaron
en juegos que fomentaron
la diversion y la motivacion.

Como parte del programa,
se presentd la obra de
teatro “El Basurreto del
Barrio’, donde las ninas,
ninos vy adolescentes,
utilizando materiales
reciclados, crearon disfraces
y titeres para sensibilizar
sobre el trabajo colectivo
en la limpieza de las
calles. La voluntaria Yeni
guié esta actividad, que
buscd generar concientizacion
y promover la cooperacion
para el beneficio de la
comunidad.

Anthonela comento sobre

su experiencia: ‘Participar en
la obra me permitio transmitir
un mensaje reflexivo y
didactico sobre el cuidado
de nuestra comunidad”.

A continuacion, se realizaron
las “Experiencias de Germi-
nacion”, donde los NNA
compartieron susaprendizajes
en la siembra, cuidado vy
cosecha de plantas. Cada
participante explico ante
el micréfono el tipo de
planta que cultivaba, su
proceso y motivacion.

Ana Lucrecia, de 13 de
Mayo, compartio: “Mi
planta es tomate Cherry,
preparé la tierra, sembré
la semilla y después de
dos semanas empezod a
crecer. En un mes saldran




los tomates”.

Evileni Arteaga, madre
voluntaria de 25 de
Diciembre, animo la cho-
colatada y  organizo
juegos como el de las
cestas, coreografias vy
actividades con los tite-
res. “Todo estuvo muy
bonito y divertido” dijo

Como cierre de la celebra-
cion navidena, cada parti-
cipante recibié un premio
por su dedicacion al
cuidado de la comunidad
y los almacigos, recibiendo
herramientas para seguir
cultivando sus plantas.
Ademas, en 13 de Mayo,
gracias a la coordinacion
con Victor Arriola y su
empresa textil, se entre-
garon prendas de vestir a
las madres y padres del
proyecto.

Antes de finalizar, las pro-
motoras ambientales
brindaron informacion
sobre la limpieza en las
comunidades, el cuidado
de biohuertos y la importancia
de la participacion parental.
El Sr. Walter Solano,
presidente de la “AAFF 25
de Diciembre’, destaco la
relevancia de actividades
creativas como manuali-
dades y campanas de con-
cientizacion, que benefician
tanto a los NNA como a la
comunidad.

La jornada culmino con la
distribucion de chocolate
y paneton preparado por las
promotorasy la Junta Directiva
de ambas comunidades.
La Sra. René Ccatamayo,
madre de familia de la

“AAFF 25 de Diciembre’,
destaco que estas actividades
ayudan alos NNA a convertirse
en buenos ciudadanos.

Las familias expresaron
su agradecimiento por la
chocolatada vy los beneficios
del proyecto. John Figueroa
agradecié el apoyo de
Entraide & Fratemité y
Kallpa, mientras que René
Ccatamayo reafirmé el
compromiso de seguir
trabajando para desper-
tar los suenos de los nifios
y transformar sus vidas y
hogares.

p-

“Participar en la
obra me permitio
transmitir un
mensaje reflexivo y
didactico sobre el
cuidado de nuestra
comunidad”.
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N Waleska Tucto Sllva uno de nuestras NNA Lideres de 1a AAFF 25

de Diciembre, San Juan de Lurigancho, exponiendo sobre sus

logros en el cuidado de plantas. Muy emocionada ella. A su-lado,
disfrazada, la madre voluntaria Evileni Arteaga.




Ana Lucrecia Quiniones, nifia lideresa de la AAFF 13 de Mayo, expone ante sus
companeros y vecinos los logros alcanzados por ella en cuanto al cuidado de
plantas. Menciona que sus tomates Cherry estan creciendo muy bonitos.
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Belinda Caqui Laguna, dela AAFF 13 de Mayo, /- Victor Arriola, de la empresa SERCOMVA SAC,

nos muestra alegre un cuento elaborado por ella haciendo la entrega de la donacién auna madre
para el “CONCURSO DE CUENTOS KALLPA". de familia de la AAFF 13 de Mayo.




m Promotoras Ambientales de la AAFF 25 de Diciembre. Trabajaron comprometidas para
gue el evento sea un éxito. jMuchas gracias!






Dia Internacional de la Eliminacion 42
de la Violencia contra las Mujeres
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Equipo de la Marea Verde Peru en representacion

La Marea Verde Peru
unié sus colores con el
morado el 25 de noviem-
bre, con motivo del Dia
Internacional de la Elimi-
nacion de la Violencia
contra las Mujeres. En
esta fecha tan significati-
va, activistas de diversas
macroregiones del pais se
organizaron y convocaron
una serie de acciones para
visibilizar esta problema-
tica que sigue afectando a
millones de mujeres en el
Peri y el mundo.

La erradicacion de la
violencia en los hogares,
las escuelas, los centros
laborales y en todos los
aspectos de la vida coti-
diana de las mujeres es

',‘-

B
wall.

una lucha constante. La
Marea Verde Perq, firme y
comprometida, sigue
enfrentando el machismo
violento que persiste en
nuestra sociedad.

Activistas de mas de 20
regiones del pais, inspira-
das por Yakualina, impul-
saron una serie de activi-
dades y marchas en todo
el Peru para conmemorar
esta fecha. En estas movi-
lizaciones se recordé que
la erradicacion de la
violencia sexual contra
ninas, mujeres y adoles-
centes sigue siendo una
lucha urgente y un llama-
do a la accién que no
puede detenerse. Al igual
que el agua, que se

de sus cuatro macrorregiones.

encuentra en constante
movimiento, que repre-
senta a la Marea Verde
Peru, las y los jovenes acti-
vistas permanecen alerta
y dispuestos a movilizarse
ante cualquier injusticia.
La lucha es también
contra el silencio, contra
la tolerancia ante 1la
violencia, y contra una
cultura machista que no
solo perpetua la violencia,

sino que la normaliza. La
Marea Verde sigue siendo
un faro de esperanza y un
recordatorio de que solo a
través de la accién colecti-
va lograremos transfor-
mar nuestra sociedad vy
erradicar la violencia en
todas sus formas.
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= Equipo de Ia Asociacion Kallpa con la
pafioleta por el derecho a decidir.

Performance con representacion de
Yakualinas de diferentes macrorregiones.
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Marea Verde Peru: elevamos las pafioletas )
verdes por el derecho a decidir. { “““ﬁ_‘
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Campana
Relanzamiento
Yakualina 2024

B |Felicesrecibiendo las agendas de
Yakualina 2025 en Huancavelica!
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iEntrega de agendas, stickers, polos en las oficinas con el equipo de la
Marea Verde Peru Cusco!




Encuentro feminista con polos y pafioletas de la Marea Verde Pery, con
banderola NifiasNoMadres en Huancavelica.

Encuentro feminista: banderola Nifias No Madres y Marea Verde Peru. jPor
nuestro derecho a decidir!




Reunion cen equipo.de la Macro Costa y con los nuevos materiales de relanza-
miento de Yakualina y 1a Marea Verde Peru.




Karol Esperanza Serrano Oroz /1,

\ “mnas

Tno madres

“Epitafio para los caidos”

Cual peregrinos de Adviento
Llevan la tradicional
merienda
A las regiones cusquenas
Donde habita la pobreza.

El nacimiento de Cristo
Y una solidaridad inmensa
Son los méviles que envuelven

Esta pasional contienda.

Enun alegre regreso
Tras los deberes cumplidos
Los envuelve una tragedia

Que cobra muertos y

heridos.

Si ganarles ha pensado
Que lograria la muerte
Vuestros nombresy acciones
Reviviran para siempre.

Activista, defensora de los derechos de
las mujeres, valiente, artista, inspiradora,
fuerte. Dejé una huella eterna en el
movimiento feminista y en la Marea
Verde Peru. jGracias por todo Karito!



:Como ayudar? 50
DONACIONES

iAgradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!

Ingresa a nuestra pagina web: https://www.kallpa.org.pe y dirigete a
nuestro boton “Haz tu donacion’.

o) pari
= de la Salud y el Desarrollo

Donaciones

iHaz tu donacion!

La cuenta para donaciones es BBVA Contiahorro en soles.
Cédigo SWIFT: BCONPEPL

Cadigo cuenta interbancario (CCI)

0011 661 0200052891 65

Codigo de cuenta cliente

0011 0661 0200052891 65
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iGracias por despertar sueiios
y transformar vidas!
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