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Mujeres lideres sostienen su reconocimiento con
satisfacion y fortaleza, por una trayectoria histérica en
favor de niiias y mujeres de sus comunidades.




RED KUSKALLA: RECONOCIDA POR SU
TRAYECTORIA EN LA LUCHA POR LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES ACOMAINA

Por: Milagros Coyla

Internacional de 1a Mujer.

“Comprometidas con la erradicacién de la violencia de género y la autonomia econémica, las mujeres de

Kuskalla rescatan y transmiten ensefianzas ancestrales sobre autocuidado y cuidado colectivo”.

El 8 de marzo, la Red Kuskalla,
representada por su presidenta
Sra. Norminda Teodosia
Frisancho Fernandez
Baca, fue reconocida por el
Gobierno  Regional del
Cusco por su destacada
trayectoria en la proteccion
del territorio y la emancipacion
de las ataduras sociales
que histéricamente han
limitado a las mujeres.
Este homenaje, en el marco
de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer,
destaca la lucha de las
organizaciones representativas

de la region Cusco vy
refuerza su compromiso
de seguir luchando por un
mundo mas justo y equitativo,
demostrando que la sororidad
v el trabajo colectivo son
claves para el cambio.

La Red de Mujeres Acomainas
Kuskalla naci6 en el ano
2020, en plena pandemia,
como un espacio de apoyo
v aprendizaje para enfrentar
juntas la crisis sanitaria y
social. Dos anos después,
se formalizé mediante su
inscripcion  en  registros

publicos, consolidandose
como un referente en la
defensa de los derechos de
las  mujeres en los
distritos de Sangarara,
Acomayo y Acopia.

Actualmente, cuenta con
18 integrantes activas.

Comprometidas con la
erradicacién de la violencia
de género y la autonomia
econdmica, las mujeres de
Kuskalla rescatan y transmiten
ensefanzas  ancestrales



sobre autocuidado y cuidado
colectivo. A través de
ferias informativas, la red
amplifica la voz de las mujeres
y fomenta su independencia
financiera mediante la
gastronomia vy los tejidos,
inspirando a otras a seguir
este camino.

El acompanamiento a mujeres
en situacion de vulnerabilidad
es una de sus principales
acciones, brindando espacios
de sanacién vy fortalecimiento
emocional. Ademas, participan
activamente en fechas
clave como el 25 de
noviembre, siendo parte
de Ia Red Regional de Mujeres
y estableciendo lazos a
nivel nacional con otras
organizaciones en la lucha
contra la violencia de género.

o ot TR,
& Lideresas con reconocimientos por la lucha
contra la violencia en sus comunidades.
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Mujeres orgullosas por su labor durante el reconocimiento
por el Dia Internacional de la Mujer.
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Norminda y Eutropia sostienen en sus manos el nombre de la Red Kuskalla,
reflejando sus miradas de fortaleza y pasion por lo que vienen trabajando por un
mundo mas justo y equitativo.

DIA MERNAcmNAL DE

i GUALDAD un D’ERECHO
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En el majestuoso Qorikancha, mujeres luchadoras reciben con orgullo y emocién su
reconocimiento, rodeadas por la historia y el esplendor arquitecténico de Cusco.




MUJERES ANDINAS Y AMAZONICAS DE CUSCO,
LIDERAN i1l ASAMBLEA REGIONAL EN ACOMAYO



ROMPIENDO EL SILENCIO DE

NINAS Y ADOLESCENTES

Por: Milagros Coyla

En Acomayo, el 19 de
febrero de 2025 se escribio
una nueva pagina en la
historia del empoderamiento
femenino, en la region
Cusco. Se trata de la “Tercera
Asamblea Regional Des-
centralizada de Organizaciones
de Mujeres Andinas y
Amazénicas”, que congregd
a representantes de las 13
provincias, transformandose
en un vibrante escenario
para compartir experiencias,
debatir, reflexionar y articular
propuestas colectivas que
fortalezcan la  agenda
regional de mujeres.

El encuentro destaco por la
particion activa de autoridades
locales, lideres, lideresas,
colectivos 'y organizaciones,
entre ellas la Red Kuskalla
de Acomayo y miembros de
los Comités de Vigilancia

Comunal del distrito de
Pomacanchi. A través de
sus experiencias de inde-
pendencia financiera impul-
saron el dialogo vy reflexion;
evidenciando la fuerza vy la
determinacion de quienes,
dia a dia, construyen redes
de solidaridad vy liderazgo
en Cusco.

‘Ante el poco apoyo del
gobierno local para el
emprendimiento de mujeres,
hemos decidido organizarnos
de manera independiente,
dedicandonos a la crianza y
comercializacién de cuyes’,
dijo Yoni Merma Lopes;
integrante del CVGPomacanchi.

Asimismo, los ejes de trabajo
en participaciéon  social,
violencia de género vy proteccion,
generacion de ingresos,
cuidado y proteccion de la

madre tlerra; permitio
identificar retos, compartir
experiencias y, sobre todo,
cimentar un camino hacia
la justicia social y la equidad
de género desde las diversas
organizaciones y colectivos.

Cabe destacar que este
encuentro no solo fortalecio
la agenda regional, sino que
también evidencié el poder
transformador de la accion
colectiva. Puesto que la
Tercera Asamblea en Acomayo,
es un testimonio del incansable
esfuerzo de las mujeres
cusquenas y de organizaciones
como la Asociacion Kallpa,
que continuan abriendo
caminos para lograr una
sociedad mas inclusiva vy
justa.

Los Comités de Vigilancia
Comunal son autoridades



VOLUNTARIADO QUE DESPIERTA SUENOS Y

TRANSFORMA VIDAS.

voluntarias comprometidas
con la atenciéon de casos de
violencia contra nifas vy
adolescentes. Esta iniciativa
forma parte del proyecto
‘Rompiendo el silencio de
las ninas vy adolescentes
rurales e indigenas de
Acomayo-Cusco’  financiada
por la Generalitat Valenciana
v la Liga Espanola de la
Educacion y Cultura Popular.
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“...este encuentro no solo
fortalecid la agenda regional,
sino que también evidenci6 el

poder transformador de la accion
colectiva”.
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Asamblea de mujeres andino amazénicas, Cusco.




Norminda; presidenta
de la Red Kuskalla,
orgullosa por los logros
de la comunidad de
mujeres acomainas.

Comité de Vigilancia
durante la asamblea regional.



COMITES DE VIGILANCIA COMUNAL
REFUERZAN SU COMPROMISO EN
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA

Por: Milagros Coyla

Con el fin de fortalecer el
compromiso comunitario en
la prevenciébn vy proteccion
frente a la violencia hacia
ninas y adolescentes, se
realizd el ‘I Encuentro de
Comités de Vigilancia
Comunal” el jueves 20 de
febrero en la ILE. Tupac
Amaru del distrito de Pomacanchi.
Esta actividad se desarrolld
en el marco del proyecto
‘Rompiendo el silencio de
las ninas y adolescentes
rurales e indigenas de
Acomayo-Cusco’, financiado
por la Generalitat Valenciana
v la Liga Espanola de Educacion
vy Cultura Popular.

PROYECTO

Integrantes de los Comites de Vigilancia.

El evento fue organizado
por la Asociacion Kallpa,
que llevo a cabo actividades
formativas sobre la prevencion
de la violencia, compartiendo
datos alarmantes sobre
agresiones hacia mujeres,
ninas, ninos y adolescentes.
Ademas, con el apoyo de la
representante del Centro de
Emergencia Mujer (CEM) de
Acomayo y la DEMUNA de
Pomacanchi, se resolvieron
dudas legales de los participantes.

Los Comités de Vigilancia
Comunal estan conformados
por autoridades comunales
voluntarias que atienden

casos de violencia en sus
comunidades.  Coordinan
con instituciones de salud,
educacion, policia vy justicia,
y se encargan de identificar
situaciones de riesgo, velando
por la seguridad y bienestar
de la infancia.

Actualmente existen cuatro
comités en las comunidades
de Santa Rosa de Mancura,
San Isidro de Ttio, y en los
barrios de Ccayahua vy
Pumachapi. A través de
mesas de trabajo, han elaborado
planes de accion enfocados
en sensibilizacion, segui-
mientode casos y supervision de



espacios Este programa t
representa un avance
clave para erradicar la
violencia en Pomacanchi,
promoviendo una
cultura de respeto,
equidad y defensa de
los derechos de ninas,
ninos y adolescentes.
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JUEL DE PAZ

Dialogo entre integrantes del CVC y los comite de vigilancia.



Participantes asumen con
compromiso roles en la comunidad.
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Dinamica grupal de dialogo y reflexion.




Por: Paola Bustos

En el marco del convenio
interinstitucional entre la
Asociacion Kallpa vy la
Municipalidad Distri-
tal de Wanchaq, a
través de la Gerencia de
Desarrollo Social, se inau-
guro el Centro de Jévenes
y Empleo Inclusivo de
Wanchagq, disefiado para
promover la inclusion
laboral de personas en
vulnerabilidad.

El evento contd con la
presencia del alcalde, el
Gerente de Desarrollo
Social, el responsable de
OMAPED, la coordinadora
de CONADIS Cusco vy
usuarios de los servicios

INAUGURACION

Centro de Jovenes y Empleo Inclusivo en Wanchaq

de empleo y emprendi-
miento. Durante la cere-
monia, se destaco la
importancia de contar
con un espacio accesible
para fortalecer las capaci-
dades laborales.

El Centro de Jovenes y
Empleo Inclusivo de
Cusco esta dirigido a jovenes
con discapacidad, madres
adolescentes y personas
de la comunidad LGTBIQ+,
reafirmando el compromiso
de generar oportunidades
equitativas de desarrollo
profesional.

Con esta iniciativa, Wanchag
da un paso hacia una

o r Participacion del alcalde de la municipalidad de Wanchagq,
CONADIS, OREDIS del Gobierno o Regionalde Cusco.

sociedad mas inclusiva y
fortalece la empleabilidad
juvenil.

“El Centro de Jovenesy
Empleo Inclusivo de Cusco
esta dirigido a jévenes con

discapacidad, madres
adolescentes y personas de
la comunidad LGTBIQ+”



INAUGURACION 13

Centro de Jovenes y Empleo Inclusivo en Wanchaq

Inauguracion: Equipo Kallpa y alcalde del distrito de Wanchaqg
inauguran el Centro de Jovenes y Empleo Inclusivo.

usuario del CJEI en Cusco.




CURSO DE FORMACION EN CORTE Y CONFECCION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CUSCO

Por: Paola Bustos

Con el objetivo de fortalecer
las capacidades de las personas
con discapacidad, el Centro
de J6venes y Empleo Inclusivo
Cusco desarrollé el Curso de
Formacion Basica en Corte y
Confeccion, cuya duracion
sera de dos meses.

Al finalizar la capacitacion,
las y los participantes contaran
con los conocimientos v habilidades
necesarios para confeccionar
productos con mayor demanda
en el mercado laboral.
Ademas, podran acceder a
formacion en gestion empresarial
y tendran la oportunidad de
participar en un capital semilla
Jpara Impulsar sus emprendimientos.

Como parte del programa, se
les otorgara espacios rotativos
para la venta de sus productos,
fomentando asi su inclusion
economica \% social.

Este curso se desarrolla en el
marco del convenio entre la
Asociacion Kallpa y 1la
Municipalidad Distrital de
Wanchagq, reafirmando el
compromiso con la educacion
y la empleabilidad inclusiva
en la region.

Practicando diferentes
patrones en el taller de confeccion.
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Usuarias participan activamente en el
taller de confecciény costura.

El curso se da gracias al convenio
trabajado entre Kallpay la
Municipalidad distrital de

Wanchagq, en Cusco.
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MUJERES CON DISCAPACIDAD FORTALECEN SUS
NEGOCIOS Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN
TALLER ORGANIZADO POR CUSO INTERNATIONAL Y
ASOCIACION KALLPA

b X f ‘ L5 . . - b i
Usuarias celebran juntas la culminacién del taller
~ y la entrega de bonos, fortaleciendo la sororidad
= vy el trabajo colectivo entre mujeres emprendedoras.

Por: Elizabeth Becerra

En el marco de las mientos en su desarrollado en alianza con
celebraciones por el Dia camino hacia la autonomia la Asociacion Kallpa y con
Internacional de 1la econdémica. el valioso apoyo del Centro

Mujer, se llevo a cabo el
curso de capacitacion
“Fortalecimiento de
Habilidades Blandas
Socioemocionales para
Mujeres con Discapaci-
dad”, dirigido a mujeres
emprendedoras con
discapacidad y madres
cuidadoras, usuarias de la
OMAPED del distrito de
San Juan de Miraflores.
Estas mujeres lideran sus
propios  negocios  en
marcha y buscan enfren-
tar los retos cotidianos,
generar cambios positivos
vy asegurar el éxito soste-
nible de sus emprendi-

Esta iniciativa forma parte
del proyecto “Fortaleciendo
Emprendimientos para
Incluir’ de Cuso International,

d Maria, joven con discapac

de Jévenes y Empleo
Inclusivo (CJEI), quienes
se encargaron de identificar
los negocios en marcha.
La formacion culmino

idad fisica, recibe con alegria
certificado y bono en activos, demostrando que con
determinacion y apoyo se pueden derribar barreras.



con la entrega de certifica-
dos vy activos para fortalecer
los negocios en marcha.

CLAUSURA CON
RECONOCIMIENTO Y APOYO
A LOS EMPRENDIMIENTOS

La ceremonia contod con la
presencia de la alcaldesa de
San Juan de Miraflores,
Delia Castro Pichihua,
autoridades de la OMAPED
distrital y representantes de
las  organizaciones aliadas.
Todas ellas resaltaron la
importancia de brindar
espacios de capacitacion
que permitan a las mujeres
emprendedoras fortalecer
no solo sus conocimientos
técnicos, sino también sus
habilidades socioemocionales.

El taller se enfocd en el
desarrollo de competencias
esenciales como liderazgo,
resiliencia, comunicacion
asertiva y gestion emocional,
necesarias para enfrentar
retos, generar cambios
sostenibles y mantener el
éxito de sus negocios. Por su
participacion, la OMAPED
y Kallpa entregaron un
certificado de capacitacion.
Ademas, como parte del
cierre, las participantes

recibieron un bono en acti-
VOs para mejorar los pro-
ductos, el comercio vy/o
servicios de las mujeres
emprendedoras, gracias a
Cuso International.
‘La celebracién del Dia
Internacional de la Mujer
nos recuerda que la equidad
es una tarea diaria. Hoy
reconocemos a estas
emprendedoras que, pese a
las adversidades, estan liderando
sus negocios y sus vidas con
fuerza vy determinacion.
Nos sentimos orgullosos de
acompanar procesos — que
visibilizan y empoderan a
nuestras vecinas’, expreso
la alcaldesa Delia Castro
Pichihua durante la entrega
de certificados vy activos
productivos a las participantes

TESTIMONIOS QUE
INSPIRAN

‘Antes me costaba tomar
decisiones o comunicarme
con seguridad, pero ahora
me siento mas preparada
para liderar mi emprendi-
miento junto con mi hija y
hacerlo crecer. Las capacita-
ciones que recibimos nos
ayudaran a fortalecer nuestra
conflanza y poder enfrentar
desafios. Ademas, estoy

18

muy agradecida por el bono
en activos que nos entregaron.
Con este apoyo podremos
mejorar la produccién vy
ofrecer un mejor servicio a
nuestros clientes. Me siento
motivada y con nuevas
ideas para seguir adelante.
Gracias a Cuso International
y a la Asociaciéon Kallpa®,
expreso Rosario Castaneda,
madre de Marissela Zuniga,
joven con discapacidad
intelectual, ambas empren-
dedoras en “Manualidades
Marissela’

Desde el equipo Lima, se
expresa gran satisfaccion
por los logros alcanzados,
que reafirman el agradeci-
miento y compromiso con
la Fédération Genevoise de
Coopération - FGC vy
Association Kallpa Geneéve,
por permitir continuar
despertando  suenos vy
transformando las vidas de
jovenes con discapacidad
que buscan seguir
avanzando.

“Con este apoyo podremos mejorar
la produccién y ofrecer un mejor
servicio a nuestros clientes. Me

siento motivada y con nuevas ideas

para sequir adelante”.
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Andrea y sumama Elizabeth reciben su certificado y bono en
activos, listas para seguir impulsando su emprendimiento de diseno de polos
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A, - - Flor y su hijo Harold, apasionados
g;;l:::::mer TR - por la reposteria, reciben con alegria

su certificado y bono en activos,
listos para seguir endulzando su
comunidad con su negocio
familiar"
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Emma, emprendedora con discapacidad, recibe su certificado y bono en
activos con una gran sonrisa, lista para seguir impulsando su negocio y
demostrar que no hay limites cuando hay pasiéon y perseverancia.

Gina, emprendedora con discapacidad, fortalece su libreria con el bono
en activos, llevando conocimiento y cultura a su comunidad y
demostrando que los libros también transforman vidas."
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Coni y su hijo Bruce celebran juntosla entrega del certificado y
bono en activos. Un momento especial que representa nuevas
oportunidades y suenos para sunegocio y famlia.

La alcaldesa de San Juan de Miraflores, Delia Castro, reconoce el esfuerzo
y la resiliencia de las mujeres emprendedoras con discapacidad,
destacando su papel clave en el desarrollo economico y social del distrito.



ABRIENDO CAMINOS

Logros del proyecto “Implementacion de servicios itinerantes para la atencion de la salud
mental y salud sexual y reproductiva en los Centros de Educacion Basica Alternativa (CEBA)

de Cusco - Peru.

Por: Daniel Maldonado

En un contexto donde
vemos la calidad educativa
esta siempre en riesgo, los
Centro de Educacion Basica
Alternativa sirven como un
refugio para todas aquellas
personas que, por diferentes
circunstancias, no lograron
concluir  su  educacion
basica de manera regular.
Pero esto no significa que
todo sea “color de rosa” para
las y los estudiantes de esta
modalidad, vya que se
enfrentan a muchas
brechas en relacion a la
calidad educativa y al propio
acceso a los servicio de pro-
teccion por parte del estado,
siendo una de las necesida-

des mas grandes de la poblacion
estudiatil, el acceso a los
servicios de salud mental,
sexual y reproductiva, es por
tal motivo que, durante el
2024, Kallpa, en alianza con
la Liga Espanola de la
Educaciéon y la Cultura
Popular y el apoyo finan-
ciero de la Regiéon Murcia,
continué con su interven-
cion en la provincia de
Cusco, esta vez promoviendo
e implementando servicios de
atencion itinerantes para la
consejeria y el soporte
socioemocional de las vy los
estudiantes.

El proyecto fortalecio el

Campana de salud Mentalen el
CEBA Comercio 41

empoderamiento estudiantil y
el reconocimiento de la
salud mental como parte
fundamental del aprendizaje.
Entre los principales avances
destacan:

Creacion de manuales en
salud mental y salud sexual
y reproductiva, con contenidos
ludicos y adaptados a estu-
diantes de CEBA. Se presen-
taron a directivos y se capacito
para su uso en distintas
escuelas.

Formacioén de 11 voluntarios
de psicologia que brindaron
apoyo personalizado a 184
estudiantes, abordando
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control emocional, habitos
de estudio, relaciones familiares,
métodos anticonceptivos y
prevencion de violencia.

Realizacién del primer
encuentro provincial de
COPAE en Cusco, donde
estudiantes expusieron
necesidades y propuestas
ante autoridades de UGEL vy
GEREDU, quienes asumieron
COMPromisos para mejorar
la situacion en los CEBA.

Estudio sobre barreras de
acceso a servicios publicos
de estudiantes de CEBA en
Cusco

Como parte del trabajo con
los COPAE, se realizdé un
estudio participativo que
identificé diversas barreras
queenfrentanlasy losestudiantes

de los CEBA para acceder a
servicios publicos. Entre los
principales hallazgos destacan:

. 12% asiste de forma
irregular.

. 12% tiene dificultades
economicas para costear sus
pasajes.

. 33% no cuenta con un
salon de computacion habilitado.
. 60% no tiene acceso a
un laboratorio de ciencias.

. 45% carece de atencion
psicoldgica en su CEBA.

. 16% no dispone de
material educativo actualizado ni
contextualizado.

. Solo el 46% esta satis-
fecho con la infraestructura
v el material educativo.

Este estudio evidencia la
urgente necesidad de seguir
fortaleciendo a los CEBA,

especialmente en contextos
adversos. A pesar de los
retos, se valora el empode-
ramiento creciente del estu-
diantado en la construccion
de su futuro.

“El proyecto fortaleci6 el
empoderamiento
estudiantil y el
reconocimiento de la
salud mental como parte
fundamental del
aprendizaje”

- Palm Angels -

=
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Campana de salud Mental en el CEBA Garcilaso.




ABRIENDO CAMINOS

Estudiantes de COPAE realizando
analisis de la situacién de la salud
mental en los CEBA.

Presidente de COPAE - CEBA Uriel Garcia

m “Los estudiantes nos sentimos inseguros,
salimos muy tarde de nuestras instituciones
a esa hora ya no hay transporte publicoy
si encontramos alguno, nos cobra el doble,
por eso necesitamos carnet de estudiantes”.

B Cuadernillo de trabajo en salud mental.

l Cuadernillo de trabajo en salud sexual y
reproductiva

Il Estudio de brechas



Impulsando la presentacion del Proyecto,
Capacitacion Docente y Participacion Activa
el buen inicio del aino escolar 2025

Por Vanessa Garcia

Con el objetivo de seguir
contribuyendo con la preven-
cion de embarazo adolescente
en las zonas rurales de las
provincias de Cangallo,
Huamanga, Huanta y La
Mar, el proyecto “Derechos
sexuales y reproductivos
para pueblos indigenas de
Avyacucho’, ha iniciado una
serie de actividades que buscan
fortalecer las competencias
de los docentes tutores vy
enriquecer la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes
de las 40 Instituciones Educativas
donde se interviene.

Como partede la programacion
de las actividades del proyecto,
se presentd la segunda
visita del bus itinerante, asi

como las capacitaciones
dirigidas a las y los docen-
tes, en la que se encontro
una alta permanencia de las
y los directores; el cual nos
ha permitido coordinar vy
pactar las fechas de capaci-
tacion en las diversas Insti-
tuciones Educativas.

Durante las semanas de
gestion (03 al 14 de marzo),
se capacitaron a docentes
tutores, durante esta jorna-
da, tuvieron la oportunidad
de actualizar sus conoci-
mientos sobre nuevas meto-
dologias pedagogicas en
educacion sexual integral
(ESI), utilizando la metodo-
logia AMATE: una estrate-
gia de ensenanza innovado-

ra que permitira mejorar la
dinamica en las aulas. Es
importante resaltar que, de
las cinco sesiones de capaci-
tacion, los mas solicitados
fueron embarazo adoles-
cente y proyecto de vida.

Finalmente, como parte del
Buen Inicio del Ao Escolar
2025, hemos arrancado con
las atenciones del bus SIAI
en la LE. San Cristébal de
Socos, se participd en las
actividades de ceremonia y
confraternidad con las
madres, padres, docentes vy
estudiantes de dicha comu-
nidad educativa.

Desde la Asociacion Kallpa,
reiteramos nuestro compro-

Presentes en la L.E. LUIS GUILLERMO LUMBRERAS
SALCEDQ del C.P. Saltica del distrito de Los Morochucos.
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Atencion en el consultorio psicolégico del
bus itinerante, en la IE San Cristobal de Socos.

Madres y padres participando en el Buen inicio
del afo escolar, en la IE San Cristébal de Socos.




Capacitacion ESI sobre Proyecto de vida, dirigido a docentes
tutores en la I.LE. LOS HEROES DEL PERU del
C.P. Rancha del distrito de Ayacucho.

Entrega del cronograma de visita del bus itinerante en la LE. OTTO
VALLADARES RODRIGUEZ del C.P. Pinao del distrito de Tambillo.
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miso con la educacién “Laintervencion del BUS SIAl se da
sexual integral de las comu- . . . .

nidades educativas, y estamos en 40 instituciones educativas, en
seguros de que este serd un las provincias de Huamanga,
ano lleno de logros y desafios Huanta y La Mar”
superados.
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Dialogo con docentes para la implementacion y actualizacidon de nuevos
conocimientos en derechos sexuales y reproductivos.

T

LE. SIETE DE JUNIO del C.P.
Catalinayocc del distrito de Chuschi .




Madres y padres participando en el Buen inicio
del ano escolar, en la IE San Cristébal de Socos.



it
iWIVAS NOS QUEREMOS, JUSTIGIA PARA
NUESTRXS ASESINADKS!

HINKI

“iPOR NUESTROS DEREGHOS Y POR LA
JUSTIGIA, SEGUIMOS EN LA LUGHAY
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Dia Infernacional de la
Mujer

Este 8 de marzo, en Cusco se reafirma su
lucha por la igualdad de derechos, el fin de la
violencia de genero y el reconocimiento del rol
de las mujeres en la sociedad.

Sin embargo, la crisis social, economica vy
politica agrava la exclusion, pobreza vy
discriminacion que enfrentan mujeres vy
diversidades. La falta de oporfunidades
evidencia la wurgencia de un cambio

estructural. RS




Exigencias por la Iqualdad y
Justicia

Desde Cusco, se exigen acciones urgentes para garantizar
nuestros derechos y erradicar la violencia y discriminacion:

® Cumplimiento real de la Ley 30364, sin feminicidios ni
transfeminicidios. No mas impunidad ni revictimizacion en
el sistema judicial.

® Cero tolerancia al acoso en universidades y centros de
formacion. Mas oportunidades laborales y educativas sin
discriminacion.

® Acceso a servicios de salud inftegral, métodos
anficonceptivos modernos, kit de emergencia y aborto
terapeutico.

® Aplicacion efectiva de la Ley 31155 contra el acoso politico.

® Acceso equitativo a tierras, creditos y oportunidades
economicas.

® |nversion publica en agendas regionales de mujeres vy
disidencias, priorizando a mujeres rurales andinas vy

amazonicas. %
NI LAS
MUJERI

NI LA
SOMOS T RRnlé ‘.Q:“

Pt CONu -2/.




33

- /ALERTA POR VIOLENCIA DE
Y GENERO

Violencia en Cusco

la

Feminicidios

2° region a nivel nacional

Violencia en Peru

Intentos de
Feminicidio

0%

De muijeres han
sufrido violencia
Denuncias por
W@W H@Z violencia de genero

3°region a nivel nacional

Muijeres Femigi(():izciilos en
desaparecidas, el

65% son ninas y
adolescentes

Tipos de violencia ejercida

Violencia fisica
3575

Violenciaen
espacio publicos

A 29
.b Violencia sexual
P | 1612

Fuente: Programa Nacional Aurora 2024



Alerta por Desigqualdad de

Género

Brechas de género en salud, educacion

y empleo

El acceso a derechos fundamentales
sigue siendo desigual. Segun el Registro
del Nacido Vivo del MINSA (2024) , en
Cusco se reportaron 569 nacimientos en
adolescentes de 12 al7 anos, de los cuales
21 corresponden a menores con
secundaria incompleta . La falta de
educacion y acceso a salud sexual vy
reproductiva perpetla la pobreza y limita
las oportunidades de miles de ninas vy
adolescentes.

|
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En el ambito laboral:
® E| 28,7% de las mujeres no fienen

INgresos propios , una tasa 2,2 veces
mayor que la de los hombres.

® En 2024, la tasa de desempleo
femenino alcanzo el 6,5%, superando
en 2,1 alamasculina.

® | as mujeres ganan en promedio
S/1U59 al mes , mientras que los
hombres reciben S/1,942, lo que
demuestra una brecha salarial.

® A pesar de representar el 49.3% de la
fuerza laboral en el sector publico,
solo 3 de cada 10 cargos directivos son
ocupados por mujeres.
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ACCIONES COMUNICACIONALES POR EL BUEN INICIO
DEL ANO ESCOLAR 2025 EN LA REGION CUSCO

i

Equipo Intersectorial PRODEA
con su respectivo reconocimiento

Por: Elian Choqueccota

Elcompromisocon laeducacion
no solo depende de un
ambito sino, es una respon-
sabilidad compartida entre
funcionarios, autoridades,
docentes, padres de familia,
estudiantes v la sociedad. Es
por ello, que la Asociaciéon
Kallpa sigue impulsando
este eje tan importante a
través de acciones comuni-
cacionales por el Buen Inicio
del Ano Escolar (BIAE) 2025
en la Region Cusco.

Se han realizado materiales
de difusién como spot audio-
visual con docentes y espe-
cialistas; spot audiovisual con
aliados  estratégicos  de
PRODEA - Promocion del

Desarrollo Adolescente
Rural v spots radiales en
quechua vy espanol. Todos
estos materiales o productos
comunicativos se rigen al
mensaje de que el BIAE es:
OPORTUNO, INCLUSIVO Y
SEGURQ.

En colaboracion con la
Gerencia Regional de
Educacion Cusco (GEREDU),
con la participacion del
Gerente Regional de
Educacién, Mg. Heraclio
Valencia Salcedo, especialistas
de la UGEL Cusco y docentes
de distintos niveles, se incor-
poraron  elementos  en
tendencia para captar mejor
al publico objetivo. Esta

iniciativa permitio que los
docentes, aunque dispuestos

a participar en el video,

superaran el temor de hablar
frente auna camara. A pesar
de aparecer solo por segundos
en la grabacion, fueron los
mas entusiasmados por ver
el resultado final del spot.

Por otro lado, el spot realizado
con el equipo multisectorial
de PRODEA tuvo como objetivo
motivar a los estudiantes a
Iniciar el anoescolar. Sumen-
saje destaco el compromiso del
equipo para garantizar
una educacion inclusiva,
segura y con oportunidades
para su desarrollo y futuro.
Ademas, se elaboraron spots



radiales en castellano vy
quechua, difundidos en
diversos medios de comuni-
cacion de la region.

Para llegar a publicos de
zonas urbanas y rurales, el
spot también se adaptd a
formato video vy se difundid
en redes sociales.

Finalmente, la campana
logré un gran alcance a nivel
local y regional, gracias al
apoyo de aliados estratégicos
en sus plataformas digitales. ) /- . ' -

Estas acciones refuerzan que & A i

el trabajo articulado es una Equipo Intersectorial PRODEA

de las mejores estrategias - —
para garantizar una con su respectivo reconocimiento

educacion equitativa,
segura e inclusiva para todas
v todos.

“La Asociacion Kallpa sigue impulsando este
eje tan importante a través de acciones
comunicacionales por el
Buen Inicio del Afio Escolar”



EQUIPO INTERSECTORIAL PRODEA RECIBE CON ORGULLO
EL RECONOCIMIENTO POR SU APORTE A LA EDUCACION
OTORGADO POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO

Comprometidos por el desarrollo integral de las y los adolescentes cusquefios.

Por: Deysy Montoya

En una ceremonia especial,
la Gerencia Regional de
Educacion del Gobierno
Regional Cusco otorgd un
reconocimiento al equipo
intersectorial del Programa
de Desarrollo Adolescente
Rural - PRODEA por obte-
ner el primer lugar en el
Concurso  Nacional de
Buenas Practicas de Ges-
tion Educativa 2024, orga-
nizado por el Ministerio de
Educacion. Este importante
logro fue alcanzado en la
categoria "Estrategias de
articulacion local para la
mejora del servicio educativo),
destacando el trabajo coordinado
entre diversas instituciones

Equipo Intersectorial PRODEA
con su respectivo reconocimiento

para fortalecer la educacion
en zonas rurales.

Durante el evento, se suscri-
bi¢ una alianza estratégica con
el proposito de consolidar y
garantizar la sostenibilidad
de las acciones en favor del
desarrollo integral de los
adolescentes en la region.

El reconocimiento a
PRODEA reafirma su com-
promiso con la educacion y
el bienestar de las y los adoles-
centes en sectores rurales y
urbanos, impulsando iniciativas
que favorecen su desarrollo
personal y académico. En
este contexto, el gerente

regional de Educacién, Mg.
Heraclio Valencia Salcedo,
destacd la importancia del
esfuerzo conjunto entre
entidades publicas y priva-
das para mejorar la calidad
educativa vy  garantizar
oportunidades equitativas
para la juventud cusquena.

El equipo intersectorial de
PRODEA estd conformado
por la Gerencia Regional de
Educacion (GEREDU), Ia
Gerencia Regional de Salud
(GERESA), la Gerencia
Regional de  Inclusion
Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables, la Gerencia
Regional de Trabajo y Promocién



del Empleo, PRONABEC del
Ministerio de Educacion, el
Programa Nacional Aurora
del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, el
Programa JUNTOS del
Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social y la Asociacion
Civil KALLPA. Estas instituciones
han desempenado un papel
fundamental en la imple-
mentacion de estrategias
que promueven el acceso a

una educaciéon inclusiva y
de calidad.

Este reconocimiento no solo
constituye un logro para la
region del Cusco, sino que
posiciona a la estrategia
PRODEA como un modelo
de gestidn educativa replicable
en otras regiones del pafs,
evidenciando que el trabajo

articulado es clave para
garantizar el desarrollo Directora regional recibe reconocimiento por

integral de la adolescencia vy parte del gerente regional de educacion Cusco.
fortalecer el sistema educa-
tivo a nivel nacional.

Directora regional recibe reconocimiento por
parte del gerente regional de educacién Cusco.




POR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y OPORTUNA:
INSTALAN COMITE MULTISECTORIAL PARA EL BUEN
INICIO DEL ANO ESCOLAR 2025

Por: Deysy Montoya

El Gobierno Regional Cusco,
a través de la Gerencia Regional
de Educaciéon (GEREDU),
liderd la instalacion del
Comité Multisectorial para
coordinar estrategias que
garanticen un inicio de
clases oportuno, inclusivo y
seguro en la region, programado
para el 17 de marzo de
2025.

Este esfuerzo articulado
busca asegurar condiciones
optimas en las escuelas,
promoviendo el acceso vy la
permanencia de ninas,
ninos y adolescentes en el
sistema educativo.

Compromiso regional con la
educacion

El gobernador r@gional,
Werner Salcedo Alvarez,
resalto la educacién como

.
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pilar fundamental para el
desarrollo vy la importancia
del trabajo conjunto entre
sectores.

"Asi, unidos de la mano,
vayamos como corresponde
para hacer historia por el
futuro de la ninez", expreso.

El gerente regional de
Educacién, Mg. Heraclio
Valencia Salcedo, llamo a
las instituciones a involu-
crarse activamente no solo
en el Buen Inicio del Ano
Escolar 2025, sino también
en la mejora continua del
servicio educativo.

Entre las entidades partici-
pantes estuvieron la
GEREDU, UGEL, Consejo
Regional Cusco, Ministerio
Publico, Defensoria del
Pueblo, SUNASS, Municipalidades

‘ ‘v :
Comité Multisectorial por el BIAE 2025 en

auditorio del Gobierno Regional Cusco.

Provinciales, Policia Nacional,
Gerencia de Inclusiéon
Social, Mujer y Poblaciones
Vulnerables, Organizaciones
no gubernamentales, entre
otros.

Kallpa y su compromiso con
la educacién

Desde la Asociaciéon
Kallpa, la directora regio-
nal, Mg. Shirley Palomi-
no Olivera, reafirmésu
compromiso con la educacion y
lacontinuidad del Programa
de Desarrollo Adolescente
Rural - PRODEA.

"Seguiremos trabajando
para ampliar PRODEA en
mas instituciones educativas
de la region, asegurando
que mas adolescentes accedan
a herramientas clave para
su desarrollo, fortaleciendo



su plan de vida y emprendi-
miento’, afirmo.

Ademas, enfatizo la importancia
de garantizar que ningun
nino, nina o adolescente
quede fuera del sistema
educativo en 2025.

Con este acuerdo intersectorial,
se refuerza el compromiso
de todos los actores involucrados
para que el acceso a la educacion
sea un derecho garantizado
vy no un privilegio.

Mg. Shirley palomino olivera, directoria regional de
la Asociacion Kallpa en la region del Cusco.

T,

Comité Multisectorial por el BIAE 2025 .




:Como ayudar? 42
DONACIONES

iAgradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!

Ingresa a nuestra pagina web: https://www.kallpa.org.pe y dirigete a
nuestro boton “Haz tu donacion’.

o) pari
= de la Salud y el Desarrollo

Donaciones

iHaz tu donacion!

La cuenta para donaciones es BBVA Contiahorro en soles.
Cédigo SWIFT: BCONPEPL

Cadigo cuenta interbancario (CCI)

0011 661 0200052891 65

Codigo de cuenta cliente

0011 0661 0200052891 65
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jGracias a por despertar sueiios
y transformar vidas!
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