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Mujeres líderes sostienen su reconocimiento con 
satisfación y fortaleza, por una trayectoria histórica en 

favor de niñas y mujeres de sus comunidades.



Homenaje en el marco de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer.

El 8 de marzo, la Red Kuskalla, 
representada por su presidenta 
Sra. Norminda Teodosia 
Frisancho Fernández 
Baca, fue reconocida por el 
Gobierno Regional del 
Cusco por su destacada 
trayectoria en la protección 
del territorio y la emancipación 
de las ataduras sociales 
que históricamente han 
limitado a las mujeres. 
Este homenaje, en el marco 
de la conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer, 
destaca la lucha de las 
organizaciones representativas 

de la región Cusco y 
refuerza su compromiso 
de seguir luchando por un 
mundo más justo y equitativo, 
demostrando que la sororidad 
y el trabajo colectivo son 
claves para el cambio.

La Red de Mujeres Acomainas 
Kuskalla nació en el año 
2020, en plena pandemia, 
como un espacio de apoyo 
y aprendizaje para enfrentar 
juntas la crisis sanitaria y 
social. Dos años después, 
se formalizó mediante su 
inscripción en registros 

“Comprometidas con la erradicación de la violencia de género y la autonomía económica, las mujeres de 
Kuskalla rescatan y transmiten enseñanzas ancestrales sobre autocuidado y cuidado colectivo”.

públicos, consolidándose 
como un referente en la 
defensa de los derechos de 
las mujeres en los 
distritos de Sangarará, 
Acomayo y Acopia. 

Actualmente, cuenta con 
18 integrantes activas.

Comprometidas con la 
erradicación de la violencia 
de género y la autonomía 
económica, las mujeres de 
Kuskalla rescatan y transmiten 
enseñanzas ancestrales 

RED KUSKALLA: RECONOCIDA POR SU 
TRAYECTORIA EN LA LUCHA POR LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES ACOMAINA
Por: Milagros Coyla
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sobre autocuidado y cuidado 
colectivo. A través de 
ferias informativas, la red 
amplifica la voz de las mujeres 
y fomenta su independencia 
financiera mediante la 
gastronomía y los tejidos, 
inspirando a otras a seguir 
este camino.

El acompañamiento a mujeres 
en situación de vulnerabilidad 
es una de sus principales 
acciones, brindando espacios 
de sanación y fortalecimiento 
emocional. Además, participan 
activamente en fechas 
clave como el 25 de 
noviembre, siendo parte 
de la Red Regional de Mujeres 
y estableciendo lazos a 
nivel nacional con otras 
organizaciones en la lucha 
contra la violencia de género.

Lideresas con reconocimientos por la lucha 
contra la violencia en sus comunidades.

Mujeres orgullosas por su labor durante el reconocimiento 
por el Día Internacional de la Mujer.
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En el majestuoso Qorikancha, mujeres luchadoras reciben con orgullo y emoción su 
reconocimiento, rodeadas por la historia y el esplendor arquitectónico de Cusco.

Norminda y Eutropía sostienen en sus manos el nombre de la Red Kuskalla, 
reflejando sus miradas de fortaleza y pasión por lo que vienen trabajando por un 

mundo más justo y equitativo.
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MUJERES ANDINAS Y AMAZÓNICAS DE CUSCO, 
LIDERAN III ASAMBLEA REGIONAL EN ACOMAYO  5



 6ROMPIENDO EL SILENCIO DE 
NIÑAS Y ADOLESCENTES

En Acomayo, el 19 de 
febrero de 2025 se escribió 
una nueva página en la 
historia del empoderamiento 
femenino, en la región 
Cusco. Se trata de la “Tercera 
Asamblea Regional Des-
centralizada de Organizaciones 
de Mujeres Andinas y 
Amazónicas”, que congregó 
a representantes de las 13 
provincias, transformándose 
en un vibrante escenario 
para compartir experiencias, 
debatir, reflexionar y articular 
propuestas colectivas que 
fortalezcan la agenda 
regional de mujeres.

El encuentro destacó por la 
partición activa de autoridades 
locales, líderes, lideresas, 
colectivos y organizaciones, 
entre ellas la Red Kuskalla 
de Acomayo y miembros de 
los Comités de Vigilancia 

Comunal del distrito de 
Pomacanchi. A través de 
sus experiencias de inde-
pendencia financiera impul-
saron el diálogo y reflexión; 
evidenciando la fuerza y la 
determinación de quienes, 
día a día, construyen redes 
de solidaridad y liderazgo 
en Cusco. 

“Ante el poco apoyo del 
gobierno local para el 
emprendimiento de mujeres, 
hemos decidido organizarnos 
de manera independiente, 
dedicándonos a la crianza y 
comercialización de cuyes”, 
dijo Yoni Merma Lopes; 
integrante del CVC-Pomacanchi. 

Asimismo, los ejes de trabajo 
en participación social, 
violencia de género y protección, 
generación de ingresos, 
cuidado y protección de la 

madre tierra; permitió 
identificar retos, compartir 
experiencias y, sobre todo, 
cimentar un camino hacia 
la justicia social y la equidad 
de género desde las diversas 
organizaciones y colectivos. 

Cabe destacar que este 
encuentro no solo fortaleció 
la agenda regional, sino que 
también evidenció el poder 
transformador de la acción 
colectiva. Puesto que la 
Tercera Asamblea en Acomayo, 
es un testimonio del incansable 
esfuerzo de las mujeres 
cusqueñas y de organizaciones 
como la Asociación Kallpa, 
que continúan abriendo 
caminos para lograr una 
sociedad más inclusiva y 
justa.

Los Comités de Vigilancia 
Comunal son autoridades 

Red Kuskalla en la ceremonia de la mística.

Por: Milagros Coyla
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voluntarias comprometidas 
con la atención de casos de 
violencia contra niñas y 
adolescentes. Esta iniciativa 
forma parte del proyecto 
“Rompiendo el silencio de 
las niñas y adolescentes 
r ura les  e  indígenas  de  
Acomayo-Cusco”, financiada 
por la Generalitat Valenciana 
y la Liga Española de la 
Educación y Cultura Popular.

VOLUNTARIADO QUE DESPIERTA SUEÑOS Y 
TRANSFORMA VIDAS.

 “...este encuentro no solo 
fortaleció la agenda regional, 
sino que también evidenció el 

poder transformador de la acción 
colectiva”.

Asamblea de mujeres andino amazónicas, Cusco.



Norminda; presidenta 
de la Red Kuskalla, 
orgullosa por los logros 
de la comunidad de 
mujeres acomainas.

Comité de Vigilancia 
durante la asamblea regional.
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  9COMITÉS DE VIGILANCIA COMUNAL 
REFUERZAN SU COMPROMISO EN 
LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA 

Por: Milagros Coyla

Con el fin de fortalecer el 
compromiso comunitario en 
la prevención y protección 
frente a la violencia hacia 
niñas y adolescentes, se 
realizó el “I Encuentro de 
Comités de Vigilancia 
Comunal” el jueves 20 de 
febrero en la I.E. Túpac 
Amaru del distrito de Pomacanchi. 
Esta actividad se desarrolló 
en el marco del proyecto 
“Rompiendo el silencio de 
las niñas y adolescentes 
r urales  e  indígenas  de  
Acomayo-Cusco”, financiado 
por la Generalitat Valenciana 
y la Liga Española de Educación 
y Cultura Popular.

El evento fue organizado 
por la Asociación Kallpa, 
que llevó a cabo actividades 
formativas sobre la prevención 
de la violencia, compartiendo 
datos alarmantes sobre 
agresiones hacia mujeres, 
niñas, niños y adolescentes. 
Además, con el apoyo de la 
representante del Centro de 
Emergencia Mujer (CEM) de 
Acomayo y la DEMUNA de 
Pomacanchi, se resolvieron 
dudas legales de los participantes.

Los Comités de Vigilancia 
Comunal están conformados 
por autoridades comunales 
voluntarias que atienden 

casos de violencia en sus 
comunidades. Coordinan 
con instituciones de salud, 
educación, policía y justicia, 
y se encargan de identificar 
situaciones de riesgo, velando 
por la seguridad y bienestar 
de la infancia.

Actualmente existen cuatro 
comités en las comunidades 
de Santa Rosa de Mancura, 
San Isidro de Ttio, y en los 
barrios de Ccayahua y 
Pumachapi. A través de 
mesas de trabajo, han elaborado 
planes de acción enfocados 
en sensibilización, segui-
miento de casos y supervisión de 

Integrantes de los Comites de Vigilancia.



Integrantes de los Comites de Vigiancia Comunal 
celebran con entusiamo el aprendizaje compartido.

Diálogo entre integrantes del CVC y los comité de vigilancia.
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espacios Este programa 
representa un avance 
clave para erradicar la 
violencia en Pomacanchi, 
promoviendo una 
cultura de respeto, 
equidad y defensa de 
los derechos de niñas, 
niños y adolescentes.
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Participantes asumen con
 compromiso roles en la comunidad.

Dinámica grupal de diálogo y reflexión.
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En el marco del convenio 
interinstitucional entre la 
Asociación Kallpa y la 
Municipalidad Distri-
tal de Wanchaq, a 
través de la Gerencia de 
Desarrollo Social, se inau-
guró el Centro de Jóvenes 
y Empleo Inclusivo de 
Wanchaq, diseñado para 
promover la inclusión 
laboral de personas en 
vulnerabilidad.

El evento contó con la 
presencia del alcalde, el 
Gerente de Desarrollo 
Social, el responsable de 
OMAPED, la coordinadora 
de CONADIS Cusco y 
usuarios de los servicios 

Participación del alcalde de la municipalidad de Wanchaq, 
CONADIS, OREDIS del Gobierno o Regional de Cusco.

Por: Paola Bustos

de empleo y emprendi-
miento. Durante la cere-
monia, se destacó la 
importancia de contar 
con un espacio accesible 
para fortalecer las capaci-
dades laborales.

El Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo de 
Cusco está dirigido a jóvenes 
con discapacidad, madres 
adolescentes y personas 
de la comunidad LGTBIQ+, 
reafirmando el compromiso 
de generar oportunidades 
equitativas de desarrollo 
profesional.

Con esta iniciativa, Wanchaq 
da un paso hacia una 

sociedad más inclusiva y 
fortalece la empleabilidad 
juvenil.

INAUGURACIÓN
Centro de Jóvenes y Empleo Inclusivo en Wanchaq

“El Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo de Cusco 
está dirigido a jóvenes con 

discapacidad, madres 
adolescentes y personas de 

la comunidad LGTBIQ+”
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Asistencia de periodistas y público 
usuario del CJEI en Cusco.

Inauguración: Equipo Kallpa y alcalde del distrito de Wanchaq 
inauguran el Centro de Jóvenes y Empleo Inclusivo. 

Centro de Jóvenes y Empleo Inclusivo en Wanchaq

INAUGURACIÓN



Practicando diferentes 
patrones en el taller de confección. 

Con el objetivo de fortalecer 
las capacidades de las personas 
con discapacidad, el Centro 
de Jóvenes y Empleo Inclusivo 
Cusco desarrolló el Curso de 
Formación Básica en Corte y 
Confección, cuya duración 
será de dos meses.

Al finalizar la capacitación, 
las y los participantes contarán 
con los conocimientos y habilidades 
necesarios para confeccionar 
productos con mayor demanda 
en el mercado laboral. 
Además, podrán acceder a 
formación en gestión empresarial 
y tendrán la oportunidad de 
participar en un capital semilla 
para impulsar sus emprendimientos.

Como parte del programa, se 
les otorgará espacios rotativos 
para la venta de sus productos, 
fomentando así su inclusión 
económica y social.

Este curso se desarrolla en el 
marco del convenio entre la 
Asociación Kallpa y la 
Municipalidad Distrital de 
Wanchaq , reafirmando el 
compromiso con la educación 
y la empleabilidad inclusiva 
en la región.

CURSO DE FORMACIÓN EN CORTE Y CONFECCIÓN 
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CUSCO

Por: Paola Bustos
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Usuarias de formación en gestión empresarial y 
tendrán la oportunidad de participar por un capital semilla.   15 



Usuarias participan activamente en el 
taller de confección y costura.

El curso se da gracias al convenio 
trabajado entre Kallpa y la 
Municipalidad distrital de 

Wanchaq, en Cusco.
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MUJERES CON DISCAPACIDAD FORTALECEN SUS 
NEGOCIOS Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES EN 
TALLER ORGANIZADO POR CUSO INTERNATIONAL Y 
ASOCIACIÓN KALLPA

Usuarias celebran juntas la culminación del taller 
y la entrega de bonos, fortaleciendo la sororidad 

y el trabajo colectivo entre mujeres emprendedoras.
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Por: Elizabeth Becerra

María, joven con discapacidad física, recibe con alegría 
certificado y bono en activos, demostrando que con 

determinación y apoyo se pueden derribar barreras.

En el marco de las 
celebraciones por el Día 
Internacional de la 
Mujer, se llevó a cabo el 
curso de capacitación 
“Fortalecimiento de 
Habilidades Blandas 
Socioemocionales para 
Mujeres con Discapaci-
dad”, dirigido a mujeres 
emprendedoras con 
discapacidad y madres 
cuidadoras, usuarias de la 
OMAPED del distrito de 
San Juan de Miraflores. 
Estas mujeres lideran sus 
propios negocios en 
marcha y buscan enfren-
tar los retos cotidianos, 
generar cambios positivos 
y asegurar el éxito soste-
nible de sus emprendi-

mientos en su 
camino hacia la autonomía 
económica.

Esta iniciativa forma parte 
del proyecto “Fortaleciendo 
Emprendimientos para 
Incluir” de Cuso International, 

desarrollado en alianza con 
la Asociación Kallpa y con 
el valioso apoyo del Centro 
de Jóvenes y Empleo 
Inclusivo (CJEI), quienes 
se encargaron de identificar 
los negocios en marcha. 
La formación culminó 



DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 18
con la entrega de certifica-
dos y activos para fortalecer 
los negocios en marcha.

CLAUSURA CON 
RECONOCIMIENTO Y APOYO 
A LOS EMPRENDIMIENTOS

La ceremonia contó con la 
presencia de la alcaldesa de 
San Juan de Miraflores, 
Delia Castro Pichihua, 
autoridades de la OMAPED 
distrital y representantes de 
las organizaciones aliadas. 
Todas ellas resaltaron la 
importancia de brindar 
espacios de capacitación 
que permitan a las mujeres 
emprendedoras fortalecer 
no solo sus conocimientos 
técnicos, sino también sus 
habilidades socioemocionales.

El taller se enfocó en el 
desarrollo de competencias 
esenciales como liderazgo, 
resiliencia, comunicación 
asertiva y gestión emocional, 
necesarias para enfrentar 
retos, generar cambios 
sostenibles y mantener el 
éxito de sus negocios. Por su 
participación, la OMAPED 
y Kallpa entregaron un 
certificado de capacitación. 
Además, como parte del 
cierre, las participantes 

recibieron un bono en acti-
vos para mejorar los pro-
ductos, el comercio y/o 
servicios de las mujeres 
emprendedoras, gracias a 
Cuso International.
“La celebración del Día 
Internacional de la Mujer 
nos recuerda que la equidad 
es una tarea diaria. Hoy 
reconocemos a estas 
emprendedoras que, pese a 
las adversidades, están liderando 
sus negocios y sus vidas con 
fuerza y determinación. 
Nos sentimos orgullosos de 
acompañar procesos que 
visibilizan y empoderan a 
nuestras vecinas”, expresó 
la alcaldesa Delia Castro 
Pichihua durante la entrega 
de certificados y activos 
productivos a las participantes

TESTIMONIOS QUE 
INSPIRAN

“Antes me costaba tomar 
decisiones o comunicarme 
con seguridad, pero ahora 
me siento más preparada 
para liderar mi emprendi-
miento junto con mi hija y 
hacerlo crecer. Las capacita-
ciones que recibimos nos 
ayudarán a fortalecer nuestra 
confianza y poder enfrentar 
desafíos. Además, estoy 

muy agradecida por el bono 
en activos que nos entregaron. 
Con este apoyo podremos 
mejorar la producción y 
ofrecer un mejor servicio a 
nuestros clientes. Me siento 
motivada y con nuevas 
ideas para seguir adelante. 
Gracias a Cuso International 
y a la Asociación Kallpa”, 
expresó Rosario Castañeda, 
madre de Marissela Zuñiga, 
joven con discapacidad 
intelectual, ambas empren-
dedoras en “Manualidades 
M a r i s s e l a ” .

Desde el equipo Lima, se 
expresa gran satisfacción 
por los logros alcanzados, 
que reafirman el agradeci-
miento y compromiso con 
la Fédération Genevoise de 
Coopération - FGC y 
Association Kallpa Genève, 
por permitir continuar 
despertando sueños y 
transformando las vidas de 
jóvenes con discapacidad 
que buscan seguir 
avanzando.

“Con este apoyo podremos mejorar 
la producción y ofrecer un mejor 
servicio a nuestros clientes. Me 

siento motivada y con nuevas ideas 
para seguir adelante”.



18 19

Flor y su hijo Harold, apasionados 
por la repostería, reciben con alegría 
su certificado y bono en activos, 
listos para seguir endulzando su 
comunidad con su negocio 
familiar".

Andrea y su mamá Elizabeth reciben su certificado y bono en 
activos, listas para seguir impulsando su emprendimiento de diseño de polos



Gina, emprendedora con discapacidad, fortalece su librería con el bono 
en activos, llevando conocimiento y cultura a su comunidad y 

demostrando que los libros también transforman vidas."

Emma, emprendedora con discapacidad, recibe su certificado y bono en 
activos con una gran sonrisa, lista para seguir impulsando su negocio y 

demostrar que no hay límites cuando hay pasión y perseverancia.
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La alcaldesa de San Juan de Miraflores, Delia Castro, reconoce el esfuerzo 
y la resiliencia de las mujeres emprendedoras con discapacidad, 

destacando su papel clave en el desarrollo económico y social del distrito.

Coni y su hijo Bruce celebran juntos la entrega del certificado y 
bono en activos. Un momento especial que representa nuevas 

oportunidades y sueños para su negocio  y famlia.
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En un contexto donde 
vemos la calidad educativa 
está siempre en riesgo, los 
Centro de Educacion Básica 
Alternativa sirven como un 
refugio para todas aquellas 
personas que, por diferentes 
circunstancias, no lograron 
concluir su educación 
básica de manera regular. 
Pero esto no significa que 
todo sea “color de rosa” para 
las y los estudiantes de esta 
modalidad, ya que se 
enfrentan a muchas 
brechas en relación a la 
calidad educativa y al propio 
acceso a los servicio de pro-
tección por parte del estado, 
siendo una de las necesida-

des más grandes de la poblacion 
estudiatil, el acceso a los 
servicios de salud mental, 
sexual y reproductiva, es por 
tal motivo que, durante el 
2024, Kallpa, en alianza con 
l a  L i g a  E s p a ñ ol a  d e  l a  
Educación y la Cultura 
Popular y el apoyo finan-
ciero de la Región Murcia, 
continuó con su interven-
ción en la provincia de 
Cusco, esta vez promoviendo 
e implementando servicios de 
atención itinerantes para la 
consejería y el  soporte 
socioemocional de las y los 
estudiantes.

El proyecto fortaleció el 

empoderamiento estudiantil y 
el reconocimiento de la 
salud mental como parte 
fundamental del aprendizaje. 
Entre los principales avances 
destacan:

    Creación de manuales en 
salud mental y salud sexual 
y reproductiva, con contenidos 
lúdicos y adaptados a estu-
diantes de CEBA. Se presen-
taron a directivos y se capacitó 
para su uso en distintas 
escuelas.

    Formación de 11 voluntarios 
de psicología que brindaron 
apoyo personalizado a 184 
estudiantes, abordando 

Por: Daniel Maldonado

Campaña de salud Mental en el 
CEBA Comercio 41

Logros del proyecto “Implementación de servicios itinerantes para la atención de la salud 
mental y salud sexual y reproductiva en los Centros de Educación Básica Alternativa (CEBA) 
de Cusco – Perú.
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Campaña de salud Mental en el CEBA Garcilaso.

control emocional, hábitos 
de estudio, relaciones familiares, 
métodos anticonceptivos y 
prevención de violencia.

    Realización del primer 
encuentro provincial de 
COPAE en Cusco, donde 
estudiantes expusieron 
necesidades y propuestas 
ante autoridades de UGEL y 
GEREDU, quienes asumieron 
compromisos para mejorar 
la situación en los CEBA.

Estudio sobre barreras de 
acceso a servicios públicos 
de estudiantes de CEBA en 
Cusco

Como parte del trabajo con 
los COPAE, se realizó un 
estudio participativo que 
identificó diversas barreras 
que enfrentan las y los estudiantes 

de los CEBA para acceder a 
servicios públicos. Entre los 
principales hallazgos destacan:

• 12% asiste de forma 
irregular.
• 12% tiene dificultades 
económicas para costear sus 
pasajes.
• 33% no cuenta con un 
salón de computación habilitado.
• 60% no tiene acceso a 
un laboratorio de ciencias.
• 45% carece de atención 
psicológica en su CEBA.
• 16% no dispone de 
material educativo actualizado ni 
contextualizado.
• Solo el 46% está satis-
fecho con la infraestructura 
y el material educativo.

Este estudio evidencia la 
urgente necesidad de seguir 
fortaleciendo a los CEBA, 

“El proyecto fortaleció el 
empoderamiento 

estudiantil y el
 reconocimiento de la 

salud mental como parte 
fundamental del 

aprendizaje”

especialmente en contextos 
adversos. A pesar de los 
retos, se valora el empode-
ramiento creciente del estu-
diantado en la construcción 
de su futuro.

ABRIENDO CAMINOS
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“Los estudiantes nos sentimos inseguros, 
salimos muy tarde de nuestras instituciones 
a esa hora ya no hay transporte público y 
si encontramos alguno, nos cobra el doble, 
por eso necesitamos carnet de estudiantes”.

ABRIENDO CAMINOS

Cuadernillo de trabajo en salud mental.

Estudio de brechas 

Cuadernillo de trabajo en salud sexual y 
reproductiva 

Presidente de COPAE - CEBA Uriel Garcia

Estudiantes de COPAE realizando 
análisis de la situación de la salud 

mental en los CEBA.

https://drive.google.com/file/d/1vpl-YiIBDbNGZDobdmE3ikRwWiUAQZ9Q/view?usp=share_link  

https://drive.google.com/file/d/1vpl-YiIBDbNGZDobdmE3ikRwWiUAQZ9Q/view?usp=share_link  

https://drive.google.com/file/d/1AZSVNSDKqOoWJgZMOjGr3KUy0mK9MOG-/view?usp=sharing



Con el objetivo de seguir 
contribuyendo con la preven-
ción de embarazo adolescente 
en las zonas rurales de las 
provincias de Cangallo, 
Huamanga, Huanta y La 
Mar, el proyecto “Derechos 
sexuales y reproductivos 
para pueblos indígenas de 
Ayacucho”, ha iniciado una 
serie de actividades que buscan 
fortalecer las competencias 
de los docentes tutores y 
enriquecer la experiencia de 
aprendizaje de los estudiantes 
de las 40 Instituciones Educativas 
donde se interviene.

Como parte de la programación 
de las actividades del proyecto, 
se presentó la segunda 
visita del bus itinerante, así 

Impulsando la presentación del Proyecto, 
Capacitación Docente y Participación Activa 
el buen inicio del año escolar 2025

Por Vanessa García

como las capacitaciones 
dirigidas a las y los docen-
tes, en la que se encontró 
una alta permanencia de las 
y los directores; el cual nos 
ha permitido coordinar y 
pactar las fechas de capaci-
tación en las diversas Insti-
tuciones Educativas.

Durante las semanas de 
gestión (03 al 14 de marzo), 
se capacitaron a docentes 
tutores, durante esta jorna-
da, tuvieron la oportunidad 
de actualizar sus conoci-
mientos sobre nuevas meto-
dologías pedagógicas en 
educación sexual integral 
(ESI), utilizando la metodo-
logía AMATE: una estrate-
gia de enseñanza innovado-

ra que permitirá mejorar la 
dinámica en las aulas. Es 
importante resaltar que, de 
las cinco sesiones de capaci-
tación, los más solicitados 
fueron embarazo adoles-
cente y proyecto de vida.

Finalmente, como parte del 
Buen Inicio del Año Escolar 
2025, hemos arrancado con 
las atenciones del bus SIAI 
en la I.E. San Cristóbal de 
Socos, se participó en las 
actividades de ceremonia y 
confraternidad con las 
madres, padres, docentes y 
estudiantes de dicha comu-
nidad educativa.

Desde la Asociación Kallpa, 
reiteramos nuestro compro-

Presentes en la I.E. LUIS GUILLERMO LUMBRERAS 
SALCEDO del C.P. Saltica del distrito de Los Morochucos.
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Atención en el consultorio psicológico del 
bus itinerante, en la IE San Cristóbal de Socos.

Madres y padres participando en el Buen inicio 
del año escolar, en la IE San Cristóbal de Socos.
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Autoridades presentes en la mesa de honor durante el lanzamiento de 
Especialización para la Promoción del Desarrollo Adolescente Rural (PRODEA).

Capacitación ESI sobre Proyecto de vida, dirigido a docentes 
tutores en la I.E. LOS HEROES DEL PERU del 

C.P. Rancha del distrito de Ayacucho.

 Entrega del cronograma de visita del bus itinerante en la I.E. OTTO 
VALLADARES RODRIGUEZ del C.P. Pinao del distrito de Tambillo.
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“La intervención del BUS SIAI se da 
en 40 instituciones educativas, en 

las provincias de Huamanga, 
Huanta y La Mar”

miso con la educación 
sexual integral de las comu-
nidades educativas, y estamos 
seguros de que este será un 
año lleno de logros y desafíos 
superados.

Diálogo con docentes para la implementación y actualización de nuevos 
conocimientos en derechos sexuales y reproductivos.

I.E. SIETE DE JUNIO del C.P. 
Catalinayocc del distrito de Chuschi .
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Madres y padres participando en el Buen inicio 
del año escolar, en la IE San Cristóbal de Socos.
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8M8M

Bolet ín  i n format i vo
del  8  de  marzo  cusco
Escr ito  por :  A l ejandra  Agu i l ar

CUSCOCUSCO

Este 8 de marzo, en Cusco se reafirma su
lucha por la igualdad de derechos, el fin de la
violencia de género y el reconocimiento del rol
de las mujeres en la sociedad.
Sin embargo, la crisis social, económica y
política agrava la exclusión, pobreza y
discriminación que enfrentan mujeres y
diversidades. La falta de oportunidades
evidencia la urgencia de un cambio
estructural.

Día Internacional de laDía Internacional de la
MujerMujer  
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Cumplimiento real de la Ley 30364, sin feminicidios ni
transfeminicidios. No más impunidad ni revictimización en
el sistema judicial.
Cero tolerancia al acoso en universidades y centros de
formación. Más oportunidades laborales y educativas sin
discriminación.
Acceso a servicios de salud integral, métodos
anticonceptivos modernos, kit de emergencia y aborto
terapéutico.
Aplicación efectiva de la Ley 31155 contra el acoso político.
Acceso equitativo a tierras, créditos y oportunidades
económicas.
Inversión pública en agendas regionales de mujeres y
disidencias, priorizando a mujeres rurales andinas y
amazónicas.

Exigencias por la Igualdad yExigencias por la Igualdad y
JusticiaJusticia

Desde Cusco, se exigen acciones urgentes para garantizar
nuestros derechos y erradicar la violencia y discriminación:
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70%70%
De mujeres han
sufrido violencia

162162
Feminicidios en

2024

70977097
Mujeres

desaparecidas, el
65% son niñas y

adolescentes

1515
Intentos de
feminicidio

93589358
Denuncias por

violencia de género 
3° región a nivel nacional

Tipos de violencia ejercida

1515
Feminicidios

2° región a nivel nacional

Violencia en
espacio públicos

29
Violencia sexual

1612

Violencia física
3575

Violencia
psicológica 4142

Fuente: Programa Nacional Aurora  2024
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En el ámbito laboral:
El 28,7% de las mujeres no tienen
ingresos propios , una tasa 2,2 veces
mayor que la de los hombres.
En 2024, la tasa de desempleo
femenino alcanzó el 6,5% , superando
en 2,1  a la masculina.
Las mujeres ganan en promedio
S/.1,459 al mes , mientras que los
hombres reciben S/.1,942, lo que
demuestra una brecha salarial.
A pesar de representar el 49.3% de la
fuerza laboral en el sector público,
solo 3 de cada 10 cargos directivos son
ocupados por mujeres .

Alerta por Desigualdad deAlerta por Desigualdad de
GéneroGénero

Brechas de género en salud, educaciónBrechas de género en salud, educación
y empleoy empleo

El acceso a derechos fundamentales
sigue siendo desigual. Según el Registro
del Nacido Vivo del MINSA (2024) , en
Cusco se reportaron 569 nacimientos en
adolescentes de 12 a 17 años , de los cuales
421 corresponden a menores con
secundaria incompleta . La falta de
educación y acceso a salud sexual y
reproductiva perpetúa la pobreza y limita
las oportunidades de miles de niñas y
adolescentes.
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Movilización por el 8M enMovilización por el 8M en
CuscoCusco
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El compromiso con la educación 
no solo depende de un 
ámbito sino, es una respon-
sabilidad compartida entre 
funcionarios, autoridades, 
docentes, padres de familia, 
estudiantes y la sociedad. Es 
por ello, que la Asociación 
Kallpa sigue impulsando 
este eje tan importante a 
través de acciones comuni-
cacionales por el Buen Inicio 
del Año Escolar (BIAE) 2025 
en la Región Cusco.

Se han realizado materiales 
de difusión como spot audio-
visual con docentes y espe-
cialistas; spot audiovisual con 
aliados estratégicos de 
PRODEA - Promoción del 

Equipo Intersectorial PRODEA
 con su respectivo reconocimiento

Por: Elian Choqueccota 

Desarrollo Adolescente 
Rural  y spots radiales en 
quechua y español. Todos 
estos materiales o productos 
comunicativos se rigen al 
mensaje de que el BIAE es: 
OPORTUNO, INCLUSIVO Y 
SEGURO.

En colaboración con la 
G erencia Regional  de 
Educación Cusco (GEREDU), 
con la participación del 
Gerente Regional de 
Educación, Mg. Heraclio 
Valencia Salcedo, especialistas 
de la UGEL Cusco y docentes 
de distintos niveles, se incor-
poraron elementos en 
tendencia para captar mejor 
al público objetivo.  Esta 

iniciativa permitió que los 
docentes, aunque dispuestos 
a participar en el video, 
superaran el temor de hablar 
frente a una cámara. A pesar 
de aparecer solo por segundos 
en la grabación, fueron los 
más entusiasmados por ver 
el resultado final del spot.

Por otro lado, el spot realizado 
con el equipo multisectorial 
de PRODEA tuvo como objetivo 
motivar a los estudiantes a 
iniciar el año escolar. Su men-
saje destacó el compromiso del 
equipo para garantizar 
una educación inclusiva, 
segura y con oportunidades 
para su desarrollo y futuro. 
Además, se elaboraron spots 

PRODEA
ACCIONES COMUNICACIONALES POR EL BUEN INICIO 
DEL AÑO ESCOLAR 2025 EN LA REGIÓN CUSCO



radiales en castellano y 
quechua, difundidos en 
diversos medios de comuni-
cación de la región.

Para llegar a públicos de 
zonas urbanas y rurales, el 
spot también se adaptó a 
formato video y se difundió 
en redes sociales.

Finalmente, la campaña 
logró un gran alcance a nivel 
local y regional, gracias al 
apoyo de aliados estratégicos 
en sus plataformas digitales. 
Estas acciones refuerzan que 
el trabajo articulado es una 
de las mejores estrategias 
para garantizar una 
educación equitativa, 
segura e inclusiva para todas 
y todos.

“La Asociación Kallpa sigue impulsando este 
eje tan importante a través de acciones 

comunicacionales por el 
Buen Inicio del Año Escolar”

Equipo Intersectorial PRODEA
 con su respectivo reconocimiento

37



EQUIPO INTERSECTORIAL PRODEA RECIBE CON ORGULLO 
EL RECONOCIMIENTO POR SU APORTE A LA EDUCACIÓN  
OTORGADO POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO 
 

En una ceremonia especial, 
la Gerencia Regional de 
Educación del Gobierno 
Regional Cusco otorgó un 
reconocimiento al equipo 
intersectorial del Programa 
de Desarrollo Adolescente 
Rural - PRODEA por obte-
ner el primer lugar en el 
Concurso Nacional de 
Buenas Prácticas de Ges-
tión Educativa 2024, orga-
nizado por el Ministerio de 
Educación. Este importante 
logro fue alcanzado en la 
categoría "Estrategias de 
articulación local para la 
mejora del servicio educativo", 
destacando el trabajo coordinado 
entre diversas instituciones 

para fortalecer la educación 
en zonas rurales.

Durante el evento, se suscri-
bió una alianza estratégica con 
el propósito de consolidar y 
garantizar la sostenibilidad 
de las acciones en favor del 
desarrollo integral de los 
adolescentes en la región.

El reconocimiento a 
PRODEA reafirma su com-
promiso con la educación y 
el bienestar de las y los adoles-
centes en sectores rurales y 
urbanos, impulsando iniciativas 
que favorecen su desarrollo 
personal y académico. En 
este contexto, el gerente 

regional de Educación, Mg. 
Heraclio Valencia Salcedo, 
destacó la importancia del 
esfuerzo conjunto entre 
entidades públicas y priva-
das para mejorar la calidad 
educativa y garantizar 
oportunidades equitativas 
para la juventud cusqueña.

El equipo intersectorial de 
PRODEA está conformado 
por la Gerencia Regional de 
Educación (GEREDU), la 
Gerencia Regional de Salud 
(GERESA), la Gerencia 
Regional de Inclusión 
Social, Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, la Gerencia 
Regional de Trabajo y Promoción 

Por: Deysy Montoya

Comprometidos por el desarrollo integral de las y los adolescentes cusqueños.

Equipo Intersectorial PRODEA
 con su respectivo reconocimiento
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del Empleo, PRONABEC del 
Ministerio de Educación, el 
Programa Nacional Aurora 
del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables, el 
Programa JUNTOS del 
Ministerio de Desarrollo e 
Inclusión Social y la Asociación 
Civil KALLPA. Estas instituciones 
han desempeñado un papel 
fundamental en la imple-
mentación de estrategias 
que promueven el acceso a 
una educación inclusiva y 
de calidad.

Este reconocimiento no solo 
constituye un logro para la 
región del Cusco, sino que 
posiciona a la estrategia 
PRODEA como un modelo 
de gestión educativa replicable 
en otras regiones del país, 
evidenciando que el trabajo 
articulado es clave para 
garantizar el desarrollo 
integral de la adolescencia y 
fortalecer el sistema educa-
tivo a nivel nacional.

Directora regional recibe reconocimiento por 
parte del gerente regional de educación Cusco.

Directora regional recibe reconocimiento por 
parte del gerente regional de educación Cusco.
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 40POR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y OPORTUNA: 
INSTALAN COMITÉ MULTISECTORIAL PARA EL BUEN 
INICIO DEL AÑO ESCOLAR 2025

El Gobierno Regional Cusco, 
a través de la Gerencia Regional 
de Educación (GEREDU), 
lideró la instalación del 
Comité Multisectorial para 
coordinar estrategias que 
garanticen un inicio de 
clases oportuno, inclusivo y 
seguro en la región, programado 
para el 17 de marzo de 
2025.

Este esfuerzo articulado 
busca asegurar condiciones 
óptimas en las escuelas, 
promoviendo el acceso y la 
permanencia de niñas, 
niños y adolescentes en el 
sistema educativo.

Compromiso regional con la 
educación

El gobernador regional, 
Werner Salcedo Álvarez, 
resaltó la educación como 

pilar fundamental para el 
desarrollo y la importancia 
del trabajo conjunto entre 
sectores.

"Así, unidos de la mano, 
vayamos como corresponde 
para hacer historia por el 
futuro de la niñez", expresó.

E l  g e re n t e  re g i o n a l  d e  
Educación, Mg. Heraclio 
Valencia Salcedo, llamó a 
las instituciones a involu-
crarse activamente no solo 
en el Buen Inicio del Año 
Escolar 2025, sino también 
en la mejora continua del 
servicio educativo.

Entre las entidades partici-
pantes estuvieron la 
GEREDU, UGEL, Consejo 
Regional Cusco, Ministerio 
Público, Defensoría del 
Pueblo, SUNASS, Municipalidades 

Provinciales, Policía Nacional, 
Gerencia de Inclusión 
Social, Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, Organizaciones 
no gubernamentales, entre 
otros.

Kallpa y su compromiso con 
la educación

Desde la Asociación 
Kallpa, la directora regio-
nal, Mg. Shirley Palomi-
no Olivera, reafirmó su 
compromiso con la educación y 
la continuidad del Programa 
de Desarrollo Adolescente 
Rural - PRODEA.

"Seguiremos trabajando 
para ampliar PRODEA en 
más instituciones educativas 
de la región, asegurando 
que más adolescentes accedan 
a herramientas clave para 
su desarrollo, fortaleciendo 

Comité Multisectorial por el BIAE 2025 en
 auditorio del Gobierno Regional Cusco.

Por: Deysy Montoya 



su plan de vida y emprendi-
miento", afirmó.

Además, enfatizó la importancia 
de garantizar que ningún 
niño, niña o adolescente 
quede fuera del sistema 
educativo en 2025.

Con este acuerdo intersectorial, 
se refuerza el compromiso 
de todos los actores involucrados 
para que el acceso a la educación 
sea un derecho garantizado 
y no un privilegio.
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Mg. Shirley palomino olivera, directoria regional de 
la Asociación Kallpa en la región del Cusco.

Comité Multisectorial por el BIAE 2025 .



Ingresa a nuestra página web: https://www.kallpa.org.pe y dirígete a 
nuestro botón “Haz tu donación”.

42¿Cómo ayudar?
DONACIONES
¡Agradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!



43
¡Gracias a  por  despertar sueños

y transformar vidas!


