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 Emprendedores del Centro de Jóvenes y Empleo Inclusivo, junto a sus 
familias, listos y listas para iniciar la Feria Inclusiva en Verisure.

Un espacio para descubrir 
y valorar el talento

El pasado 26 de febrero, el 
Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo (CJEI) de 
San Juan de Miraflores, en 
alianza con la empresa 
Verisure, abrió un espacio 
especial de encuentro 
entre jóvenes emprendedores 
con discapacidad y 
colaboradores de la empresa. 
Este encuentro fue también 
la primera feria inclusiva 
de Verisure, un paso 
significativo en su camino 

hacia la inclusión. Más que 
una actividad, fue una 
oportunidad para mirarse 
de cerca, conocerse y reconocer 
el talento, la creatividad y 
el esfuerzo de jóvenes que 
vienen construyendo sus 
propios caminos a 
través del emprendimiento.

Protagonistas que inspiran

En esta jornada, las y los 
jóvenes compartieron no 
solo sus productos, sino 
también su dedicación, 
creatividad y ganas de salir 

adelante. Entre quienes 
dieron vida a este espacio 
estuvieron:

• Janet Araoz, con 
“Jaz Accesorios y más” 
(discapacidad física).

• Irma Luna, con “Manos de 
azúcar” (discapacidad 
intelectual).

• Andrea Aguirre, con “El 
pincel de Andrea” 
(discapacidad psicosocial).

PRIMERA FERIA INCLUSIVA DE VERISURE JUNTO A 
JÓVENES CON DISCAPACIDAD: IMPULSANDO LA 
INCLUSIÓN
Por: Lizbeth Gutiérrez
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• Bruno Gómez, con “La 
Artitud de Bruno” 
(discapacidad psicosocial).

Momentos especiales

La jornada estuvo marcada 
por momentos de alegría y 
satisfacción para las y los 
jóvenes emprendedores. 
Irma Luna, de “Manos de 
azúcar”, compartió con 
e n t u s i a s m o :
“Vendí todos mis pasteles 
muy rápido y me voy muy 
contenta por cómo me fue 
h o y ” .
Además, hubo un momento 
especialmente significativo 
cuando celebramos el 
cumpleaños de Andrea, 
nuestra emprendedora de 
“El pincel de Andrea”. 
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Entre sonrisas y un “Happy 
Birthday” compartido, se 
generó un ambiente cercano 
que hizo aún más especial 
la jornada. Andrea también 
demostró cuánto ha fortalecido 
sus habilidades de venta, 
acercándose a los colaboradores 
con seguridad y entusiasmo.
Para las y los emprendedores, 
estos espacios no solo 
representan una oportunidad 
de venta, sino también de 
encuentro, reconocimiento y 
confianza en sus propios 
procesos.

Compromiso con la inclusión

Laura Higginson, del 
equipo de Recursos Huma-
nos de Verisure, destacó la 
importancia de seguir 

generando estos espacios 
dentro de la empresa, no 
solo como una oportuni-
dad comercial, sino como 
una experiencia que forta-
lece la empatía y la cultura 
organizacional. Además, 
compartió el compromiso 
de realizar estas ferias de 
manera trimestral, alternando 
entre sus sedes de Surco y San 
Isidro, con el objetivo de seguir 
creando oportunidades 
sostenidas para las y los 
jóvenes emprendedores.

Un espacio que  suma 
para todos

Acercarse a la inclusión, 
reconociendo de cerca las 
historias, talentos y 
capacidades de cada joven, 
permite generar una 
conexión más auténtica y 
significativa.

Pequeñas acciones como 
esta demuestran que, 
cuando se generan 
espacios inclusivos, se 
abren nuevas oportunidades 
y se fortalece el valor de 
reconocer el potencial de
cada persona.

Desde el equipo Lima, 
expresamos nuestra alegría y 
satisfacción por los logros 
alcanzados y reafirmamos 
nuestro agradecimiento y 
compromiso con la Fédération 
Genevoise de Coopération 
- FGC y la Association 
Kallpa Genève, por 
permitirnos seguir despertando 
sueños y transformando 
las vidas de jóvenes con 
discapacidad que desean 
seguir saliendo adelante.

Durante la feria, los emprendedores comparten sus 
productos con los colaboradores de Verisure.



Janet se muestra alegre al ver a sus clientes satisfechos con sus compras.

Irma, acompañada de su madre, preparada para ofrecer sus postres.
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Con una gran sonrisa, Bruno ofrece y vende su 
producto a una colaboradora de Verisure.
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Al finalizar la feria, celebramos el cumpleaños de Andrea, 
en un momento de alegría y compañerismo.



  5Kallpa sobre ruedas: 
Presencia y compromiso en la marcha 
regional por el 8M

En una jornada marcada 
por la reivindicación de 
derechos, el bus itinerante 
del proyecto “Sobre ruedas” 
se convirtió en el protagonista 
visual y estratégico de la 
marcha por el Día Internacional 
de la Mujer en Ayacucho. 
Atendiendo a la convocatoria 
del Gobierno Regional, 
nuestro "instrumento bandera" 
recorrió las principales 
calles, simbolizando el 
compromiso de la institución 
por descentralizar la 
atención y el fortalecimiento 
de capacidades.

La participación en este 

espacio no solo permitió 
visibilizar el proyecto 
financiado por Old Dart 
Foundation (ODF), sino que 
consolidó el posicionamiento 
de Kallpa como un aliado 
técnico y social fundamental 
en la región. El bus, que 
próximamente llegará a las 
zonas más alejadas, representa 
nuestra apuesta por una 
salud integral y una vida 
libre de violencia para todas 
las ayacuchanas. Con esta 
acción, reafirmamos nuestro 
compromiso y estrecha 
colaboración con las instancias 
regionales para lograr el 
cambio social.

Por: Vanessa García

“Ver el bus recorriendo las 
calles de Ayacucho y llevando 
en alto el nombre Kallpa, me 
emociona; más aún en un 
evento que integra 
representantes de instituciones 
públicas, privadas, el colectivo 
de mujeres, nos recuerda 
que nuestra labor es valiosa 
y es una gran apuesta por el 
cambio social para la región 
Ayacucho”, afirmó, Vanessa 
García, coordinadora del 
proyecto.

Nuestro Bus itinerante participando en la marcha convocada 
por el GORE Ayacucho en el marco del 8 de marzo.
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 Marcha convocada por el Gobierno Regional de  Ayacucho 
en el marco del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer.



En un acto que refuerza la 
articulación territorial en 
Ayacucho, la Asociación Kallpa 
formalizó una alianza 
estratégica con la UGEL 
Vilcas Huamán, logrando 
convocar a actores clave 
como la municipalidad 
provincial, la micro red de 
salud y organizaciones de 
mujeres para un trabajo 
conjunto en favor de la 
comunidad. Esta firma de 
convenio cobró especial 
relevancia al contar con la 
visita de honor de los directores 
de Old Dart Foundation (ODF), 
socios financiadores del 
Proyecto sobre Ruedas, 

Por: Vanessa García

quienes pudieron constatar  en 
terreno la solidez de estas 
alianzas institucionales que 
garantizan la sostenibilidad 
y el impacto de la intervención 
itinerante en la provincia.

"La firma de este convenio 
representa un hito para la 
provincia. Contar con el 
respaldo de las autoridades 
de salud, educación y la 
cooperación internacional 
nos permite asegurar que el 
bus itinerante no sea solo 
un vehículo, sino un motor 
de cambio real en la vida de 
los y las estudiantes"

La firma de este convenio representa un hito 
para la provincia [...]nos permite asegurar que 
el bus itinerante no sea solo un vehículo, sino 

un motor de cambio real en la vida de 
los y las estudiantes"
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Convenio interinstitucional entre Kallpa y la Unidad de 
Gestión Educativa Local Vilcas Huamán.

Articulación que transforma: Kallpa y UGEL Vilcas 
Huamán firman convenio por el desarrollo integral
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Palabras de reconocimiento por el Director de ODF de país Perú, a las mujeres 
lideresas de la provincia de Vilcas Huamán, quienes realizaron el ritual de la 

ofrenda a la madre  tierra con productos de la zonaVilcas Huamán.

Delegación de la alta dirección de ODF presentes en el acto p+ublico de firma de 
convenio y trabajo articulado con la Municipalidad Provincial de Vilcas Huamán .



  9Nuevas rutas, los mismos sueños: 
Salud sexual con alma y alegría"

Por: Vanessa García

¡El 2026 nos vuelve a 
encontrar en la ruta! El Bus 
Itinerante ha encendido 
motores una vez más con el 
proyecto “Sobre Ruedas”, 
llevando esperanza y cuidado 
en salud sexual y reproductiva 
a cada rincón de Ayacucho.

Iniciar las visitas en los colegios 
periurbanos ha sido un 
reencuentro mágico. En la 
Institución Educativa José 
Abelardo Quiñones, la 
alegría fue doble: nos 
conmovió ver cómo los 

estudiantes ya nos 
esperaban, recordándonos 
por las buenas referencias 
de otros amigos y escuelas. 

Es gratificante sentir que 
nuestra labor deja huella. 

Ver sus rostros iluminarse, 
informándose con tanto 
entusiasmo y compartiendo 
risas a través de nuestras 
dinámicas lúdicas, nos confirma 
que este bus no solo 
transporta información, 
sino también bienestar y 
confianza para sus sueños."

 El Bus Itinerante ha 
encendido motores una 
vez más con el proyecto 

'Sobre Ruedas', 

Bus en la I.E. José Abelardo Quiñones, 
posterior a la atención en el consultorio de obstétrica



Con alegría y participación activa, las estudiantes se involucran en la dinámica de la 
ruleta, un espacio lúdico que promueve el análisis y la reflexión sobre el enamoramiento y los mitos 
del amor romántico. A través de cada pregunta, fortalecen su pensamiento crítico y 
construyen aprendizajes significativos en un ambiente de confianza, descubriendo 
nuevas formas de comprender y vivir sus emociones.
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Cocinando oportunidades, 
sirviendo inclusión

Kallpa junto al grupo MORENA y usuarios que 
participaron en el proceso de entrevistas. 
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Por: María Shirley Cárdenas

Desde Kallpa, a través del 
Centro de Jóvenes y 
Empleo Inclusivo (CJEI) 
seguimos apostando con 
firmeza por un sueño que 
cada día toma más fuerza: 
ampliar las oportunidades 
laborales para jóvenes 
con discapacidad. A lo 
largo de nuestro camino, 
hemos venido generando 
espacios de inserción en 
distintos rubros, consolidando 
experiencias valiosas que 
hoy nos impulsan a 
seguir creciendo. En estos 
últimos meses, hemos 
dado un paso importante 
hacia el sector gastronómico, 
abriendo nuevas puertas 

para que más jóvenes 
accedan a experiencias 
laborales en restaurantes 
como “Kion” y “Pachapapas”, 
donde vienen demostrando 
que el talento, cuando 
encuentra una oportunidad, 
transforma no solo vidas, 
sino también entornos.z

Recientemente hemos 
concretado alianzas con 
el grupo “Morena”, del 
rubro gastronómico, 
donde varios jóvenes ya 
han dado un paso 
importante al superar sus 
entrevistas, y se 
encuentran en proceso de 
incorporación, acercándose 

cada vez a cumplir sus 
metas. Este avance no 
solo representa nuevas 
plazas de trabajo, sino 
también historias de 
esfuerzo, valentía y 
superación que nos 
conmueven profundamente. 

Reafirmamos así nuestro 
compromiso a través de 
un acompañamiento 
técnico continuo que 
abarca la preparación 
para entrevistas, la 
inducción laboral y el 
proceso de adaptación en 
el puesto de trabajo, 
promoviendo experiencias 
de inserción sostenibles y 



Carla participando en entrevista 
con el grupo MORENA.

Jesús y Aransazu participando en entrevistas 
para Kion Restaurante.

12
de calidad. 

Agradecemos profundamente 
a las empresas que vienen 
apostando por la inclusión, 
abriendo sus puertas y 
demostrando que construir 
espacios laborales más 
humanos e inclusivos sí es 
posible.

“Este avance no solo 
representa nuevas plazas 
de trabajo, sino también 

historias de esfuerzo, 
valentía y superación 
que nos conmueven 

profundamente”.
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Vladimir, Patricia y Javier participando en entrevistas para Kion Restaurante.

Equipo CJEI Cusco de Kallpa junto al administrador del restaurante Kion 
y usuarios participantes en el proceso de entrevistas
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Impulsando un Cusco 
más inclusivo y sin 
barreras

Este 8 de abril se desarrolló 
una jornada enriquecedora 
de aprendizaje y reflexión 
en el taller: “Cumplimiento 
de la Cuota Laboral y 
Ajustes Razonables”, en el 
marco de la Ley N.° 29973, 
Ley General de la Persona 
con Discapacidad en 
Perú. Desde la Asociación 
Kallpa reafirmamos nuestro 
compromiso con la 
construcción de una 
sociedad más justa, donde 

la inclusión se refleje en 
acciones concretas y 
oportunidades reales para 
todas y todos. 

Durante esta actividad se 
fortalecieron conocimientos 
clave, gracias a la valiosa 
participación del Abog. 
Rubén Pillco y la 
Lic. Fiorela Peña, 
representantes del Consejo 
Nacional para la Integración 
de la Persona con 

Discapacidad( CONADIS). 
quienes brindaron una 
importante capacitación 
sobre los derechos laborales 
de las personas con 
discapacidad, la cuota 
laboral y los ajustes 
razonables.

Desde la Asociación 
Kallpa promovimos los 
espacios de participación, 
análisis y compromiso, 
reafirmando la importancia 

Por: Cielo Abihail Landeo

Funcionaria de la Municipalidad del Cusco, exponiendo los ajustes 
razonables en casos de discapacidad auditiva



Equipo Kallpa facilitando 
el taller de ajustes 
razonables en el trabajo con 
personas con discapacidad.

CONADIS facilitando el 
tema de la ley 29973
Ley General de la Persona 
con Discapacidad.
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Funcionarios de la
Municipalidad asistiendo 
al taller de cuota laboral.

Funcionarios de la 
Municipalidad de Cusco, 
analizando y escribiendo 
sobre los ajustes razonables 
para personas con 
discapacidad.



UrpiWasi: donde empiezan a 
cambiar las historias
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  18UrpiWasi: donde empiezan a cambiar 
las historias

¿Qué pasa cuando una niña o 
un niño encuentra un lugar 
donde puede sentirse 
seguro, escuchado y 
acompañado?

Eso es lo que viene construyendo 
UrpiWasi en el distrito 
de Pomacanchi: espacios 
donde no solo se juega o se 
aprende, también se 
fortalece la confianza, la 
expresión y el cuidado.

Durante el cierre de esta 
etapa, se vivió un momento 
especial junto a las niñas y 
niños participantes: una 
pequeña clausura llena de 
sonrisas, juegos y miradas 
cómplices.  Entre diplomas 

y detalles pensados para 
ellas y ellos, se celebró no 
solo lo aprendido, sino todo 
lo compartido, fue un espacio 
sencillo, pero profundamente 
significativo, donde cada 
gesto recordaba que UrpiWasi 
no solo crea aprendizajes, 
sino también recuerdos que 
permanecen.

A través de un video testimonial 
reciente, niñas y niños contaron 
desde sus palabras y 
experiencias, lo que significa 
para ellas y ellos ser parte 
de UrpiWasi; sus voces 
reflejan algo claro: estos 
espacios sí hacen la diferencia.

Esta experiencia fue presentada 

ante el Consejo Regional de 
la Niña, Niño y Adolescente 
(CORENNA) Cusco, un 
espacio donde distintas 
instituciones que trabajan 
por la niñez reconocieron el 
valor de UrpiWasi como 
una iniciativa clave para la 
protección en contextos 
rurales.

Pero lo más importante es 
lo que viene después, pues, 
muchas veces, son las propias 
familias quienes nos muestran 
lo que realmente significa 
UrpiWasi.

En la comunidad campesina 
de San Isidro de Ttio, la 
continuidad de esta

Estudiantes de la Institución Educativa CRFA Virgen de Natividad 
de la provincia de Anta presentes en el encuentro.

Por: Janella Gonzáles
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experiencia nace desde la 
propia comunidad. Marisol, 
docente y madre de uno de 
los niños participantes, 
decidió involucrarse luego 
de una conversación que la 
marcó:

“Mi hijo me dijo que el 
UrpiWasi ya no iba a seguir… 
y se puso triste. Yo he visto 
cuánto le ha ayudado, cómo 
ha cambiado. Ahí sentí que 
este espacio no podía perderse.”

Desde ese impulso, ha asumido 
de manera voluntaria la 
continuidad de la experiencia 
en la institución educativa, 
reflejando el compromiso y 
la apropiación que 
UrpiWasi ha generado en 
la comunidad.

Además, se vienen impulsando 
acciones para replicar esta 
experiencia en Santa Rosa 
de Mancura, así como para 
articularla con el servicio 
“Juguemos” del Ministerio 
de la Mujer y Poblaciones 
Vulnerables, con la 
Municipalidad Distrital de 
Pomacanchi.

UrpiWasi no termina: se 
queda en la comunidad, en 
las voces de niñas y niños, y 
en las personas que deciden 
que estos espacios deben 
seguir existiendo. 

Agradecemos a cooperación 
solidaria de la Liga Española 
de Educación y Cultura 
Popular y el financiamiento 
de la Generalitat Valenciana.

A través de un video 
testimonial reciente, 

niñas y niños contaron 
desde sus palabras y 
experiencias, lo que 
significa para ellas y 

ellos ser parte de 
UrpiWasi

Puedes ver el
 vídeo aquí:

https://drive.google.com/file/d/1b02-LsrO0QnzgE4-I5gmAJCL2TrBandN/view 



Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores 
locales para transformar vidas
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Con la finalidad de fortalecer el 
alcance de las acciones que 
venimos implementando, 
en el proyecto Kawsayninchik 
hemos unido fuerzas con 
actores locales como el 
Programa de Alimentación 
Escolar, el proyecto Haku 
Wiñay de Foncodes, las 
Áreas Técnicas Municipales 
y las Unidades de Gestión 
Educativa Local. Estas 
iniciativas ya empiezan a 
dar sus primeros frutos.

En Kawsayninchik creemos 
que un verdadero impacto 
en la vida de las niñeces y 
sus familias nace de acciones 
integrales. Por ello, nuestro 
proyecto se sostiene en tres 
ejes fundamentales: salud, 

educación y mejora de la 
infraestructura. Así, durante 
este primer trimestre del 
año, hemos unido esfuerzos 
con otros actores locales que 
también trabajan en pro del 
bienestar de las comunidades.

Medición de la calidad del 
aire y construcción de 
cocinas mejoradas

En las comunidades en las 
que trabajamos, hemos 
identificado una alta exposición 
al humo tóxico dentro del 
hogar, producido por las 
cocinas y fogones. En este 
sentido, en febrero formamos 
una alianza con el Proyecto 
Especial Haku Wiñay del 
Fondo de Cooperación para 

el Desarrollo Social (Foncodes) 
para visitar los hogares de la 
comunidad de Chosecani y 
verificar la calidad del aire. Esta 
acción nos permite diagnosticar 
las necesidades de cada una 
de las familias para implementar 
cocinas mejoradas o dar 
mantenimiento a las 
existentes, a fin de prevenir 
enfermedades respiratorias 
y generar ambientes más 
saludables.

Programa formativo de las 
Juntas Administradoras de 
Servicios de Saneamiento 
(JASS)

Sabemos que el agua es un 
elemento central en la vida 
de nuestras comunidades de 

Por: Astrid Chávez 

Primera sesión de Junta Administradora de Servicios de Saneamiento en Pomacanchi.
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intervención, y su cuidado 
está en manos de las Juntas 
Administradoras de Servicios 
de Saneamiento. Identificamos 
que muchas de ellas cuentan 
con nuevos integrantes y que, 
en general, necesitan fortalecer 
sus capacidades de gestión. 
Por eso, en la primera quincena 
de marzo dimos inicio a un 
programa formativo en 
Pomacanchi y Anta, cuyo 
contenido fue diseñado 
junto con las Áreas Técnicas 
Municipales. El entusiasmo 
por esta iniciativa incentivó 
a una de las municipalidades 
a convertir la asistencia al 
programa en requisito para 
participar en un concurso 
que premia las buenas 
prácticas de saneamiento.

Soporte pedagógico en 
instituciones educativas

En el ámbito educativo, 
observamos que más del 
50% de la población escolar 
presenta dificultades para 
leer y escribir. Para enfrentar 
esta situación, en marzo 
iniciamos un programa de 
soporte pedagógico para 
docentes en aula, bajo la 
supervisión de las 
Unidades de Gestión Educativa 
Locales correspondientes. Esta 
actividad se centra en
atender las necesidades 
pedagógicas de estudiantes 
de 3.º y 4.º grado de primaria 
de nuestras escuelas.

Ya realizamos diagnósticos 
de lectoescritura en las tres 
escuelas, lo que nos permitió 
identificar la necesidad de 
fortalecer de manera sostenida 
las habilidades de análisis y 
comprensión de textos de 
distinto nivel. También 

tenemos previsto brindar 
un soporte 
individualizado a nivel 
familiar a aquellos 

estudiantes que presentan 
mayores dificultades.                                                 

Complementación de la 
dieta escolar

Asimismo, sabemos que un 
desempeño escolar óptimo 
depende de una alimentación 
sana y nutritiva. No obstante, 
identificamos que el aporte 
alimentario que reciben 
nuestras escuelas este año 
cuenta con un solo insumo 
proteico: el atún enlatado. 
Con miras a generar un 
mayor impacto en la nutrición 
de las niñas y los niños, a 
fines de marzo estrechamos 
lazos con el Programa de 
Alimentación Escolar (PAE) 

Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores 
locales para transformar vidas

Primera sesión de Junta Administradora de Servicios de Saneamiento en Anta.



22
para reforzar la dieta escolar 
con productos cárnicos en 
nuestras escuelas de 
intervención, con el fin de 
combatir la anemia.

En esta actividad también 
participan activamente los 
centros de salud, que se 
encargarán de medir la 
hemoglobina dos veces al 
año para evaluar la efectividad 
de la complementación. 
Esperamos que este esfuerzo 
permita mejorar el 
rendimiento escolar de las 
niñas y los niños mediante 
una alimentación rica en 
proteínas y hierro.

Estos avances representan 
pasos importantes en la 
mejora de la calidad de vida 
de las personas con las que 
trabajamos. Sabemos que el 
camino no es fácil, pero nos 
alienta ver desde ya los 
primeros efectos tangibles 
en la vida cotidiana de 
las comunidades: desde la 
conciencia sobre la exposición 
al humo en las viviendas 
hasta el fortalecimiento de 
las capacidades de gestión 
del agua, pasando por la 
mejora de la enseñanza y la 
dieta escolar. Más allá de los 
logros inmediatos, estas 
iniciativas sientan las bases 
para que las familias 
puedan proyectar un futuro 
más saludable, equitativo y 
lleno de oportunidades para 
sus niñas y niños.

Mesa de trabajo entre Kawsayninchik y 
equipo de Haku Wiñay.

Medición de la calidad del aire en 
vivienda de Chosecani.

Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores 
locales para transformar vidas



23

Fortalecimiento de habilidades de análisis y 
comprensión de niñas y niños.

Entrega de productos cárnicos en Pomacanchi.



Aprendiendo de forma lúdica en 
las escuelas.

Diagnóstico de lectoescritura en 
escuelas
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En seis comunidades de 
San Juan Bautista, las 
Casas de las Hadas se 
transforman en espacios 
de encuentro, escucha y 
acompañamiento. Aquí, 
niñas, niños y adolescentes 
encuentran un lugar 
donde comienzan a 
construir nuevas formas 
de convivir.

En el marco de las 
actividades de verano, 
nació un proyecto de 
murales que llena de 
color y esperanza cada 
rincón. De la mano de la 

Mentoras acompañan a los niñas y niños de la  
Casa de las Hadas en  una actividad artística.

Por:  Jee Garay 

artista local Sulyn 
Chumbe, las niñas, niños 
y adolescentes no solo 
pintan, si no también crean, 
imaginan y transforman.

Desde la primera idea, 
hasta la elección del lema, 
cada trazo lleva su 
identidad. Cada color 
refleja una emoción. Cada 
mural cuenta una historia.

A través de talleres, se les 
invitó a mirar hacia adentro, 
a reconocer sus experiencias, 
sus emociones y sus reali-
dades, para después 

reflejarlo en imágenes 
que inspiran.

Es un paso firme hacia la 
prevención de la violencia 
y la construcción de 
comunidades más justas 
e inclusivas.

Este proyecto se hizo 
posible gracias al apoyo 
de la Liga Española de la 
Educación y Cultura 
Popular y bajo el 
financiamiento de la 
Generalitat Valenciana.

¿Y si los murales se convirtieran en
 herramientas para prevenir la violencia?
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Sulyn ayuda a un niño a preparar la pintura 
para la muralización.

La artista Sulyn Chumbe presenta el mural 
final a los niños y niñas de la Casa de las Hadas.
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Norma Rivas, responsable de la Casa de las Hadas, acompaña y 
guía a los niños y niñas durante la elaboración del mural.

Sulyn Chumbe acompaña a las niñas de la 
Casa de las Hadas en el proceso de creación del mural.



28

Sulyn Chumbe facilita dinámicas de 
integración con los niños y niñas de la Casa de las hadas.

Niños y niñas de la Casa de las Hadas durante una actividad recreativa.



PROYECTO CAMINOS DE OPORTUNIDAD: INCLUSIÓN LABORAL Y 
EMPRENDIMIENTO JUVENIL PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO

¡Hola Kallpas! Este 2026 
iniciamos con entusiasmo y 
la firme determinación de 
seguir ampliando oportunidades 
para el desarrollo sostenible 
de diversas poblaciones. 
Continuamos impulsando el 
empleo y el emprendimiento 
juvenil como ejes clave de 
inclusión socioeconómica. 
Así nace el proyecto 
Caminos de Oportunidad, 
una iniciativa que recoge lo 
aprendido a partir de la 
experiencia del Centro de 
Jóvenes y Empleo Inclusivo 
en Cusco y Lima, y que hoy 
nos impulsa a recorrer 
diversas regiones del país 
con un propósito claro, 

contribuir al desarrollo 
socioeconómico desde lo 
local.

Avanzamos hacia Piura, 
Lambayeque, Cajamarca, 
Amazonas, San Martín y 
Loreto, territorios donde 
identificamos importantes 
desafíos para el acceso de 
las y los jóvenes al mercado 
laboral, especialmente en 
contextos de vulnerabilidad. 
Sin embargo, también 
hallamos un alto potencial 
de desarrollo a partir de sus 
dinámicas locales, compartiendo 
no solo una propuesta técnica, 
sino una mirada cercana y 
humana, orientada a fortalecer 

las capacidades de jóvenes 
entre 18 y 29 años, 
acompañándoles en su 
camino hacia la inserción 
laboral y el fortalecimiento 
de sus emprendimientos.

Nuestra aventura comenzó 
entendiendo cada espacio, 
reconociendo las dinámicas 
propias de cada región y 
enfrentando las propias 
condiciones climatológicas 
particulares en cada territorio. 
A pesar de ello, se han ido 
sosteniendo diálogos abiertos 
con las y los jóvenes para 
comprender sus aspiraciones, 
intereses y decisiones. 
Identificamos no solo las 

Por: Josué Suárez

Reunión con el centro de empleo para promover las 
acciones en empleabilidad del proyecto.
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¡Una Nueva Aventura Kallpiña! Abriendo Caminos, 
Construyendo Oportunidades



brechas entre la formación 
técnica y las demandas 
reales del mercado, sino 
también desigualdades que 
limitan el acceso a 
oportunidades para muchas 
jóvenes, así como barreras 
persistentes para la 
inclusión de las diversidades, 
que evidencian la necesidad 
de intervenciones más integrales, 
equitativas y sensibles a las 
distintas realidades. A la 
par, fuimos construyendo 
relaciones con actores clave, 
gobiernos locales, instituciones 
formativas y empresas, 
quienes coinciden en que 
las oportunidades existen, 
pero requieren ser articuladas 
de manera estratégica. De 
este modo, compartimos 
nuestra propuesta de trabajo 
orientada a conectar el 
talento juvenil con las 
oportunidades del entorno, 
promoviendo una intervención 
colaborativa que permita 
reducir brechas, fortalecer 
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habilidades para la vida y el 
trabajo, y generar resultados 
sostenibles en el tiempo.

¿Qué hemos logrado 
hasta el momento?

43 reuniones con instancias 
públicas y/o privadas para la 
construcción de alianzas en 
los distritos y/o provincias 
de Piura, Lambayeque, 
Cajamarca, Amazonas, San 
Martín y Loreto.

05 actas de acuerdos con 04 
Municipalidades y 01 con la 
Dirección Regional de 
Trabajo y Promoción del 
Empleo para desarrollar 
promover el empleo y 
emprendimiento en beneficio 
a sus jóvenes.

18 reuniones con empresas 
de las zonas de intervención 
de las cuales 06 de ellas 
decidieron firmar actas de 

acuerdos para impulsar el 
empleo juvenil.

Este proceso significó un 
gran reto, pero nos permitió 
avanzar en la implementación 
del proyecto y a reafirmar 
aquello que nos mueve 
como organización: desper-
tar los sueños de cada joven 
que decide transformar su 
vida. El objetivo es que cada 
joven pueda acceder a 
oportunidades dignas en 
sus propias comunidades, 
sin verse obligados a migrar 
y pudiendo aportar al 
desarrollo económico de sus 
territorios. Cada logro que 
vamos adquiriendo es una 
evidencia concreta del 
compromiso asumido por 
seguir construyendo 
oportunidades reales, 
inclusivas y sostenibles.

Firma de acuerdos con la empresa 
cafeteria Star Cajue en Tarapoto
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Firma de acuerdos con la empresa 
cafeteria Star Cajue en Tarapoto

Firma de acuerdos con la subgerencia de desarrollo 
económico de la Municipalidad de Olmos.
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Reunión con el Centro de Empleo para promover las 
acciones en empleabilidad del proyecto.

Reunión con la empresa agroindustrial PERHUSA.
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Reunión con la sugerencia de promocion, desarrollo empresarial y 
actividades productivas de la municipalidad provincial de Paita.

Reunion con la I.E. CRFA La Orquídea 
de Moyobamba para evaluación de emprendimientos.
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Reunión con representantes del centro 
de empleo de la región de San Martín.

Reunión de acuerdos con la 
Municipalidad de Moyobamba.
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Reunión con representantes del centro 
de empleo de la región de San Martín.

Visita a la Municipalidad De Moyobamba para promover el 
empleo y emprendimiento con sus jóvenes.
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Visita al cetpro Utcubamba 
de Bagua Grande.

Visita a la Municipalidad 
distrital de Olmos.
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Reunión con representantes del centro 
de empleo de la región de San Martín.



Ingresa a nuestra página web: https://www.kallpa.org.pe y dirígete a 
nuestro botón “Haz tu donación”.

38¿Cómo ayudar?
DONACIONES
¡Agradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!



39
¡Gracias a  por  despertar sueños

y transformar vidas!


