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PRIMERA FERIA INCLUSIVA DE VERISURE JUNTO A
JOVENES CON DISCAPACIDAD: IMPULSANDO LA

INCLUSION

Por: Lizbeth Gutiérrez

Emprendedores del Centro de Jovenes y Empleo Inclusivo, junto a sus
familias, listos y listas para iniciar la Feria Inclusiva en Verisure.

Un espacio para descubrir
y valorar el talento

El pasado 26 de febrero, el
Centro de Joévenes vy
Empleo Inclusivo (CJEI) de
San Juan de Miraflores, en
alianza con la empresa
Verisure, abrié un espacio
especial de encuentro
entre jovenes emprendedores
con discapacidad \%
colaboradores de la empresa.
Este encuentro fue también
la primera feria inclusiva
de Verisure, un paso
significativo en su camino

hacia la inclusién. Mas que
una actividad, fue una
oportunidad para mirarse
de cerca, conocerse y reconocer
el talento, la creatividad y
el esfuerzo de jovenes que
vienen construyendo sus
propios caminos a
través del emprendimiento.

Protagonistas que inspiran

En esta jornada, las y los
jovenes compartieron no
solo sus productos, sino
también su dedicacién,
creatividad y ganas de salir

7 :Hola! aqui traba !
personas que protegen a personc.
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adelante. Entre quienes
dieron vida a este espacio
estuvieron:

e Janet Araoz, con
“Jaz Accesorios y mas”
(discapacidad fisica).

e Irma Luna, con “Manos de
azucar” (discapacidad
intelectual).

e Andrea Aguirre, con “El
pincel de Andrea”
(discapacidad psicosocial).



e Bruno Gémez, con “La
Artitud de Bruno”
(discapacidad psicosocial).

Momentos especiales

La jornada estuvo marcada
por momentos de alegria y
satisfaccion para las vy los
jovenes  emprendedores.
Irma Luna, de “Manos de
azucar’, compartid con
entusiasmo

“Vendi todos mis pasteles
muy rapido y me voy muy
contenta por como me fue
h 0 \% ! :
Ademas, hubo un momento
especialmente significativo
cuando celebramos el
cumpleanos de Andrea,
nuestra emprendedora de
“El pincel de Andrea”

2]
Durante la feria,
productos con los colaboradores de Verisure.
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los emprendedores comparten sus

Entre sonrisas y un “Happy
Birthday” compartido, se
genero un ambiente cercano
que hizo aun mas especial
la jornada. Andrea también
demostro cuanto ha fortalecido
sus habilidades de venta,
acercandose a los colaboradores
con seguridad y entusiasmo.
Para las y los emprendedores,
estos espacios no solo
representan una oportunidad
de venta, sino también de
encuentro, reconocimiento y
confianza en sus propios
procesos.

Compromiso con la inclusion

Laura Higginson, del
equipo de Recursos Huma-
nos de Verisure, destacé la
importancia de seguir

generando estos espacios
dentro de la empresa, no
solo como una oportuni-
dad comercial, sino como
una experiencia que forta-
lece la empatia y la cultura
organizacional. Ademas,
compartié el compromiso
de realizar estas ferias de
manera trimestral, altermando
entre sus sedes de Surco y San
Isidro, con el objetivo de seguir

creando oportunidades
sostenidas para las y los
jévenes emprendedores.

Un espacio que suma
para todos

Acercarse a la inclusion,
reconociendo de cerca las
historias, talentos \%
capacidades de cada joven,
permite  generar  una
conexion mas auténtica y
significativa.

Pequenas acciones como
esta demuestran que,
cuando se generan
espacios inclusivos, se
abren nuevas oportunidades
y se fortalece el valor de
reconocer el potencial de
cada persona.

Desde el equipo Lima,
expresamos nuestra alegria y
satisfaccion por los logros
alcanzados y reafirmamos
nuestro agradecimiento y
compromiso con la Fédération
Genevoise de Coopération
- FGC vy la Association
Kallpa Geneve, por
permitirnos seguir despertando
suenos vy transformando
las vidas de jovenes con
discapacidad que desean
seguir saliendo adelante.
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Irma, acompanada de su madre, preparada para ofrecer sus postres.
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Janet se muestra alegre al ver a sus clientes satisfechos con sus compras.



Con una gran sonrisa, Bruno ofrece y vende su
producto a una colaboradora de Verisure.

Al finalizar la feria, celebramos el cumpleanos de Andrea,
en un momento de alegria y companerismo.




Kallpa sobre ruedas:
Presencia y compromiso en la marcha
regional por el 8M

Por: Vanessa Garcia

En una jornada marcada
por la reivindicacion de
derechos, el bus itinerante
del proyecto “Sobre ruedas”
se convirtio en el protagonista
visual y estratégico de la
marcha por el Dia Internacional
de la Mujer en Ayacucho.
Atendiendo a la convocatoria
del Gobierno Regional,
nuestro "instrumento bandera"
recorrio las principales
calles, simbolizando el
compromiso de la institucion
por descentralizar la
atencion v el fortalecimiento
de capacidades.

La participacion en este

espacio no solo permitio
visibilizar el proyecto
financiado por Old Dart
Foundation (ODF), sino que
consolidd el posicionamiento
de Kallpa como un aliado
técnico y social fundamental
en la region. El bus, que
proximamente llegara a las
zonas mas alejadas, representa
nuestra apuesta por una
salud integral y una vida
libre de violencia para todas
las ayacuchanas. Con esta
accion, reafirmamos nuestro
compromiso y estrecha
colaboracion con las instancias
regionales para lograr el
cambio social.
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“Ver el bus recorriendo las
calles de Ayacucho v llevando
en alto el nombre Kallpa, me
emociona; mas aun en un
evento que integra
representantes de instituciones
publicas, privadas, el colectivo
de mujeres, nos recuerda
que nuestra labor es valiosa
y es una gran apuesta por el
cambio social para la region
Avyacucho’, afirmo, Vanessa
Garcia, coordinadora del
proyecto.
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Nuestro Bus itinerante participando en la marcha convocada
por el GORE Avyacucho en el marco del 8 de marzo.



Marcha convocada por el Gobierno Regional de Ayacucho
en el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Muijer.
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Articulacion que transforma: Kallpa y UGEL Vilcas
Huaman firman convenio por el desarrollo integral

Por: Vanessa Garcia

En un acto que refuerza la
articulacion territorial en
Avyacucho, la Asociacion Kallpa
formalizd6 una  alianza
estratégica con la UGEL
Vilcas Huaman, logrando
convocar a actores clave
como la  municipalidad
provincial, la micro red de
salud y organizaciones de
mujeres para un trabajo
conjunto en favor de la
comunidad. Esta firma de
convenio cobrd especial
relevancia al contar con la
visita de honor de los directores
de Old Dart Foundation (ODF),
socios  financiadores del
Proyecto sobre Ruedas,

quienes pudieron constatar en
terreno la solidez de estas
alianzas institucionales que
garantizan la sostenibilidad
y el impacto de la intervencion

itinerante en la provincia. o B
. s
% AP i
"La firma de este convenio - %, m I

representa un hito para la ’
provincia. Contar con el
respaldo de las autoridades
de salud, educacion vy la
cooperacion internacional
nos permite asegurar que el
bus itinerante no sea solo
un vehiculo, sino un motor

. . La firma de este convenio representa un hito
de cambio real en la vida de L. .
los v las estudiantes” para la provincia [...Jnos permite asequrar que
el bus itinerante no sea solo un vehiculo, sino
un motor de cambio real en la vida de

los y las estudiantes”

Convenio interinstitucional entre Kallpa y la Unidad de
Gestién Educativa Local Vilcas Huaman.




Palabras de reconocimiento por el Director de ODF de pais Pert, a las mujeres
lideresas de la provincia de Vilcas Huaman, quienes realizaron el ritual de la
ofrendaa la madre tierra con productos de la zonaVilcas Huaman.

Minkiterig
PE '
R de 3 ujer ..

Pobikaciones Vulne. rabigy O

Delegacion de la alta direccion de ODF presentes en elacto p+ublico de firma de
convenio y trabajo articulado con la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman .




Nuevas rutas, los mismos suenos:
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Salud sexual con alma y alegria”

Por: Vanessa Garcia

iEl 2026 nos vuelve a
encontrar en la ruta! E1 Bus
Itinerante ha encendido
motores una vez mas con el
proyecto “Sobre Ruedas’,
llevando esperanza y cuidado
en salud sexual y reproductiva
a cada rincén de Ayacucho.

Iniciar las visitas en los colegios
periurbanos ha sido un
reencuentro magico. En la
Institucion Educativa José
Abelardo Quinones, la
alegria fue doble: nos
conmovié ver como los

Bus en la L.E. José Abelardo Quitiones,
posterior a la atencién en el consultorio de obstétrica

estudiantes va nos
esperaban, recorddndonos
por las buenas referencias
de otros amigos y escuelas.

Es gratificante sentir que
nuestra labor deja huella.

Ver sus rostros iluminarse,
informdndose con tanto
entusiasmo y compartiendo
risas a través de nuestras
dindmicas ludicas, nos confirma
que este bus no solo
transporta informacion,
sino también bienestar y
confianza para sus suenos."

El Bus Itinerante ha
encendido motores una
vez mas con el proyecto

'Sobre Ruedas',



Con alegria y participacion activa, las estudiantes se involucran en la dinamica de la
ruleta, un espacio ludico que promueve el andlisis y la reflexiéon sobre el enamoramiento y los mitos
del amor romantico. A través de cada pregunta, fortalecen su pensamiento critico y
construyen aprendizajes significativos en un ambiente de confianza, descubriendo
nuevas formas de comprender y vivir sus emociones.



Cocinando oportunidades,

sirviendo inclusion

Por: Maria Shirley Cardenas

Desde Kallpa, a través del
Centro de Joévenes vy
Empleo Inclusivo (CJEI)
seguimos apostando con
firmeza por un sueno que
cada dia toma mas fuerza:
ampliar las oportunidades
laborales para jovenes
con discapacidad. A lo
largo de nuestro camino,
hemos venido generando
espacios de insercion en
distintos rubros, consolidando
experiencias valiosas que
hoy nos impulsan a
seguir creciendo. En estos
ultimos meses, hemos
dado un paso importante
hacia el sector gastronémico,
abriendo nuevas puertas

AN

Kallpa junto al grupo MORENA y usuarios que
participaron en el proceso de entrevistas.

para que mas jovenes
accedan a experiencias
laborales en restaurantes
como “Kion” y “Pachapapas’,
donde vienen demostrando
que el talento, cuando
encuentra una oportunidad,
transforma no solo vidas,
sino también entornos.z

Recientemente hemos
concretado alianzas con
el grupo “Morena”, del
rubro gastronomico,
donde varios jévenes ya
han dado un paso
importante al superar sus
entrevistas, \% se
encuentran en proceso de
incorporacién, acercandose

cada vez a cumplir sus
metas. Este avance no
solo representa nuevas
plazas de trabajo, sino
también  historias de
esfuerzo, valentia vy
superacion  que  nos
conmueven profundamente.

Reafirmamos asi nuestro
compromiso a través de
un acompanamiento
técnico continuo que
abarca la preparacion
para entrevistas, la
induccién laboral vy el
proceso de adaptacion en
el puesto de trabajo,
promoviendo experiencias
de insercion sostenibles y

11



de calidad.

Agradecemos profundamente
a las empresas que vienen
apostando por la inclusién,
abriendo sus puertas y
demostrando que construir
espacios laborales mas
humanos e inclusivos si es
posible.

“Este avance no solo
representa nuevas plazas
de trabajo, sino también

historias de esfuerzo, —
valentia y superacion . ' q Carla participando en entrevista
que nos conmueven —— | con el grupo MORENA.
profundamente”.

Jesus y Aransazu participando en entrevistas
para Kion Restaurante.
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Equipo CJEI Cusco de Kallpa junto al administrador del restaurante Kion
y usuarios participantes en el proceso de entrevistas

Vladimir, Patricia y Javier participando en entrevistas para Kion Restaurante.
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Impulsando un Cusco
mas inclusivo y sin
barreras

Por: Cielo Abihail Landeo

Este 8 de abril se desarrolld
una jornada enriquecedora
de aprendizaje y reflexion
en el taller: “Cumplimiento
de la Cuota Laboral y
Ajustes Razonables”, en el
marco delaLey N° 29973,
Ley General de la Persona
con Discapacidad en
Pert. Desde la Asociacion
Kallpa reafirmamos nuestro
compromiso con la
construccion de una
sociedad mas justa, donde

la inclusion se refleje en
acciones concretas vy
oportunidades reales para
todas y todos.

Durante esta actividad se
fortalecieron conocimientos
clave, gracias a la valiosa
participaciéon del Abog.
Rubén Pillco y 1la
Lic. Fiorela Penia,
representantes del Consejo
Nacional para la Integracion
de la Persona con

Discapacidad(  CONADIS).
quienes brindaron una
importante capacitacién
sobre los derechos laborales
de las personas con
discapacidad, la cuota
laboral y los ajustes
razonables.

Desde 1la  Asociacion
Kallpa promovimos los
espacios de participacion,
andlisis y compromiso,
reafirmando la importancia
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Funcionaria de la Municipalidad del Cusco, exponiendo los ajustes

razonables en casos de discapacidad auditiva



Equipo Kallpa facilitando

el taller de ajustes
razonables en el trabajo con
personas con discapacidad.

CONADIS facilitando el
tema de la ley 29973

Ley General de la Persona
con Discapacidad.
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Funcionarios de la
Municipalidad asistiendo
al taller de cuota laboral.

Funcionarios de la
Municipalidad de Cusco,
analizando y escribiendo
sobre los ajustes razonables
para personas con
discapacidad.
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UrpiWasi: donde empiezan a
cambiar las hist

rpiWasi, sigue so ndc




UrpiWasi: donde empiezan a cambiar 18

las historias
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Por: Janella Gonzales

;Queé pasa cuando una nina o
un nino encuentra un lugar
donde puede  sentirse
Seguro, escuchado y
acompanado?

Esoesloque viene construyendo
UrpiWasi en el distrito
de Pomacanchi: espacios
donde no solo se juega o se
aprende, también se
fortalece la confianza, la
expresion y el cuidado.

Durante el cierre de esta
etapa, se vivio un momento
especial junto a las ninas y
ninos participantes: una
pequena clausura llena de
sonrisas, juegos y miradas
complices. Entre diplomas

y detalles pensados para
ellas y ellos, se celebré no
solo lo aprendido, sino todo
lo compartido, fue un espacio
sencillo, pero profundamente
significativo, donde cada
gesto recordaba que UrpiWasi
no solo crea aprendizajes,
sino también recuerdos que
permanecen.

A través de un video testimonial
reciente, ninas y ninos contaron
desde sus palabras vy
experiencias, lo que significa
para ellas y ellos ser parte
de UrpiWasi; sus voces
reflejan algo claro: estos
espacios si hacen la diferencia.

Esta experiencia fue presentada

L“ 3 E‘hl

Estudiantes de la Institucion Educativa CRFA Virgen de Natividad
de la provincia de Anta presentes en el encuentro.

ante el Consejo Regional de
la Nina, Nifio y Adolescente
(CORENNA) Cusco, un
espacio donde distintas
instituciones que trabajan
por la ninez reconocieron el
valor de UrpiWasi como
una iniciativa clave para la
protecciéon en contextos
rurales.

Pero lo mas importante es
lo que viene después, pues,
muchas veces, son las propias
familias quienes nos muestran
lo que realmente significa
UrpiWasi.

En la comunidad campesina
de San Isidro de Ttio, la
continuidad de esta



experiencia nace desde la
propia comunidad. Marisol,
docente y madre de uno de
los ninos participantes,
decidié involucrarse luego
de una conversacion que la
marco:

‘Mi hijo me dijo que el
UrpiWasi yanoiba a seguir...
y se puso triste. Yo he visto
cuanto le ha ayudado, como
ha cambiado. Ahi senti que
este espacio no podia perderse”

Desde ese impulso, ha asumido
de manera voluntaria la
continuidad de la experiencia
en la institucion educativa,
reflejando el compromiso y
la apropiacion que
UrpiWasi ha generado en
la comunidad.

Ademas, se vienen impulsando
acciones para replicar esta
experiencia en Santa Rosa
de Mancura, asi como para
articularla con el servicio
“‘Juguemos” del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, con la
Municipalidad Distrital de
Pomacanchi.

UrpiWasi no termina: se
queda en la comunidad, en
las voces de ninas y ninos, y
en las personas que deciden
que estos espacios deben
seguir existiendo.

Agradecemos a cooperacion
solidaria de la Liga Espanola
de Educacion vy Cultura
Popular y el financiamiento

de la Generalitat Valenciana.
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A través de un video
testimonial reciente,
nifias y nifos contaron
desde sus palabrasy
experiencias, lo que
significa paraellasy
ellos ser parte de
UrpiWasi

Puedes ver el
video aqui:




Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores

locales para transformar vidas

Primerasesion de Junta Administraderade Servicios de Saneamiento en Pomacanchi.

Por: Astrid Chavez

Con la finalidad de fortalecer el
alcance de las acciones que
venimos implementando,
en el proyecto Kawsayninchik
hemos unido fuerzas con
actores locales como el
Programa de Alimentacion
Escolar, el proyecto Haku
Winay de Foncodes, las
Areas Técnicas Municipales
y las Unidades de Gestion
Educativa Local. Estas
Iniciativas ya empiezan a
dar sus primeros frutos.

En Kawsayninchik creemos
que un verdadero impacto
en la vida de las nineces y
sus familias nace de acciones
integrales. Por ello, nuestro
proyecto se sostiene en tres
ejes fundamentales: salud,

educaciéon y mejora de la
infraestructura. Asi, durante
este primer trimestre del
ano, hemos unido esfuerzos
con otros actores locales que
también trabajan en pro del
bienestar de las comunidades.

Mediciéon de la calidad del
aire y construccion de
cocinas mejoradas

En las comunidades en las
que trabajamos, hemos
identificado una alta exposicion
al humo toéxico dentro del
hogar, producido por las
cocinas y fogones. En este
sentido, en febrero formamos
una alianza con el Proyecto
Especial Haku Winay del
Fondo de Cooperacion para

el Desarrollo Social (Foncodes)
para visitar los hogares de la
comunidad de Chosecani y
verificar la calidad del aire. Esta
accion nos permite diagnosticar
las necesidades de cada una
de las familias para implementar
cocinas mejoradas o dar
mantenimiento a las
existentes, a fin de prevenir
enfermedades respiratorias
y generar ambientes mas
saludables.

Programa formativo de las
Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento
(JASS)

Sabemos que el agua es un
elemento central en la vida
de nuestras comunidades de
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Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores

locales para transformar vidas

intervencioén, y su cuidado
esta en manos de las Juntas
Administradoras de Servicios
de Saneamiento. Identificamos
que muchas de ellas cuentan
con nuevos integrantes y que,
en general, necesitan fortalecer
sus capacidades de gestion.
Por eso, en la primera quincena
de marzo dimos inicio a un
programa formativo en
Pomacanchi y Anta, cuyo
contenido fue disenado
junto con las Areas Técnicas
Municipales. El entusiasmo
por esta iniciativa incentivo
a una de las municipalidades
a convertir la asistencia al
programa en requisito para
participar en un concurso
que premia las buenas
practicas de saneamiento.

Soporte pedagogico en
instituciones  educativas

En el ambito educativo,
observamos que mas del
50% de la poblacién escolar
presenta dificultades para
leer vy escribir. Para enfrentar
esta situacion, en marzo
Iniciamos un programa de
soporte pedagodgico para
docentes en aula, bajo la
supervision de las
Unidades de Gestién Educativa
Locales correspondientes. Esta
actividad se centra en
atender las necesidades
pedagodgicas de estudiantes
de 3°y 4° grado de primaria
de nuestras escuelas.

Ya realizamos diagnosticos
de lectoescritura en las tres
escuelas, lo que nos permitio
identificar la necesidad de
fortalecer de manera sostenida
las habilidades de analisis y
comprension de textos de
distinto nivel. También

IBIARTA

tenemos previsto brindar

un soporte
individualizado a nivel
familiar a aquellos

estudiantes que presentan
mayores dificultades.

Complementaciéon de 1la
dieta escolar

Asimismo, sabemos que un
desempeno escolar optimo
depende de una alimentacion
sana y nutritiva. No obstante,
identificamos que el aporte
alimentario que reciben
nuestras escuelas este ano
cuenta con un solo insumo
proteico: el atun enlatado.
Con miras a generar un
mayor impacto en la nutricion
de las ninas y los ninos, a
fines de marzo estrechamos
lazos con el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE)

Primera sesion de Junta Administradora de Servicios de Saneamiento en Anta.

21



Kawsayninchik: Tejiendo alianzas con actores
locales para transformar vidas

para reforzar la dieta escolar
con productos carnicos en
nuestras escuelas de
intervencion, con el fin de
combatir la anemia.

En esta actividad también
participan activamente los
centros de salud, que se
encargaran de medir la
hemoglobina dos veces al
ano para evaluar la efectividad
de la complementacion.
Esperamos que este esfuerzo
permita mejorar el
rendimiento escolar de las
ninas y los ninos mediante
una alimentacién rica en
proteinas \% hierro.

Estos avances representan ~/ ~ S -
pasos importantes en la Mesa de trabajo entre Kawsayninchik y

mejora de la calidad de vida equipo de Haku Wifiay.
de las personas con las que
trabajamos. Sabemos que el
camino no es facil, pero nos
alienta ver desde vya los
primeros efectos tangibles
en la vida cotidiana de
las comunidades: desde la
conciencia sobre la exposicion
al humo en las viviendas
hasta el fortalecimiento de
las capacidades de gestion
del agua, pasando por la
mejora de la ensenanza vy la
dieta escolar. Mas alla de los
logros inmediatos, estas
Iniciativas sientan las bases
para que las familias
puedan proyectar un futuro
mas saludable, equitativo y
lleno de oportunidades para

4 Medicién de la calidad del aire en
sus  ninas y  ninos. : s vivienda de Chosecani.




By

Fortalecimiento de habilidades de analisis y
comprension de nifias y nifios.

Entrega de productos carnicos en Pomacanchi.




Aprendiendo de forma ludica en
las escuelas.

Diagnéstico de lectoescritura en
escuelas




¢Y si los murales se convirtieran en
herramientas para prevenir la violencia?

Mentoras acompanan a los nifas y nifios de la
Casa de las Hadas en una actividad artistica.

Por: Jee Garay

En seis comunidades de
San Juan Bautista, las
Casas de las Hadas se
transforman en espacios
de encuentro, escucha vy
acompahamiento. Aqui,
ninas, ninos y adolescentes
encuentran un lugar
donde  comienzan a
construir nuevas formas
de convivir.

En el marco de las
actividades de verano,
naci6 un proyecto de
murales que llena de
color y esperanza cada
rincon. De la mano de la

artista local Sulyn
Chumbe, las ninas, ninos
y adolescentes no solo
pintan, si no también crean,
imaginan y transforman.

Desde la primera idea,
hasta la eleccion del lema,
cada trazo lleva su
identidad. Cada color
refleja una emocion. Cada
mural cuenta una historia.

A través de talleres, se les
Invitd a mirar hacia adentro,
a reconocer sus experiencias,
sus emociones y sus reali-
dades, para  después

reflejarlo en imagenes
gue inspiran.

Es un paso firme hacia la
prevencion de la violencia
y la construccion de
comunidades mas justas
e inclusivas.

Este proyecto se hizo
posible gracias al apoyo
de la Liga Espanola de la
Educacion vy Cultura
Popular vy Dbajo el
financiamiento de 1la
Generalitat Valenciana.



La artista Sulyn Chumbe presenta el mural
final a los nifnos y nifnas de la Casa de las Hadas.

Sulyn ayuda a un nifo a preparar la pintura
para la muralizacién.




Norma Rivas, responsable de la‘Casa de las Hadas, acompana y
guia a los ninos y ninas durante la elaboracién del mural.

Sulyn Chumbe acompana a las ninas de la
Casa de las Hadas en el proceso de creacion del mural.




Sulyn Chumbe facilita dinamicas de
integracion con los nifios y ninas de la Casa de las hadas.

el

-\,_./ Ninos y ninas de la Casa de las Hadas durante una actividad recreativa.




PROYECTO CAMINOS DE OPORTUNIDAD: INCLUSION LABORAL Y
EMPRENDIMIENTO JUVENIL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

iUna Nueva Aventura Kallpina! Abriendo Caminos,
Construyendo Oportunidades

Por: Josué Suarez

iHola Kallpas! Este 2026
iniciamos con entusiasmo y
la firme determinacion de
seguir ampliando oportunidades
para el desarrollo sostenible
de diversas poblaciones.
Continuamos impulsando el
empleo vy el emprendimiento
juvenil como ejes clave de
inclusién  socioeconoémica.
Asi  nace el proyecto
Caminos de Oportunidad,
una iniciativa que recoge lo
aprendido a partir de la
experiencia del Centro de
Jovenes y Empleo Inclusivo
en Cusco y Lima, y que hoy
nos impulsa a recorrer
diversas regiones del pais
con un proposito claro,
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Reunion con el centro de empleo para promover las
acciones en empleabilidad del proyecto.

contribuir al desarrollo
socioecondmico desde lo
local.

Avanzamos hacia Piura,
Lambayeque, Cajamarca,
Amazonas, San Martin y
Loreto, territorios donde
identificamos importantes
desafios para el acceso de
las y los jovenes al mercado
laboral, especialmente en
contextos de vulnerabilidad.
Sin  embargo, también
hallamos un alto potencial
de desarrollo a partir de sus
dinamicas locales, compartiendo
no solo una propuesta técnica,
sino una mirada cercana y
humana, orientada a fortalecer

las capacidades de jovenes
entre 18 vy 29 anos,
acompanandoles en su
camino hacia la insercion
laboral y el fortalecimiento
de sus emprendimientos.

Nuestra aventura comenzo
entendiendo cada espacio,
reconociendo las dinamicas
propias de cada region vy
enfrentando las propias
condiciones climatologicas
particulares en cada territorio.
A pesar de ello, se han ido
sosteniendo dialogos abiertos
con las vy los jovenes para
comprender sus aspiraciones,
intereses vy  decisiones.
Identificamos no solo las



brechas entre la formacién
técnica vy las demandas
reales del mercado, sino
también desigualdades que
limitan el acceso a
oportunidades para muchas
jovenes, asi como barreras
persistentes para la
inclusion de las diversidades,
que evidencian la necesidad
deintervenciones masintegrales,
equitativas y sensibles a las
distintas realidades. A la
par, fuimos construyendo
relaciones con actores clave,
gobiernos locales, instituciones
formativas y empresas,
quienes coinciden en que
las oportunidades existen,
pero requieren ser articuladas
de manera estratégica. De
este  modo, compartimos
nuestra propuesta de trabajo
orientada a conectar el
talento juvenil con las
oportunidades del entorno,
promoviendo una intervencion
colaborativa que permita
reducir brechas, fortalecer

e A

habilidades para la vida vy el
trabajo, y generar resultados
sostenibles en el tiempo.

¢Qué hemos logrado
hasta el momento?

43 reuniones con instancias
publicas y/o privadas para la
construcciéon de alianzas en
los distritos y/o provincias
de Piura, Lambayeque,
Cajamarca, Amazonas, San
Martin y Loreto.

05 actas de acuerdos con 04
Municipalidades y O1 con la
Direccion  Regional de
Trabajo y Promocion del
Empleo para desarrollar
promover el empleo vy
emprendimiento en beneficio
a sus jovenes.

18 reuniones con empresas
de las zonas de intervenciéon
de las cuales 06 de ellas
decidieron firmar actas de

acuerdos para impulsar el
empleo juvenil.

Este proceso significo un
gran reto, pero nos permitio
avanzar en la implementacion
del proyecto y a reafirmar
aquello que nos mueve
como organizacion: desper-
tar los suenos de cada joven
que decide transformar su
vida. El objetivo es que cada
joven pueda acceder a
oportunidades dignas en
sus propias comunidades,
sin verse obligados a migrar
y pudiendo aportar al
desarrollo economico de sus
territorios. Cada logro que
vamos adquiriendo es una
evidencia concreta del
compromiso asumido por
seguir construyendo
oportunidades reales,
inclusivas y sostenibles.

Firma de acuerdos con la empresa
cafeteria Star Cajue en Tarapoto
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Firma de acuerdos con la empresa

———

cafeteria Star Cajue en Tarapoto

j I-"
Firma de acuerdos con la subgerencia de desarrollo
econémico de la Municipalidad de Olmos.
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Reunion con el Centro de Empleo para promover las
acciones en empleabilidad del proyecto.

Reunion con la empresa agroindustrial PERHUSA.



Runio con la LE. CRFA La Orquidea
de Moyobamba para evaluaciéon de emprendimientos.

Reunion con la sugerencia de promocion;desarrello empresarial y
actividades productivas de la municipalidad provincial de Raita.
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Reunién con representantes del centro
de empleo de la regién de San Martin.

Reunioén de acuerdos con la
Municipalidad de Moyobamba.




Reunién con representantes del céntro
de empleo de la regién de San Martin.

Visita a la Municipalidad De Moyobamba para promover el
empleo y emprendimiento con sus jévenes.
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Visita a la Municipalidad
distrital de Olmos:

Visita al cetpro Utcubamba
de Bagua Grande.




Reunidn con representantes del centro
de empleo de la region de San Martin.



:Cémo ayudar? 38
DONACIONES

iAgradecemos a todas las personas que nos vienen apoyando!

Ingresa a nuestra pagina web: https://www.kallpa.org.pe y dirigete a
nuestro boton “Haz tu donacion’.

o) pari
= de la Salud y el Desarrollo

Donaciones

iHaz tu donacion!

La cuenta para donaciones es BBVA Contiahorro en soles.
Cédigo SWIFT: BCONPEPL

Cadigo cuenta interbancario (CCI)

0011 661 0200052891 65

Codigo de cuenta cliente

0011 0661 0200052891 65
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jGracias a por despertar sueiios
y transformar vidas!
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