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La implementacion del modelo PRODEA fue gracias a la participacion comprometida de:

Gerencia Regional de Educacién:
B Cerente Regional de Educacion — Heraclio Valencia Salcedo
B Directora de Gestion Pedagdgica - Paula Patricia Luksic Gibaja
B Especialista Educacion Secundaria— Yudit Ormachea Villafuerte
B Especialista del Area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica - Gaby Rojas Ayquipa
B Especialista del Area de Educacién Para el Trabajo - Gloria Bonifacio Lima
B Especialista de Tutoria - Raul Rivas Miranda / Mario Landio Apaza.
B Ex Directora de Gestion Pedagdgica - Lizbeth Araoz Tarco.

Gerencia Regional de Salud:
B Ex - Coordinadora de Estrategia Curso de Vida Adolescente —Jacqueline Patricia Velarde Flores
B Coordinadora de de Estrategia Curso de Vida Adolescente — Maria Elena Holgado Flores
B Ex - Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental - Maria Luisa Rojas Astete
B Coordinadora de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva — Maritza Irene Castro Huajardo.
B Ex - Directora de Promocién de la Salud - Ingrid Caren Choque Incacutipa

Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo:
B Subgerente de Promocion del Empleo y Formacion Profesional - Antonio Trujillano Ormachea
B Subgerente de Facilitacién de la Calidad de Trabajo y Promocién del Empleo — José Zavaleta Miranda.

Gerencia Regional de Inclusion Social, Mujer y Poblaciones Vulnerables:
B Subgerente de Cobertura y Prestacién Social- Elbia Lisbeth Yépez Chacén

Programa PRONABEC:
B Jefa regional de la Subdireccion de SUCCOR CUSCO - Yenny Roxana Ccolque Achahuanca

Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres, JUNTOS - Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, MIDIS:
m Jefa Unidad Territorial Cusco - Gloria Duefias Corrido

Programa Nacional Warmi Nan - MIMP:
m Especialista en Prevencion — Coordinacion Territorial Cusco - Steffanny Muniz Carrasco.

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social - Coordinacién de Enlace:
m Coordinadora de Enlace - Zuly Evelyn Alvarez Manrique

Asociacion Kallpa Cusco:
m Directora Regional: Shirley Palomino Olivera
m Especialista de Incidencia: Angeles Elena Veldsquez Canahua
m Comunicadora de proyecto: Deysy Maricielo Montoya Quispe

Directores, Jefes de AGP y Especialistas de las 14 UGEL de la Region del Cusco.
Aliados de Salud y del CEMF en los territorios de las 14 UGEL.

Directores, coordinadores de tutoria y profesores de EPT de las I.E: Diego Quispe Tito, Intercultural
Qhapaq Nan, Viva el Per(, Julio Cesar Benavente Diaz, CRFA Virgen Natividad, Cesar Vallejo Mendoza, José
Maria Arguedas Quispicanchi, Sr. De Ccoyllor Ritty, Rondocan, Mika, Ramiro Prialé, Nuestra Sefiora del
Rosario, Elian Karp, Jorge Chavez, Walter Pefialoza, José Gabriel Condorcanqui, Independencia Americana,
Simoén Bolivar, Tomasa Tito Condemayta, San Juan Bautista, K'anakunaq Tikarinan Yachaywasi, TUpac
Amaru, Manco I, José Maria Arguedas Echarati, INA 67, 38709, José Carlos Mariategui Pichari, José Carlos
Mariategui Chumbivilcas, 56257.
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PRESENTACION

n las comunidades rurales del Cusco crecen miles de adolescentes con talento, suenosy

unaenorme capacidad para transformar su futuroy el de suscomunidades. Sin embargo,

también enfrentan brechas que limitan sus oportunidades: dificultades para continuar

sus estudios, escaso acceso a informacion sobre salud y orientacién vocacional, riesgos
de embarazo temprano, violencia o falta de oportunidades para desarrollar sus capacidades y
proyectos de vida.

Frenteaestarealidad,diversasinstitucionesdel Estadoyla sociedad civil decidimos unir esfuerzos
para construir una respuesta integral. Asi nace PRODEA - Promocion del Desarrollo Adolescente
Rural, un modelo intersectorial que articula a la Gerencia Regional de Educacion, Gerencia
Regional de Salud, Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Gerencia Regional
de Inclusién Social, los programas PRONABEC, Warmi Nan (Coordinacion Territorial Cusco) y
JUNTOS, junto a la Asociacion Kallpa, con un propdsito comun: ampliar las oportunidades de
desarrollo personal y profesional de las y los adolescentes rurales del Cusco.

PRODEA se sustenta en tres estrategias clave: articulacion intersectorial, fortalecimiento de
capacidades y comunicacion e incidencia. A través de ellas, el modelo promueve el desarrollo
de habilidades socioemocionales, la educacion sexual integral, la prevencion de la violencia,
la orientacién vocacional, la educacion financiera y el emprendimiento, asi como el acceso a
servicios de salud, servicios de protecciéon y oportunidades educativas. Todo ello converge en un
eje central que orienta los esfuerzos de todos los sectores: la construccion de proyectos de vida
realistas y posibles y planes de negocios para las y los adolescentes rurales.

El proceso de implementacién ha demostrado que cuando las instituciones trabajan de manera
coordinada y con un enfoque integral, los cambios son posibles. Hoy, decenas de instituciones
educativas rurales implementan el modelo PRODEA, fortaleciendo el rol de los docentes, los
servicios de salud, los servicios de proteccion, de orientacion vocacional y emprendimiento, los
programas socialesy las familias en el acompafamiento de lasy los adolescentes. Los resultados
muestran mayor permanencia escolar, estudiantes con proyectos de vida mas claros, mejores
habilidades socioemocionales y mayor motivacion hacia el emprendimiento y la continuidad
de estudios técnico productivos y superiores.

Esta guia recoge el camino recorrido: las estrategias implementadas, las recomendaciones, las
herramientas Utiles, los resultados y las lecciones aprendidas construidas colectivamente. Mas
que un documento técnico, es una invitacion a creer en el potencial de la adolescencia rural y a
sumar esfuerzos para acompanarla en su transito hacia una vida joven, adulta, plena, saludable
y con oportunidades.

Confiamos en que esta experiencia inspire a instituciones, autoridades, docentes, profesionales
delasalud, proteccion, programassociales, ONGsycomunidadesafortalecer el trabajoarticulado
por el bienestar y desarrollo de lasy los adolescentes, porque invertir en la adolescencia rural es
apostar por el desarrollo sostenible de nuestra region.
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¢Cudles son las principales
caracteristicas y brechas
identificadas?

Veamos cuales son las mas importantes .

¢ 20.7% de la poblacién ¢ 43.8% de la poblacién rural
/ del Peru vive en el area / es categorizada como
.l rural. .I pobre.

Logros de aprendizaje

P Comprension lectora: 7,0% de estudiantes de area rural versus 20,9%
de estudiantes de area urbana.

P Matematica: 4,1% de estudiantes de area rural versus 12,9 % de estu-
diantes de area urbana.

P Ciencias sociales: 8,4% de estudiantes de area rural versus 18,8% de
estudiantes de area urbana.

¢ 6% de estudiantes del ¢ Tasade culminacién de
/ nivel secundario presentan / secundaria en el area rural es de
l retraso escolar versus un 4% .l 77.9%y en el drea urbana es de
del drea urbana. [P 89,3%.

Tasa de desercion ¢ 22,7% de las adolescentes
acumulada en secundaria / mujeres (15 a 19 anos) de
en arearuralesde 56%yen ll areas rurales ya estuvieron
el drea urbana es de 3,5%. _' embarazadas.
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El retiro de las estudiantes mujeres de areas rurales de
la escuela se da por “motivos familiares” o “quehaceres

domésticos” (38 %), mientras que dicho motivo para el
caso de los hombres es menor (7 %).

El 46% de las mujeres peruanas
en areas rurales entre los 14 y 29
anos no tienen ingresos propios
y dependen econdmicamente
de un hombre.

8 de cada 10 adolescentes
que estan embarazadas
abandonan la escuela.

O
uf

éé Desarrollar un trabajo intersectorial a favor de las
y los adolescentes de la Regidon como sector Educacion, es relevante
porque permite el desarrollo de acciones articuladas y colegiadas a
favor de sus proyectos de vida. 99

Patricia Lusick Gibaja, Directora de Gestion Pedagégica GEREDU
Cusco

8¢ conocer a adolescentes
con embarazos no deseados y sin proyecto de vida
es lo que nos ha motivado a unirnos
para mejorar su presente y su futuro. 99

Maria Luisa Rojas, Coordinadora del Programa
de Salud Mental GERESA Cusco.
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PRODEA es un modelo integral e intersectorial para el desarrollo
del adolescente rural de la regiéon Cusco, articula las Gerencias
de Educacion, Salud, Trabajo, Inclusion Social y Programas como

PRONABEC, Warmi Nan, (Coordinacién Territorial Cusco), JUNTOS

(Programa Nacional de Apoyo Directo a los mas Pobres) y a la ONG
Kallpa. El modelo se desarrolla a través de tres estrategias: articulacion g9
intersectorial, fortalecimiento de capacidades y comunicacion e
incidencia.

PRODEA busca contribuir con el incremento de las posibilidades de desarrollo personal y
profesional de las y los adolescentes rurales, influyendo sobre la reduccién del porcentaje
de embarazos adolescentes, el fortalecimiento de habilidades sociales y la construccién de
proyectos de vida realistas, que incentiven la culminacion de la secundaria, el transito a la
educacién superior y la generacion y fortalecimiento de emprendimientos que involucren a los
miembros de sus familias.

Para el logro del resultado final esperado “Garantizar que las y los adolescentes escolares del
area rural cuenten con proyectos de vida que promuevan una transicion exitosa a la vida
adulta” el modelo propone alcanzar los siguientes resultados inmediatos:

Informados en salud
sexual y reproductiva:
DDSSRR, enamoramiento
saludable, prevencién de
embarazo, MAC, ITS y VIH.

Fortalecidos en habilidades
socioemocionales:
autoestima, autoconcepto,

Informados para la
prevencién de violencia
de género: violencia
basada en género, tipos de
violencia, ruta de atencion.

comunicacion asertiva,
toma de decisiones y
pensamiento critico.

ADOLESCENTES

Construyen sus proyectos

de vida: FODA, mision y

vision, metas de corto,

medianoy largo plazoy
procesos por dimensiones.

Atendidos en consejeria en
salud sexual y reproductiva,
salud mental y salud
nutricional y con acceso a

MAC modernos y AOE.

Fortalecidos en ahorro,
presupuesto personal y
riesgo crediticio.

Con decision
vocacional basada en

o eareEi s autoconocimiento e

y manejo de Desing
Thinking y Lean Canva
para la elaboracién de

planes de negocio.

informacion de mercado
laboral, oferta formativa y
becas de apoyo.
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P Instituciones
implementan de
forma articulada
programasy
servicios que
amplian las
oportunidades de
desarrollo de lasy
los adolescentes.

P Familiassensibilizadas == smmm=s |
para prevenir ' /
factores de riesgo en
adolescentes y apoyar
los proyectos de vida
de sus hijos e hijas.
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ACTORES




¢Cudles son los principales
actores en el modelo
PRODEA?

Los encontramos a nivel
regional, provincial y de
institucion educativa. Veamos
las funciones de cada uno.

3.1 Actores nivel regional

» Promover la implementacion del modelo PRODEA en
Gerencia Regional de las instituciones educativas de la region.

Educacion » Convocar la participacion de instituciones vinculadas
al desarrollo adolescente para la conformacion de la
Alianza PRODEA vy liderar los espacios intersectoriales
regionales, asegurando asistenciay toma de decisiones

conjunta.
» Consolidar laincorporacion de los contenidos PRODEA
) en los instrumentos de gestion de las instancias

regionales y provinciales de educacion y en las
GO RO RGN

CUSCO instituciones educativas.

e i » Normar la incorporacién de fichas de monitoreo a
R St UGEL e L.E. con rubricas de PRODEA en el monitoreo
regional de especialistas GEREDU.

» Organizar los programas de fortalecimiento de
capacidades y gestionar su reconocimiento vy
certificacion.

» Programar, organizar y gestionar anualmente el
concurso Kuska Wifasunchis.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
en instituciones educativas rurales




Gerencia Regional
de Salud y Redes de
Salud

Programa Nacional
Warmi Nan CEMF

Programa Nacianal

WARMI NAN

Programa Nacional
de Becas y Crédito
Educativo PRONABEC

PRONABEC

Gerencia Regional de

Trabajo y Promocion del
Empleo

<&

CE RO LLTATA A D TASRAT
W FRTAN R P (L PWFLID DA

Guia para la implementacién del modelo PRODEA

Promover y monitorear el cumplimiento de los
servicios de salud integral, con énfasis en salud sexual,
reproductiva y mental para adolescentes en las
IPRESS.

Acercar los servicios diferenciados de salud a
los adolescentes de las instituciones educativas
secundarias focalizadas.

Garantizar la continuidad y mejora del paquete de
prestaciones para adolescentes (SSR, salud mental,
salud fisica y nutricién), priorizando a las |E focalizadas
por PRODEA.

Consolidar la articulacion entre micro redes y UGEL
para asegurar campafas, consejerias

Promover Fortalecer las acciones de prevencion,
atencion y sensibilizacién de violencia hacia ninas,
ninos y adolescentes en las instituciones educativas:
capacitacion de docentes y lideres pares, visitas a las
IIEE, campanfas de prevencion.

Articular intervencion en casos identificados.

Brindar orientacion y acompafamiento para postular
a las becas.

Reconocer todos los beneficios adquiridos por los
ganadores de una beca.

Brindar consejeria y orientacion al adolescente y joven
que gano una beca para contribuir en la culminacién
satisfactoria de sus estudios de nivel superior.

Facilitar el acceso a informacién ocupacional a través
del Servicio de Orientacion Vocacional e Informacién
Ocupacional (SOVIO), aplicando test de intereses
vocacionales para adolescentes y organizando ferias
de orientacién vocacional.

Participar activamente en el fortalecimiento de las
competencias emprendedoras de los estudiantes
mediante talleres y acompafiamiento técnico.

en instituciones educativas rurales




. .. » Liderar la estrategia regional de proteccion y desarrollo
Gerencia de Inclusién de

Social, Mujer

adolescentes, asegurando la coordinacion

. intergerencial.
y Poblaciones

Vulnerables » Priorizar la adolescencia rural en los instrumentos
regionales de planificacién y presupuesto.

» Formular propuestas técnicas en coordinacion con
instituciones sectoriales que promuevan la salud,
educacion y proteccion de adolescentes.

» Gestionar ordenanzas a favor de la adolescencia.

. » Promover el acceso de los adolescentes a los servicios
Programa Nacional de del estado en educacién, a través de matricula

A:POYO Directo a los oportuna, permanencia y culminacion oportuna de
mas Pobres, JUNTOS estudios secundarios.

» Promover el acceso a la educacién superior de los
adolescentes.

» Acompahamiento en territorio contribuyendo en
la reduccion del embarazo en adolescentes en
articulacion con Salud y Educacion.

» Brindar asistencia técnica para la articulacion
Asociacién Kallpa intersectorial.

» Promover y acompafar los programas de formacion
a través de talleres presenciales y virtuales en alianza
con la Universidad Catélica del Peru.

Fam A [ P
@' Nnhﬁ:M‘:}fﬂﬂ » Alcanzar la caja de herramientas o kit de aprendizaje a
Gz de la Salud y el Desarrollo los aliados regionales, provinciales y locales y todas las

instituciones educativas focalizadas.

» Facilitar asistencia técnica para el desarrollo de
campafas, concursos, planes y productos de
comunicacion.

» Acompafar los procesos de sistematizacion y
monitoreo regional.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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3.2 Actores nivel provincial

CEMF » Garantizar la atencion de las derivacionesy demandas de la
poblacion adolescente a los servicios CEMF.

» Desarrollar acciones de informaciéon y comunicacion
dirigidos a poblacion adolescente y padres de familia
para la prevencion de violencia (Charlas en IIEE, ferias,
capacitaciéon de docentes y pares, escuela de padres...)

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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3.3 Actores en la institucion educativa

Direccion

Comité de Gestion
del Bienestar

Elaborar el plan de tutoria anual que incluya
temas Proyecto de vida, OV, Educacion sexual,
Habilidades sociales, Prevencion de la violencia
y adicciones.

» Realizar tutorias grupales e individuales con
estudiantes y capacitaciones con familias.

Docentes de EPT

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
en instituciones educativas rurales
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Revisemos las actividades
que se realizaron en esta estrategia
de ARTICULACION INTERSECTORIAL

i'———’

Sensibilizacion autoridades GEREDU

¢Como lo hicimos?

» Iniciamos el trabajo presentando la propuesta a las autoridades de la Gerencia Regional
de Educacién. Identificamos a las personas que ocupaban los cargos y responsabilidades
vinculadas al modelo PRODEA.

Gerente Regional de Educacion

Directora de Gestion Pedagogica
Especialista de Educacién Secundaria
Especialista de Tutoria

Especialista de Educacion para el Trabajo.

» En una primera reunion, de aproximadamente dos horas, presentamos las ideas centrales
del modelo PRODEA:

¢Por qué es necesario implementar estrategias que atiendan las
condiciones y necesidades especificas de la poblacion escolar de
secundaria rural? Datos sobre las brechas y necesidades especificas de
las y los escolares rurales de PerU y de la region.

B N N e S

Justificacion

Objetivo general, resultados e indicadores que el modelo PRODEA
pretende modificar. Estrategias y acciones principales considerados
en la propuesta: articulacién interinstitucional, fortalecimiento de
capacidades y comunicacion e incidencia.

Objetivos
y estrategias
propuestas

N N N N L L

Presentacion de los principales resultados y logros obtenidos durante
la fase de validacion desarrollada en instituciones educativas de la
provincia de Acomayo.

Resultados
obtenidos en la
fase de validacion

Breve presentacion de la normatividad del sector que respalda el
modelo PRODEA.

Normatividad

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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La reunion de presentacion finalizé con la negociacion sobre los términos del convenio
interinstitucional de colaboracion GEREDU-Kallpa para la implementacion del modelo en
instituciones educativas focalizadas de las trece provincias de Cusco.

Recomendaciones

B aj

Preparar una presentacion de diapositivas
con la informacién principal que queremos
mostrar que actle como soporte visual de
la presentacion. Recomendamos que el
documento tenga entre 15y 20 ldminas.

Entregar documentacién adicional a las y los participantes: presentacion del modelo,
informe resumen del proyecto de validacion, diagndstico situacional, entre otros.

Proponer que se invite a participar en la reunion a todos los funcionarios que puedan estar
implicados: direccion, especialistas de secundaria, tutoria, EPT.

Revisar previamente la normatividad del sector que puede estar relacionada y apoyar la
implementacién de la propuesta.

Sugerir a autoridades y funcionarios de la GEREDU a visitar a las instituciones educativas
donde se ha validado el modelo para conversar directamente con los actores que han
participado en la implementacién del modelo.

Herramientas Utiles

Presentacion de diapositivas.

Documentacion adicional: informe resumen del proyecto de validacién, diagndstico
situacional.

Modelo de convenio.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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.Cémo lo hicimos?

Antes de iniciar las actividades propias de la implementacion del modelo, realizamos un estudio
de diagndstico que nos permitié conocer con mas detalle las situaciones problema sobre las
que se iba a intervenir y conocer los valores de linea de base de los indicadores clave de la
intervencién de manera que nos permita contar con una referencia sélida para la medicién de
los cambios que se lograran gracias a la implementacion del modelo.

» Pararealizar el estudio revisamos en primer lugar informacion secundaria ya existente que
nos aporta data sobre los indicadores clave de la intervencion:

» Paracompletary contextualizar lainformacion realizamos un estudio en base a una muestra
de estudiantes, docentes, directores, operadores y prestadores de servicios de los ambitos
especificos de intervencién del modelo. Esta informacién nos permitié contar con un punto
de partida preciso sobre los indicadores clave del proyecto e identificar condiciones y
factores que podian facilitar o dificultar la implementacion del modelo que permitan tomar
decisiones que orienten el inicio de la intervencion.

Recomendaciones

» Recoger solo la informacion clave, necesaria que vamos a poder procesar y utilizar.

» Utilizar preguntas con opciones cerradas para facilitar el procesamiento y preguntas con
opcidn de respuesta abierta para recoger informacion exploratoria de caracter cualitativo.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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» Elaborarundocumentodeestudiocompletoyversion amigable quefacilite lacomunicacion
de los principales resultados.

» Utilizar la informacién recogida y los resultados del diagndstico para sensibilizar a los
actores que gqueremos involucrar sobre la necesidad e importancia de la intervencion.

. & ° Y
{ Herramientas uGtiles

» Estudio de linea de base.

» Presentacion de diapositivas.
3 Presentacion a potenciales aliados

:Cémo lo hicimos?

» Identificamos las principales instituciones relacionadas con el bienestary desarrollo integral
de lasy los adolescentes:

B MINSA GERESA: Responsables de los programas de Etapa de vida adolescente (EVA), Salud
sexual y reproductiva, Salud Mental y Promocién de la Salud.

B MINTRA GRTPE: Gerencia de Promocion del Empleo y Servicio de orientacién vocacional e
informacién ocupacional (SOVIO)

B MIMP: Responsable Programa Warmi Nan

B PRONABEC: Responsable de difusién de becas del Estado Peruano.

B MIDIS: Responsable Programa JUNTOS.

» Programamos visitas de presentacion en las que abordamos los siguientes puntos:

B Presentacion del modelo PRODEA: objetivos y estrategias

Resultados obtenidos en fase de validacion

Diagnostico situacional: nudos criticos que se pretenden abordar en la fase expansion
Oportunidades del trabajo articulado

Interés y compromisos de la institucion.

» Para la exposicion utilizamos como soporte visual el PPT de presentacion del modelo,
poniendo especial énfasis en los objetivos e indicadores directamente relacionados con
cada uno de los sectores que se visitaron.

Finalizamos la reunidn estableciendo acuerdos para el trabajo de colaboracion vy
programando fechas para el inicio de las reuniones de articulacién interinstitucional.

L Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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Recomendaciones

» Revisar antes de cada reunion documentacion sobre la normatividad del sector, politicas,
lineamientos y programas afines al modelo PRODEA.

P> Asistiralasreunionesde presentaciona potencialesaliadosacompafnadosderepresentantes
de la GEREDU, esto da un caracter oficial a la reunién con instituciones publicas.

» Apoyar la presentacion con un documento PPT con la informacion principal adaptada a la
institucion que se visita.

» Entregar documentacion adicional a los participantes: presentacion del modelo, informe
resumen del proyecto de validacion, diagnostico situacional...

Herramientas utiles

» Presentacion PPT
» Documentacion adicional

» Cuadro resumen de Normatividad de los sectores

4 Socializacion de politicas y servicios
de las instituciones aliadas

N . . .
{ ¢Como lo hicimos?

Las primerasreuniones con lasinstitucionesaliadas tuvieron como objetivo principal conocernos
mejor con la finalidad de identificar oportunidades de articulacién. Cada una de las instituciones
presentd sus principales politicas, lineamientos, servicios y acciones dirigidas al bienestar y
desarrollo de las y los adolescentes:

TOECE Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar

ESI Educacién Sexual Integral

Habilidades socio emocionales

PREVI Programa integral de prevencion de violencia en el entorno
escolar

EPT Educacién para el trabajo

GEREDU

* & o o

*
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GERESA
GERETRA Beca 18

MIMP

De esta manera todos pudimos conocer, comprender y valorar mas los aportes de todos y cada
uno de los aliados con los que iniciamos nuestro trabajo conjunto.

K_\F

- Recomendaciones

» Proporcionar a las instituciones un guion que permita uniformizar las presentaciones, que
incluya: normatividad, diagnésticos de partida, registros estadisticos con los que cuentan,
objetivos y metas comprometidas, estrategias y principales actividades comprometidas en
el aho, propuestas de trabajo conjunto.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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-
f Herramientas utiles

>

Con la finalidad de formalizar la alianza y
visibilizar los compromisos de cada una de

las

desarrollo de lasy los adolescentes y los aportes
de cada una de ellas en el proyecto comun de
implementacion del modelo enlasinstituciones
educativas, se elabora, aprueba y firma el Acta
de conformacion de la Alianza.

Modelo de presentaciones de las instituciones: Presentacion Programa JUNTOS.

5 Acta de conformacion de la Alianza

.Como lo hicimos?

instituciones en relacion al bienestar y

El documento (ver anexo herramientas) detalla los siguientes elementos:

Instituciones que participan en la alianza

Objetivos de la alianza: objetivo general y objetivos especificos
Compromisos y roles de cada una de las instituciones aliadas
Estrategias de accion y sostenibilidad

Fecha

Firmas

Dos anos después de la conformacion de la Alianza PRODEA, al finalizar |la fase de aplicacion en
45 |IEE de la regidon Cusco, las instituciones integrantes de la Alianza ratificaron su compromiso
firmando el Acta de compromiso intersectorial regional para la sostenibilidad del modelo

PRODEA
Recomendaciones

» Incluir en el acta de conformacion de la Alianza compromisos detallados y concretos de
parte de cada una de las instituciones integrantes.

» Formalizar el acta con la firma y sello de los representantes oficiales de cada una de las
instituciones de forma que los acuerdos tengan validez, aunque haya cambios en el
personal que ocupa cargos de representacion en las instituciones.

» Incidir ante autoridades regionales para lograr el reconocimiento oficial de la Alianza que

permita validar esta instancia como actor social en la region.
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Herramientas utiles

» Modelo de acta de conformaciéon de Alianza PRODEA.
» Acta de compromiso intersectorial regional para la sostenibilidad del modelo PRODEA.

6 Elaboracion del plan de trabajo concertado

! P o o
{ ¢Como lo hicimos?

» Al inicio de cada ano las instituciones integrantes de la Alianza PRODEA elaboramos de
forma conjunta un plan de trabajo que nos proporciona una hoja de ruta orientada a las
prioridades concertadas entre todos los actores involucrados y nos permite poner en blanco
y negro las estrategias, acciones y tareas que desarrollamos durante el afo.

» El plan de trabajo nos ayuda también, a visibilizar y a gestionar los recursos que
necesitamos para el cumplimiento de las acciones y metas comprometidasy los esfuerzos
y responsabilidades que cada uno de los actores debemos de asumir para el logro de las
mismas.

» Ademas, tener un plan claro nos permite monitorear nuestros avances, evaluar logros y
dificultades y tomar decisiones durante el proceso.

» El plan de trabajo de Alianza PRODEA se estructura en base a las lineas estrategias del
modelo PRODEA: articulacion, fortalecimiento de capacidades y comunicacion.

Recomendaciones

» Orientarel plandetrabajo hacia las prioridades, objetivosy metas acordados conjuntamente
por parte de los integrantes de la Alianza. El plan de trabajo puede incluir acciones que cada
una de las instituciones tiene comprometidos en sus planes institucionales, pero no es una
sumatoria de acciones que cada uno de los actores, sino mas bien una ruta estructurada
para el logro de los objetivos y metas acordados conjuntamente.

» Revisar permanentemente el plan de trabajo. El plan de trabajo no debe ser un documento
formal que se elabora a inicios de ano y se archiva hasta fin de afo que se saca para evaluar.
Mas bien es una herramienta que permanentemente se pone sobre la mesa para orientar

\ -, nuestro trabajo conjunto.

1
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{':i Herramientas utiles

» Modelo de plan de trabajo: Actividad, tareas, actores clave, recursos, cronograma.

cas de coordinacion

¢Como lo hicimos?

Unavez al mes llevamos a cabo las reuniones técnicas de la Alianza PRODEA. En estas reuniones
se planifica y evalua el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de trabajo y se
comparten estrategias, metodologias y otras fortalezas de sus integrantes.

En las reuniones se revisa el plan operativo, se comentan y evaluan las actividades realizadas
durante el mes, se planifican las actividades programadas para las siguientes semanas y se
realizan los ajustes necesarios en la programacion.

Ademas, las reuniones nos permitieron conocer con mayor profundidad los esfuerzos y aportes
realizados por las instituciones integrantes. Conocimos, por ejemplo, los servicios que incluia el
Paguete de atencidn integral del adolescente, la estrategia Patrullas al rescate, los contenidos
del curso de Educacion para el trabajo, los servicios ofrecidos por los CEMF y por los Centros de
salud mental comunitarios. Esto nos permite tener informacion para transmitir a los estudiantes
sobre servicios y recursos de apoyo que les pueden ser Utiles.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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Recomendaciones

» Convocar las reuniones con tiempo minimo de una semana para que los participantes
pueden organizar sus agendas, y hacer una llamada o mensaje recordatorio un dia antes
de la reunion. Puede también establecerse un dia fijo al mes (por ejemplo, primer martes
de cada mes...).

» Contar con agenda para las reuniones. La agenda ayuda a orientar la reunion, todos
conocemos previamente que temas se van a tratar y llegamos preparados. Cuando son
muchos los temas a tratar conviene establecer tiempos a cada uno de los temas.

» Hacer un buen uso del tiempo ya que todos los compaferos representantes de las
instituciones son personas muy ocupadas.

» Tomar nota de los temas tratados, principales debates y acuerdos tomados. Elaborar y
firmar el Acta de acuerdos de cada reunion. Conservar las actas de acuerdo como registro
del proceso y de los acuerdos tomados.

» Incidir para que participen en las reuniones las personas con capacidad de decision en sus
instituciones, esto permite dar operatividad y sostenibilidad al proceso.

» Establecer mecanismos de transferenciay protocolos claros ante la rotacién de autoridades
y especialistas regionales.

-
f Herramientas utiles

» Modelo de acta de acuerdos

8 Presentacion a actores provinciales

\ L[] L[]
{ ¢Como lo hicimos?

La incorporacién de los actores provinciales al proceso de implementacion del modelo PRODEA
se inicio con en la reunion de Presentacion del modelo, convocada por la GEREDU y Kallpa y
en la que participaron los responsables de nivel regional de las instituciones aliadas (GRTPE,
GERESA, PRONABEC, Warmi fan y JUNTQOS) y los representantes institucionales de las trece
provincias: directoresy especialistas de las UGEL, CSy CEMF.

L Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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» Parala presentacion del modelo se utilizé la presentacion de diapositivas ya preparado para
las presentaciones anteriores.

Temas abordados:

Modelo Prodea: objetivos y estrategias

Resultados obtenidos en fase de validacion

Diagnostico situacional: nudos criticos que se pretenden abordar en la fase expansion
Oportunidades del trabajo articulado

Interés y compromisos de la institucion: presentacion de cada una de las instituciones

* & 6 o o

» Después de la presentacion se dio un =
espacio de trabajo por provincias donde
los representantes institucionales de
cada una de las 13 provincia se reunieron
para acordar una primera propuesta de
seleccion de las instituciones educativas
que serian focalizadas en su territorio
y para programar los primeros pasos a
seguir para el trabajo articulado en su
provincia.

» Terminada la reunidn se entregd a
los participantes un kit de materiales
educativos para que compartieran con
las instituciones educativas focalizadas.

Recomendaciones

» Comprometer a las autoridades regionales de los sectores involucrados (GEREDU, GERESA,
MIMP — Warmi Nan) para que sean ellas las encargadas de realizar la convocatoria de sus
representantes institucionales de nivel provincial (especialistas UGEL, encargados de los CS
y CEMF) y garanticen su participacion.

» Utilizar en la presentacion el documento PPT que utilizamos en las reuniones anteriores.

» Elaborar un documento de compromisos que firmara cada uno de los equipos provinciales
para la implementacion del modelo PRODEA en sus territorios.

e
{>* Herramientas tiles

» Presentacion adaptada PPT (no mas de 15 laminas)

» Modelo de acta de compromisos
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9 Incorporacion de PRODEA en las instancias
y planes concertados provinciales

\ L[] (]
( ¢Como lo hicimos?

Las instituciones integrantes de los equipos provinciales PRODEA (representantes de UGEL, CS,
CEMF, Juntos...) que a su vez son integrantes de espacios de coordinacion interinstitucionales de
nivel provincial, presentaron en estos espacios la propuesta del modelo PRODEA, sus objetivos,
estrategias, actores involucrados y las acciones programadas a fin de que sean incorporadas en
los planes concertados de nivel provincial.

Espacios de coordinacion local afines de PRODEA:

¢ Consejos de coordinacion Local: Instancia de consulta para el plan de desarrollo municipal
y el presupuesto participativo

¢ |Instancias de articulaciéon local: Espacio estratégico municipal para coordinar acciones
contra la violencia, gestionar recursos y mejorar servicios.

* Mesas Tematicas/Técnicas: Grupos de trabajo que abordan temas especificos como el
Padrén Nominal (datos de nifos) y la calidad del agua.

¢ |AL-DIS (Desarrollo e Inclusién Social): Enfocada en mejorar el desarrollo infantil temprano,
la inclusion econdmica y la calidad de vida de adultos mayores.

* Consejo Provincial de Salud /Comités distritales de Salud: instancia de participacion

ciudadana que trabaja en conjunto con las autoridades locales y regionales para mejorar
la salud publica en su jurisdiccion.

Recomendaciones

» Apostar en cada caso a la instancia de concertacion que se encuentre mas operativa y
fuerte en cada uno de los territorios, siempre que integre a la mayor parte de los actores
implicados en el modelo PRODEA y que su misién y objetivos sean afines al modelo.

» Firmar actas de acuerdos que den respaldo a la incorporacion de los objetivos y acciones
PRODEA en los planes concertados locales.

» Con la finalidad de dar viabilidad econdmica y sostenibilidad a las acciones desarrolladas
por la Alianza PRODEA, se sugiere elaborar propuestas que las UGEL y otros actores locales
puedan sustentar en los procesos de Presupuesto Participativo, basandose en la experiencia
y resultados previos de PRODEA.
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Herramientas Utiles

» Modelo de plan concertado La Convencién, Anta, Canchis y/o Espinar.

» Guia de Presupuesto Participativo basado en Resultados.

'Io Seleccion de instituciones educativas

N
{ ¢Como lo hicimos?

Las primeras reuniones en el nivel provincial, contaron con la participacion de los especialistas
de UGEL, profesionales de Centros de salud y del CEMF y se destinaron a hacer la seleccién de
las instituciones educativas que serian focalizadas para la implementacion del modelo PRODEA
en esta fase de expansion.

Los criterios utilizados para la selecciéon fueron los siguientes:

* Ruralidad (ubicacién y/o porcentaje de poblacion escolar de comunidades rurales)

¢ Accesibilidad

¢ NuUmero de alumnos

¢ Problemas que se presentan en la institucion educativa (embarazos, abandono, otros)
¢ Liderazgo, disposicion e interés de las direcciones de las IIEE

¢ Otros

Recomendaciones

» Preseleccionar un minimo de tres o cuatro instituciones educativas y hacer la seleccién
definitiva en base a las conversaciones con las direcciones y actores implicados evaluando
el interés y disponibilidad de los mismos.

. ¢
r Herramientas utiles

» Documento de criterios de selecciéon
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'“ Presentacion de la propuesta PRODEA en las
instituciones educativas

N i . .
( ¢Como lo hicimos?

» El equipo de aliados PRODEA en cada provincia visitdé a las instituciones educativas
preseleccionadas para presentar de manera conjunta la propuesta PRODEA y establecer
los compromisos de las instituciones educativas y de las instituciones aliadas.

» En las visitas los especialistas de la UGEL (Convivencia y EPT), coordinadores de salud
(EVA, salud mental y/o SSR) y CEMF presentaron el Modelo PRODEA a los directores,
coordinadores de Tutoria y EPT, y el plantel de docentes de las instituciones educativas.
Explicaron los objetivos de la intervencion, los compromisos que implicaba para las
instituciones focalizadas y los beneficios que podia reportar para los alumnos, la institucion
y los docentes.

Objetivos de la intervencion:

- Promover la permanencia

- Egresados con proyecto de vida

- Reduccion de riesgos: embarazo, violencia
- Planes de negocio

Beneficios en alumnos:

- Habilidades socioemocionales

- Conocimientos ESI, prevencién de riesgos violencia y consumo de alcohol.
- OVy proyecto devida

Plan de negocio

Beneficios en IE:

- Alianzas estratégicas de apoyo
- Materiales de trabajo en aula
- Asesoria y acompanamiento del equipo UGEL

Beneficios en docentes:
- Capacitacién certificada
- Material educativo de apoyo para su trabajo

Compromisos:

- Conformacion comité

- Incorporacién temas en Instrumentos de gestion
- Sesiones tutoria

- Sesiones emprendimiento

- Apertura al trabajo de CS, Beca 18, SOVIO, CEMF

Con las instituciones que confirmaron su interés y compromiso, se firmaron actas de
yzﬁl“McNoinpromisos. Posteriormente las UGEL emitieron resoluciones de reconocimiento como

instituciones focalizadas PRODEA.
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Nos enfadamos cuando viene por un
lado salud, por otro lado, Ministerio Publico, por otro
lado, PRONABEC y una serie de instituciones aliadas.
Nuestro deseo es juntamos a las instituciones y
que todos se aunen a nuestro propdsito, mds que
nosotros plegarnos a sus metas. Se trata de que
nosotros y ellos juntos podamos cumplir objetivos
educacionales en bien del desarrollo integral de las
y los estudiantes todos alineados a los enfoques
Y necesidades que tenemos que resolver. 99

Judit Ormachea
Especialista de Secundaria de GEREDU.

Recomendaciones

» Realizar la reunién con el Comité de Gestion del Bienestar en caso de que esta instancia ya
este conformada.

» Promover la participacion y protagonismo de la direccion de la UGEL en estas reuniones
con la finalidad de dar mayor peso a los acuerdos.

» Presentar el modelo PRODEA ante los padres y madres de familia para que puedan
comprender la importancia de los temas que se van a trabajar y apoyen los procesos y
decisiones de sus hijos e hijas.

» Mantener una reunion con las y los representantes estudiantiles (municipios escolares y
otros mecanismos de participacion estudiantil) para presentarles el modelo y solicitar su
apoyo y COmpromiso.

= ¢
5% Herramientas dtiles

» Presentacion PPT
» Modelo de acta de compromisos
» Modelo de resoluciéon UGEL
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-I Conformacion del Comité de Gestion
del Bienestar

:Cémo lo hicimos?

» Las instituciones educativas iniciaron la implementacién del modelo PRODEA con la
conformacién del Comité de Gestion del Bienestar.

» Los comités de gestion del bienestar escolar, por normativa del sector, son liderados
por el director o directora de la I.E. y cuentan con la participacion del coordinador TOE,
la responsable de convivencia, 01 representante de los padres y madres de familia, O1
representante de estudiantes y 01 psicélogo o psicdloga.

« Coordinador
de tutoria

. Psictﬁlﬂgﬂ la

» Las instituciones educativas focalizadas PRODEA incluyeron también en el comité a
los docentes coordinadores de EPT. Ademas, abrieron la posibilidad de poder invitar a
especialistas de otrasinstituciones (como salud, CEMF...) que pueden apoyar la planificaciéon
y las acciones dirigidas al bienestar y desarrollo integral de las y los estudiantes.

» Los comités de Gestion del bienestar escolar tienen por objetivo promover el desarrollo
integral de las y los estudiantes, para lo cual realizan las siguientes practicas:

Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica.
Elaboracién y difusion de las normas de convivencia escolar
Implementacién de acciones de prevencion de la violencia, establecimiento de una red
de proteccion y atencion de situaciones de violencia

¢ Fortalecimiento del acompanamiento de estudiantes y las familias en el marco del
programa de tutoria y orientacion educativa y Educacion Sexual Integral.

» Una vez constituidos los Comités de Gestion del Bienestar, las direcciones de cada una
de las instituciones educativas emitieron una Resolucion Directoral de reconocimiento,
notificaron a sus integrantes y comunicaron a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL)
correspondiente.
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Recomendaciones

» Promover la participacion real de estudiantes y padres de familia. Esto implica por ejemplo
establecer horarios para las reuniones que sean compatibles con los tiempos disponibles
de estos actores y asignar responsabilidades especificas a los representantes estudiantiles
y representantes AMAPAFA.

» Invitar puntualmente a otros actores aliados como profesionales del centro de salud o del
CEM, dirigentes o lideres comunales, autoridades locales, cuando se aborde algun tema de
su especialidad.

» Involucrar activamente a los presidentes de comunidades o juntas directivas en la vigilancia
del bienestar adolescente, mas alla de los padres de familia.

-l
 © Herramientas utiles

» Modelo de resoluciéon de conformacion de Comité de Bienestar Escolar

» ‘“Lineamientos de Tutoriay Orientacion Educativa para la educacion basica”, aprobados con
RVM N° 212-2020-MINEDU

» ‘“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la
Violencia contra Nifas, Nifos y Adolescentes”, aprobados con DS N° 004-2018-MINEDU.

'I Actividades coordinadas con instituciones
aliadas

\ r [} [}
{ ¢Como lo hicimos?

La articulacidon interinstitucional,
estrategia clave del modelo
PRODEA, se concretdé en el
desarrollo de actividades
coordinadas con instituciones
aliadas realizadas en las
instituciones  educativas. Las
principales actividades fruto de
la articulacion interinstitucional
realizadas en las instituciones
educativas fueron:

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
en instituciones educativas rurales



Actividades realizadas con participacion de los establecimientos de salud:

® Entrega del paquete basico de cuidado integral para adolescente: tamizaje de salud mental,
examen de anemia, suplemento de hierro, consejeria en salud sexual, entre otros.

Capacitacion de docentes.

Charlas en aula

Participacién en ferias

Atencién de derivaciones

Actividades realizadas en los CEMF:

® Charlas de sensibilizacion para la prevencién de violencia
® Actividades con padresy madres de familia

® Atencién de derivaciones

® Participacion en ferias.

Actividades realizadas con GRTPE (Gerencia de Trabajo)-SOVIO:

® Test de orientacidon vocacional
® Ferias de orientacion vocacional

Actividades realizadas con PRONABEC:

® Promocion de Beca 18
® |dentificacion de potenciales postulantes
® Asistencia en la preparacion de carpetas de postulantes

Actividades realizadas con JUNTOS:

® Participacion en ferias de orientacién vocacional, becas, prevencién de violencia.
® Monitoreo de |.E. focalizadas para el trabajo de proyecto de vida.
® Contacto con familias JUNTOS con mensajes de campanas.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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Recomendaciones

» Hacer un plan de trabajo anual con las instituciones aliadas que van a intervenir en la
institucion educativa a fin de enmarcar las actividades dentro del plan de tutoria, garantizar

la disponibilidad de horarios y optimizar el apoyo de estos aliados y los resultados de las
actividades de colaboracion.

= &
{; Herramientas utiles

» Plan de trabajo anual concertado con CS/CEM u otros.
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ion para autoridades
stituciones alidadas

¢Cémo lo hicimos?

Iniciamos el proceso de fortalecimiento de capacidades con el desarrollo del Curso de
Actualizacion en Implementacion de la Estrategia de Promocion de Adolescente Rural.

El curso estuvo dirigido a los representantes regionales y provinciales de las instituciones
aliadas para la implementacion del modelo PRODEA. Participaron: Especialistas de las
UGEL, personal de salud, de trabajo, PRONABEC, Warmi Nan (Coordinacién territorial
Cusco) y JUNTOS.

El curso se estructuro en cuatro unidades de aprendizaje:

® Unidad 1. Implementacion de la estrategia de Promocion del Desarrollo Adolescente
Rural

® Unidad 2: Implementacion de la Tutoria y Orientacién Educativa

® Unidad 3: Estrategias para la decision vocacional y el emprendimiento

® Unidad 4: Institucionalizacion de la estrategia de promocion del desarrollo adolescente
en la Institucion Educativa

Tuvo una duracion de 64 horas y se desarrollé en modalidad virtual que incluia: sesiones
virtuales de aprendizaje, sesiones de asesoramiento, sesiones de monitoreo de la aplicacion
y elaboraciéon de un reporte de la aplicacion.

Se otorgd una certificacion a nombre de CISE-PUCP a todos los participantes que asistieron
a las sesiones virtuales, obtuvieron una calificacion minima de 14/20 y evidenciaron la
aplicacion del modelo en su territorio, lo que incluia la elaboracién del Plan de intervencion
multisectorial a nivel provincial y el desarrollo de acciones de monitoreo de aplicacion del
modelo PRODEA en las instituciones educativas focalizadas.

De96inscritos lograron terminar satisfactoriamente 51 participantes. Recibieron certificados
o constancias: 02 especialistas de GRTPE, 32 profesionales de la salud, 15 especialistas
de educacion, 02 especialistas de PRONABEC. Se cuenta con 09 planes de articulacion
multisectorial.
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Recomendaciones

» Desarrollar una metodologia orientada a la aplicacion, que comparta indicaciones practicas

para el trabajo y condicione la certificacion a la presentacion de evidencias de la aplicacion
segun las indicaciones.

Gestionar la participacion y aval de una institucion de prestigio para el desarrollo del curso,
esto garantiza su calidad y hace mas atractiva la participacion y la certificacion obtenida.

Involucrar a las instituciones aliadas en la facilitacion del curso. Es muy interesante que
las diferentes instituciones involucradas en la implementacién del modelo compartan
los lineamientos y politicas de su sector para construir participativamente una vision
compartida y codigos y lineamientos comunes.

Herramientas Utiles

» Silabo del Curso de Actualizacion en Implementacion de la Estrategia de Promocion de

Adolescente Rural.

2 Programa de formacion dirigido a docentes
tutoresy EPT

\
{ .Como lo hicimos?

» En la siguiente fase del proceso de fortalecimiento de capacidades, la capacitacion se

dirigio especialmente a docentes de Tutoria, docentes del curso de Desarrollo personal,
Ciudadania y Civica (DPCC), y docentes de Educacion para el Trabajo (EPT), aunque conté
también con la participacion de especialistas de 14 UGEL de la region Cusco y aliados
estratégicos especialmente personal de salud de los CS vinculados a las IIEE focalizadas,
que no habia llegado a participar en el primer curso.

El Programa de especializacion en Gestion Escolar para la implementacion de la Estrategia
de Promocién del Desarrollo Adolescente Rural, se estructuré en cuatro unidades de
aprendizaje:

® Unidad 1: Estrategia para la Promocién del Desarrollo Adolescente Rural
® Unidad 2: Estrategias para la Tutoria y Orientacion Educativa desde el modelo PRODEA.
® Unidad 3: Estrategias para la decision vocacional y el emprendimiento

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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® Unidad 4: Institucionalizacion del modelo de Promocion del Desarrollo Adolescente en
la Institucion Educativa

Tuvo una duracion de 180 horas y se desarrollé en modalidad semipresencial que incluia:
sesiones presenciales de aprendizaje al inicio del proceso de capacitacion, sesiones
virtuales sincronicas, sesiones de asesoramiento, sesiones de monitoreo de la aplicacion y
elaboracién de un reporte de la aplicacion.

Se otorgd una certificacion a nombre de CISE-PUCP a todos los participantes que asistieron
a las sesiones virtuales, obtuvieron una calificacion minima de 14/20 y evidenciaron la
aplicacion del modelo en su territorio, lo que incluia la incorporacion del modelo PRODEA
en los instrumentos de gestion de la IE, desarrollo de sesiones de tutoria sobre los temas
propuestos, desarrollo de sesiones de EPT sobre emprendimiento y cultura financiera y
acciones coordinadas con instituciones aliadas.

De los 125 matriculados, 95 fueron certificados y 6 recibieron constancias de participacion.
Destacaron las provincias de Cusco, Canchis, Canas, Chumbivilcas y La Convencion por la
calidad de sus productos.

Recomendaciones

Desarrollar el programa de formacion con modalidad semipresencial. Esta modalidad
es la mas idénea ya que combina la capacidad de cobertura y flexibilidad que ofrece la
modalidad virtual con el elemento de motivacién y compromiso que aportan los talleres
presenciales que dan inicio al programa.

Gestionar un sistema de certificacion que tenga valor oficial para los docentes y otros
participantes.

Entregar material de apoyo para el trabajo en aula. Segun manifestaron los docentes
entrevistados fueron de especial utilidad los materiales audiovisuales y las guias
metodoldgicas.

Incorporar en el moédulo estrategias de autocuidado y herramientas que ayuden a los
docentes a manejar el impacto emocional de tratar temas sensibles como violencia de
género o embarazos no deseados.
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» Identificar docentes fortaleza que puedan hacer la réplica en sus instituciones educativas y
otras del territorio y dar sostenibilidad al programa de formacion.

» Garantizar el acompafamiento, asesoria y monitoreo frecuente de los especialistas de la
UGEL, el acompanamiento es clave para la motivacién y compromiso de lasy los docentes.

Herramientas Uutiles

» Silabo del Programa de Especializacion en Gestion Escolar para la Implementacion de la
Estrategia de Promocion del Desarrollo del Adolescente Rural.

» Silabo del Programa de Formacion Continua en Gestion Escolar para la Implementacion de
la Estrategia de Promocion del Desarrollo Adolescente Rural.

» Caja de herramientas de Bienestar Socioemocional para docentes.

3 Programa de autoaprendizaje con certificacion
de la GEREDU

N . . .
( ¢Como lo hicimos?

» Con la finalidad de dar sostenibilidad al programa de fortalecimiento de capacidades,
en una tercera fase, la Gerencia Regional de Educacion con el apoyo de los aliados
PRODEA implementaron el Programa de Formacion Continua en Gestién Escolar para la
Implementacion de la Estrategia de Promocion del Desarrollo Adolescente Rural.

» El programa se desarrolla en modalidad virtual asincrénica y de autoaprendizaje, bajo la
plataforma de Google Classroom (MOOC - Classroom). La certificacion de 200 horas esta a
cargo de la Gerencia Regional de Educacion de Cusco y se otorga a las y los participantes
que resuelven satisfactoriamente los formularios de autoevaluacion, presentan 10 sesiones
de aprendizaje contextualizadas y entregan evidencias claras y verificables de la aplicacion
de las sesiones.

» Esta edicién alcanzé una convocatoria regional de 689 inscritos y 107 certificados, en su
mayoria docentesy directivos de las IIEE. El programa permitié reponer capacidades frente
a la alta rotacion de personal y sento las bases para la institucionalizacion de la formacion
docente continua en desarrollo adolescente rural.

€6 Buscamos que el programa tenga como meta principal el aplicar, que
no se quede en el saber. Se pide a los participantes evidencias de su aplicacion
en aula, este es el requisito fundamental para su certificacion. 99

Yudit Ormachea - Especialista Secundaria GEREDU.
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Recomendaciones

» Comenzar el curso con una o dos sesiones de induccion a Google Classroom para que
los participantes de familiaricen con la herramienta y la metodologia antes de pasar a los
contenidos propios del programa.

» Ordenar el contenido por “temas” y sintetizar todo lo posible el contenido colocado en la
pagina. Intentar resumir y sintetizar lo maximo posible el contenido presentado y derivar
a los archivos de material complementario (en el Google Drive) para ampliar la busqueda
de informacion. Recuerda siempre, a la hora de compartir hacerlo con los permisos de solo
lectura (para que nadie pueda editar).

» Comunicar con mucha claridad las indicaciones relativas a las tareas asignadas a los
participantes del programa de formacién. Evitar que el tablén de alumnos se llene de
publicaciones restringiendo el rol de publicacion solo a los facilitadores.

= &
”r Herramientas utiles

» Silabo del Programa de Formacion Continua en Gestion Escolar para la implementacion de
la estrategia de promocion del desarrollo adolescentes PRODEA.

4 Preparacion y distribucion de Kit de materiales

N , . e
( ¢Como lo hicimos?

Con la finalidad de apoyar el trabajo en las instituciones educativas se preparo un kit de mate-
riales educativos que sirviera de soporte para el desarrollo de las sesiones educativas.

El kit incluye los siguientes materiales:

Guia de Educacion Sexual Integral ; Me acompafas a aprender?
Guia pedagogica para el desarrollo de emprendimiento de negocios Winarisun

10 Microprogramasradiales Kausanchispaq Educacion paradecidir (publicoadolescente)
05 Capitulos de la radionovela Cuidemos el mafiana en quechua y castellano (publico
padres y madres de familia)

Afiches: “Mi salud sexual y reproductiva”, “Hogar libre de violencia”, “Emprende, siembra
la semilla de tu propio futuro”.
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® |ecturas de interés: Habilidades
socioemocionales, Salud sexual vy
reproductiva, Salud mental, Tutoria,
Empleabilidad y emprendimiento, Familias
fuertes, Comité de Gestidon del Bienestar y
Documentos regionales.

® Material MINEDU: Acompafamiento a
estudiantes, promocién de la continuidad
y reinsercion educativa, orientaciones
pedagdgicas, orientaciones para el trabajo
con familias, habilidades socioemocionales,
cartilla de Comité de Gestidn del Bienestar,
guia de elaboracion del PEI, PAT, Normas de
convivencia, gestion escolar, jornada escolar
completa, cuaderno de tutoria, guia para
implementar la ESI, orientacién vocacional,
plan TOECE, aprendizajes secundaria
Amauta Peru, sesiones de educacion financiera.

® Material MINSA: Familias fuertes, amor y limites de vida, salud mental, salud sexual y
reproductiva, habilidades socioemocionales, paquete integral de salud del adolescente,
otros.

® Material Word Vision: Sesiones de emprendimiento “Listos y listas para la vida y el
trabajo”

® Material Warmi Nan: Campafias jActuamos Ya! y Prevenir para Proteger, protocolos,
guia de prevencion de violencia de género.

® Videos de ESI de Calandria y otros.

El kit de materiales se entregd en version fisicay en USB y también se compartio el enlace para
que puedan acceder todos los docentes y aliados interesados.

Recomendaciones

» Entregar materiales de apoyo para el trabajo en aula resulta de gran utilidad para docentes
y aliados. Nos han manifestado que esto les ha ayudado mucho para la preparacién y
desarrollo de las sesiones en aula, especialmente las guias metodoldgicasy las radionovelas.
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» Entregar directamente los materiales a los docentes que van a utilizar el material en aula.
Entregar a UGEL o direccion no siempre garantiza que llegue al docente para su uso.

» Colgar el kit de materiales en web o plataforma accesible para todos los docentes y aliados
interesados.

» Utilizar USB para entregar el kit de materiales es practico para docentes que no cuentan con
buena conexion de internet. Sin embargo, es util que se entregue en fisico un documento
con la relacion de materiales que contiene el USB, para facilitar la revision y las bdsquedas
de lasy los docentes.

Herramientas Utiles

» Enlace a kit de materiales.

5 Organizacion y lanzamiento del concurso
Kuska Winasunchis

A
( ¢Como lo hicimos?

Con el propodsito de promover estandares homogéneos de implementacion del modelo
PRODEA, identificar buenas practicas y reconocer el desempefo de las UGEL, IIEE y aliados que
lideran los procesos de mejora en la promocion del desarrollo adolescente en los niveles locales,
la GEREDU, en coordinacién con la Asociacion Kallpa, disend e institucionalizd el Concurso
Regional de implementacion del Modelo PRODEA “Kuska Winasunchis”. Esta iniciativa se
implementa como mecanismo de incentivo, reconocimiento y seguimiento técnico para
fortalecer la sostenibilidad del modelo a nivel regional.

En las bases del concurso se establecieron y detallaron los criterios a evaluar y los parametros
de evaluacion:

® Equipo técnico local conformado y formalizado

Focalizacion oficial de IIEE

Evidencia de articulacion interinstitucional

Plan de trabajo articulado con aliados estratégicos

Diagnostico y planes de mejora basado en problematica adolescente
Aplicacion de la ficha de monitoreo PRODEA

Evidencias de aplicacién de sesiones de aprendizaje en ejes PRODEA
Registro de acompafamiento intersectorial

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
en instituciones educativas rurales




Recomendaciones

» Involucrar a en el concurso a los actores locales de todas las instituciones aliadas. Si bien el
concurso esta liderado por la Gerencia Regional de Educacion y esta enfocado en acciones
que se desarrollan principalmente en las instituciones educativas, el concurso debe de
motivar y reconocer el trabajo y el compromiso de todos los actores involucrados en la
implementacién del modelo PRODEA (docentes, personal de salud, profesionales CEMF,
promotores Juntos...).

» Establecer criterios muy claros y verificables objetivamente. Ademas, todos los actores
involucrados deben de conocer y comprender con claridad los criterios de evaluaciény las
formas de evidenciarlos y evaluarlos que se proponen en las bases del concurso.

» Realizar anualmente el concurso Kuska Winasunchis, es una muy buena estrategia de
motivacién, activa el compromiso de las UGEL que son clave en la implementacion del
modelo PRODEA en las instituciones educativas.

-
{ Herramientas Utiles

» Bases del concurso con matriz de criterios de evaluacion.
6 Asistencia téchica y monitoreo en IIEE

A
{ ¢Como lo hicimos?

Durante el ano escolar los especialistas de las UGEL realizaron visitas a las instituciones
educativas para hacer acompafamientoy asesoria a los docentes tutores y docentes de EPT que
participaron en el programa de formacién, con la finalidad de garantizar la correcta aplicacion
del modelo PRODEA en las instituciones educativas focalizadas.

Durante las visitas los especialistas UGEL observaron el trabajo de los docentes en aula, revisaron
las evidencias del trabajo realizado, conversaron con los docentes sobre los avancesy dificultades
en la aplicacion de las sesiones y ofrecieron asesoria para el buen desarrollo de su trabajo y sus

e
: WClones.

!
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Al finalizar el afo escolar los
especialistas de UGEL fueron los
responsables de la presentacion
de su postulacion al concurso y del
recojo y presentacion de evidencias
de implementacion del modelo en
UGEL y sus IIEE focalizadas.

Las evidencias presentadas:

® Evidencias de
trabajo articulado
interinstitucional: actas de
reuniones y de acuerdos
interinstitucionales y
evidencias de acciones
realizadas conjuntamente.

® FEvidencias de trabajo
técnico-pedagdgico: documentos de planificacion y de registro del desarrollo de las
sesiones de aprendizaje EPT y sesiones de tutoria.

® FEvidencias de Monitoreo a instituciones educativas focalizadas y reportes de
acompafamiento.

Recomendaciones

» Comprometer la participacion de los especialistas de UGEL en la asesoriay monitoreo en las
instituciones educativas es clave para la adecuada implementacién del modelo PRODEA.
El concurso Kuska Wifasunchis, es una muy buena estrategia para activar el compromiso
de las UGEL.

» Destinar un presupuesto que permita a los especialistas de UGEL disponer de movilidad
para poder realizar las visitas de asesoria y monitoreo de las instituciones educativas mas
alejadas.

» Incluiren la Ficha de monitoreo y acompafamiento al desempefio docentey en la Ficha de
monitoreo a la gestion educativa los items relacionados con la implementacion del modelo
PRODEA.

» Elaborar y aplicar fichas de retroalimentacion de egresados que permitan recoger
informacion de seguimiento a los estudiantes después de concluir la secundaria para medir
el éxito real del “transito a la educacion superior” y la efectividad de los planes de negocio.

Herramientas Utiles

» Ficha de asesoria y acompafnamiento (MINEDU)

» Ficha de concurso Kuska Winasunchis
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7 Incorporacion de los temas PRODEA
en los instrumentos de gestion de las IIEE

A
{ ¢Como lo hicimos?

» Una de las primeras tareas de aplicacion practica que realizaron en las instituciones
focalizadas las y los participantes en el programa de capacitaciéon fue la revision de sus
instrumentos de gestion.

» Desde los Comités de Gestion del Bienestar, se revisaron los instrumentos de gestion de la
IE para incorporar en ellos los lineamientos principales del modelo PRODEA.

Seincorporaronlasmetas,indicadoresy practicas
de gestion escolar referidos al desarrollo integral
Proyecto Educativo de las y los estudiantes y a los componentes
Institucional (PEI) PRODEA: permanencia escolar, plan de vida,
emprendimiento, reduccion de riesgos en SSR,
prevencion de violencias y dependencias.

Considerando las prioridades y objetivos
establecidos en el PEI, se detallaron los intereses

Proyecto Curricular y necesidades de aprendizaje referidas al
Institucional desarrollo integral de las y los estudiantes y
(PCI) los componentes PRODEA en los programas

curriculares, especialmente en EPT, Tutoria y
Desarrollo Personal, ciudadania y civica.

Se incorporaron acciones que ser realizarian
Plan Anual de Trabajo durar\te el ano para e! logro de las metas

(PAT) referidas al desarrollo integral de las y los
estudiantes y a los componentes PRODEA. Se
detalla cronograma y responsables.

Los instrumentos de gestion se formalizan con una resolucién de la propia institucion educativa.

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
en instituciones educativas rurales



Recomendaciones

» Involucrar la participacion de todos los actores de la comunidad educativa (direccion,
docentes, personaladministrativo, estudiantesy AMAPAFA).Enla elaboracionyactualizacion
de los instrumentos de gestion (PEl, PCl y PAT). El director o directora de la institucion
educativa, con el respaldo del CONEI, es quien aprueba los instrumentos de gestion y sus
modificaciones.

» Examinar permanentemente los instrumentos de gestion y utilizarlos como brujula para
orientar la labor pedagdgica y de gestion de la institucién educativa.

» Mantener siempre accesibles los instrumentos de gestiéon, dado que la UGEL puede
solicitarlos de ser necesario.

-

3
f Herramientas Utiles

» Modelo PEI
» Modelo PAT
» Modelo PCI

8 Elaboracion del Plan de Tutoria

A
{ ¢Como lo hicimos?

» Otrade las labores comprometidas por los docentes en formacion para la implementacion
del modelo PRODEA en las instituciones educativas focalizadas fue la elaboracién del Plan
de Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar (TOECE).

» La elaboracion del Plan TOECE fue responsabilidad del Comité de Gestion del Bienestar,
partié de la revision del diagndstico sobre situacion, potencialidades y necesidades de las
y los estudiantes en relacion a su bienestar y desarrollo integral. En base a este diagndstico
se plantearon las acciones a desarrollar durante el afio y se completaron los formatos
correspondientes (ver herramientas utiles). Una vez elaborado el Plan TOECE se incorporo
en el Plan Anual de Trabajo (PAT).

» Posteriormente los tutores elaboraron los planes tutoriales para su aula tomando en cuenta
el diagndstico particular del grupo, basado en el recojo de necesidades manifestado por
alumnosy padres de familia, los resultados del cuestionario de HSE y los temas priorizados
en el Plan TOECE. Los planes de aula se remitieron al Comité de Gestion del Bienestar.
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Recomendaciones

» Utilizarenlosdiagndsticos informacion del cuestionario de HSE y baterias de conocimientos
y actitudes en temas de educacion sexual, prevencion de violencia, consumo de alcohol y
otras adicciones.

» Partir de la caracterizacion socio cultural y linguistica de las y los estudiantes que recoja
necesidades especificas, saberes previos, cosmovision, practicas culturales, valoresy codigos
compartidos por la comunidad que puedan ser positivos para el bienestar, proteccion y
desarrollo de las y los estudiantes. Considerar las disposiciones y lineamientos establecidos
en el Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingue.

» Socializar con las familias y estudiantes el Plan Tutorial de Aula, y recoger sus opiniones y
sugerencias.

» Incluir en el Plan de tutoria actividades vivenciales y dinamicas que motiven la reflexidony el
dialogo sobre los temas.

» Programar dentro del Plan de tutoria actividades de evaluacion que permitan contar con
evidencias de los cambios que la tutoria a aportado a la vida de las y los estudiantes.

Herramientas utiles

» Modelo de Plan TOECE.

» Modelo de Plan tutorial de aula.
» Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingue.

iones de tutoria

¢Cémo lo hicimos?

El desarrollo de capacidades, estrategia clave del modelo PRODEA, se concreté en la aplicacion
y desarrollo de sesiones de aprendizaje en las aulas.
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Las y los docentes tutores desarrollaron en sus aulas sesiones de aprendizaje en los temas de
educacion sexual, habilidades socioemocionales, proyecto de vida, prevencion de violencia de
género, trata de personas y prevencion de consumo de alcohol y otras adicciones.

® EducacionSexual Integral: Derechossexualesy reproductivos, sexualidad,sexoy género,
enamoramiento y prevencion del embarazo adolescente, métodos anticonceptivos,
infecciones de transmision sexual y VIH, violencia sexual y kit de emergencia, paquete y
servicios de atencion al adolescente.

® Habilidades socioemocionales: Autoestima y autoconcepto, toma de decisiones,
comunicacion asertiva, regulacion emocional, pensamiento critico.

® Proyecto de vida: Metodologia y herramientas para la elaboracion del proyecto de vida.

® Prevencion de violencia de género: Prevencion y atencién en casos de violencia sexual
contra nifas, ninos y adolescentes, factores de proteccidn para prevenir la violencia en
las familias, prevencion de violencia en la etapa de enamoramiento.

® Trata de personas: Ruta de la trata de personas: Lugares de origen, transito y destinos
mas frecuentes, Modalidades de la explotacion sexual en nifas, ninos y adolescentes en
linea, Factores que contribuyen a la existencia de la trata de personas.

® Prevencion de consumo de alcohol y otras adicciones: Prevencién del consumo de
alcohol y drogas, Ludopatia, Ciberdependencia.

Las sesiones de aprendizaje
en aula fueron reforzadas en
algunos casos por profesionales
especialistasdel centrode saludy
del centro de emergencia mujer.
Se realizaron también otras
actividades informativas como
Ferias en temas de salud mental
y salud sexual y reproductiva,
prevencién de violencia y trata y
prevencion de adicciones.

éé Trabajar la Educacion Sexual ha sido muy dificil. Nos decian que es un tabu. Pero
con los programas de formacion se ha ido viendo que si se podia. Se ha hecho un
proceso de reflexién y los docentes han comprendido que si es importante. 99
Testimonio Gaby Rojas - Especialista GEREDU

6 Es importante que los estudiantes se sientan seguros y felices en la institucion
educativa, se sientan escuchados. Que sientan la IE como un hogar. Esto genera
un buen clima para que aprendan mejor. Se aprende con amor. Priorizar lo
humano para cambiar las vidas 99

Directora de la CRFA Virgen Natividad Anta
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Recomendaciones

»  Priorizar las sesiones de mayor interés para las y los estudiantes y adaptarlas al contexto,
trabajar sobre casos y situaciones reales, utilizar materiales y recursos accesibles, promover
ejercicios de aplicacion practica.

» Incorporar actividades que fomenten el dialogo de saberes con las familias y comunidades
delasylosestudiantesrescatando practicasy valores que favorezcan el bienestar, proteccion
y desarrollo de las y los adolescentes.

» Evaluar y validar las sesiones con los participantes: ;qué te ha gustado? ;qué hubieses
cambiado? ;qué has aprendido? ;como puedes aplicarlo en tu vida?

» Guardar registro de las sesiones: registro fotografico, productos elaborados (papelotes,
fichas..), asistencia.

- 1
r Herramientas utiles

» Modelo de sesiones
» Registro de sesiones

'Io Asistencia de sesiones de EPT

N p . .
( ¢Como lo hicimos?

» Las y los docentes de educacion para el trabajo desarrollaron en sus aulas sesiones de
aprendizaje en los temas de orientacion vocacional, emprendimiento de negocios y
educacion financiera.

® Orientacionvocacional: Autoconocimiento: Mi FODA, Mercado Laboral, Oferta formativa,
Test vocacional, Beca 18.

® Emprendimiento de negocios: Cultura emprendedora, Design Thinking, Lean Canvas,
Creay emprende.

® Educacion financiera: Educacion Financieray Ahorro, Presupuesto personal, formalidad
e informalidad en tiempos de consumo y riesgo crediticio.

» El proceso de orientacion vocacional se fortalecid en las instituciones educativas con la
organizacion de Ferias Vocacionales que fueron promovidas por el servicio SOVIO de la
GRTPE. En estas ferias las y los estudiantes tuvieron la oportunidad de tomar contacto con
centros de formacion profesional, universidades, institutos y CETPROS que compartieron

\ -. su oferta formativa y requisitos.

1
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» Ademas, los alumnos que contaban con los requisitos basicos para ser beneficiarios del
Beca 18 recibieron asesoria de PRONABEC para la preparacion de sus expedientes para
postular al programa.

» Enrelacion a la formacion para el emprendimiento de negocios fue clave la participacion
de las y los estudiantes en el concurso Crea y Emprende promovido por el Ministerio de
Educacion. El concurso motivo a las y los estudiantes a elaborar su plan de negocio y
prototipoy a presentarlo y testearlo en la Expoferia concurso.

§ Los estudiantes elaboraron un proyecto de
emprendimiento: esto hace que los estudiantes
queden motivados y ven el emprendimiento como
una buena opcion.
Docente de EPT Isabel Pérez Ocsa
IE Anccoto Maras

S
pREOR Y
ACEEDER
AELISTRARSE £f |
ERHUESTRA <
&Ym’oﬂ

& £/ concurso Crea y Emprende genero motivacion
en los estudiantes al ganar el concurso en nivel UGEL
y aprovecharon la experiencia de venta, generaron
ganancias que les motivo mucho. g9
Docente EPT

Recomendaciones

» Abordar la orientacion vocacional como un proceso de toma de decisiones partiendo del
FODA personal, las oportunidades de mercado y la oferta formativa accesible para las y los
estudiantes. Involucrar a padres y madres de familia para que apoyen el proceso de toma
de decisiones de sus hijos o hijas.

» Incorporar actividades que fomenten el didlogo de saberes con las familias, comunidades o
asociaciones de productores rescatando practicas y saberes productivos tradicionales.

» Contextualizar el desarrollo del programa de emprendimiento partiendo de un diagndstico
basico que proporcione informacion de las potencialidades y oportunidades de mercado
que ofrece el territorio.

» Participar en el Concurso Creay Emprende. El concurso es una excelente oportunidad para
que lasy los estudiantes propongan y defiendan sus planes de negocios. Segun testimonio
de los docentes participantes, el concurso ha resultado altamente motivador para despertar
el interés por el emprendimiento de las y los estudiantes.

» Organizar en colaboracion con las municipalidades ferias de emprendedores donde las y
los estudiantes puedan testear y vender sus productos.

e &
{; Herramientas utiles

» Modelo de sesiones
» Registro de sesiones
» Bases del concurso Creay emprende
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-I Creacion de mecanismos de comunicacion
interna

( ¢ ¢Como lo hicimos?

Con la finalidad de mantener una comunicacion fluida y transparente con todos los actores
de la Alianza PRODEA, se cre6 un grupo WhatsApp en el que se comparten avisos, materiales,
noticias y convocatorias. Esto les permite también participar virtualmente en las reuniones y
las decisiones a los representantes que no puedan asistir de forma presencial a alguna reunion.

Igualmente, los equipos PRODEA provinciales integran grupos WhatsApp para compartir
informacion y realizar coordinaciones.

Recomendaciones

» Respetar el grupo para los objetivos creados

9 Herramientas Utiles

» Imagen del grupoy su descripcién

2 Disefio de logoy linea grafica

A . .
{ ¢Como lo hicimos?

Con el apoyo de una colaboradora voluntaria estudiante de
comunicaciony la participacion de todos los aliados integrantes
de la Alianza, disehamos el logo de la Alianza PRODEA. El logo
representa dos jovenes estudiantes, un hombre y una mujer,
subiendo por un grafico de barras ascendente que representa

una escalera hacia la meta u objetivo. '
PROMOCION DEL DESARROLLO ADOLESCENTE RURAL £

K
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Se acordd también la linea grafica (uso de paleta de colores: azul,
guinda y naranja y ubicacién del logo PRODEA en franja blanca bajo
las publicaciones) y la creacion de dos personajes adolescentes rurales
(Amaru e lllari) que protagonizan los mensajes en las publicaciones.

Recomendaciones

» Promover la participacion de los representantes de todas las instituciones aliadas en el
disefio del logo y linea grafica, las propuestas son mas creativas cuando son participativas.

» Respetar la linea grafica en todas las publicaciones, esto permite mantener coherencia y
unidad de estilo en nuestras publicaciones y reforzar nuestra identidad institucional. Es
conveniente contar con plantillas para el disefo de los productos graficos y digitales.

» Renunciar a los logos particulares de las instituciones integrantes de la Alianza puede ser
dificilenalgunoscasos. Debemosacordarde forma participativaenquétipode publicaciones
presentaremos nuestros logos institucionales y en que publicaciones presentaremos solo
el logo de Alianza.

-
”ﬁv Herramientas utiles

» Logo

» Documento de linea grafica (plantilla)

3 Creacion de redes sociales

¢Como lo hicimos?

» Las redes sociales han sido una de las principales vias de comunicacién y divulgacion de
nuestras actividades y mensajes hacia la poblacion.

» Se abrieron cuentas a nombre de PRODEA- Promocion del Desarrollo Adolescente Rural
en Facebook, Instagram, Tik Tok, y YouTube, para difundir nuestro trabajo, los objetivos de

la alianza, las actividades realizas y los servicios ofrecidos y para compartir informacion y

mensajes de sensibilizacion referidos a los temas promovidos desde la Alianza PRODEA.
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» Las redes son gestionadas por una administradora delegada por el equipo de la Alianza
que se encarga de producir contenido para las redes y de recibir, editar y publicar los post
enviados por las instituciones aliadas.

» Aungue muchas publicaciones pasaban por todas las redes, consideramos el uso de cada
una de ellas en funcién a su tipo de audiencia y especificidad:

® Facebook: noticias, eventos, audiencia amplia y mas adulta.

® |nstagram: productos visuales, historias cortas, audiencia joven.

® Tik Tok: historias cortas, divertidas y entretenidas, publico joven.

® YouTube:audiovisualesde maslargaduracion,contenido educativo, todaslasaudiencias.

Recomendaciones

» Mantener activas las redes sociales, con publicaciones constantes, intentando mantener
una frecuencia semanal. Para lograr esto es Util contar con una persona (puede ser un o una
estudiante practicante de comunicacion) comprometida a mantener la constancia en las

publicaciones.

» Considerar las especificidades de cada una de las redes sociales al momento de publicar los
productos comunicacionales segun sus caracteristicas y audiencia objetivo.

» Revisary analizar los resultados de los KPI (indicador clave de rendimiento) para evaluar los
esfuerzos realizados en comunicacion digital y ajustar o reorientar si fuera necesario.

¢
f Herramientas utiles

» Enlace delasredes

» Resultados KPI
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Campanas de comunicacion

.Como lo hicimos?

Durante el transcurso de la intervencion organizamos y llevamos a cabo varias campafas de
comunicacion dirigidas a la sensibilizacion sobre los temas clave del modelo PRODEA y a la
promocion de las principales actividades y eventos organizados por la Alianza.

Principales campahas de comunicacion realizadas:

Campafa de buen inicio escolar: Su objetivo fue Informar y motivar a la comunidad
educativa y sociedad civil para el buen inicio del afo escolar con entusiasmo y
motivacion, fue dirigida a poblacion general, en especial familias rurales, incluia las
siguientes actividades: video promocional con mensajes de aliados PRODEA, spot
radial, conferencia de prensa y notas informativas.

Campana de Prevenir para proteger — Prevencion de la violencia sexual: El objetivo
fue movilizar a la sociedad para proteger a menores y prevenir la violencia sexual, su
publico objetivo fue estudiantes, padres y madres y poblacién general. Se elaboraron y
publicaron post en redes sociales y se realizaron ferias informativas.

Campana de prevencion de embarazo adolescente: El objetivo fue contribuir a la
prevencién del embarazo en adolescentes, fortaleciendo el acceso a informacién clara,
oportunay confiable sobre salud sexual y reproductiva, autocuidado y proyecto de vida,
estuvo dirigida a adolescentes estudiantes de instituciones educativas rurales, padres
y madres de familia y comunidad educativa. Se realizaron las siguientes actividades:
elaboracién y publicacién de spot radiales, post audiovisuales para redes, conferencia
de prensay acciones educativas en las IIEE.

Campana de becal8 - campafa para el acceso de beca 18: Su objetivo fue alcanzar a los
estudiantes informacion sobre Beca 18 y motivarlos para aprovechar esta oportunidad,
estuvo especialmente dirigido a estudiantes de 5to grado. Se elaboraron y publicaron
post y videos testimoniales en redes sociales.

Campafna de prevencion de VIH: su objetivo fue promover la prevencion del VIH en
adolescentes y jévenes de la region, tuvo como publico objetivo primario las y los
adolescentes y jovenes de la region, se elaboraron 04 spot televisivos para redes.

Campafa de promocién del Concurso Kuska Wifasunchis: su objetivo fue informar de
manera claray oportuna las bases y datos especificos para la participacion del concurso,
estuvo dirigida a funcionarios de la UGEL, docentes y comunidad educativa en general,
incluyo actividades como: publicacion de infografias en redes, spots radiales, Tik tok
realizados por los participantes, publicacion de ganadores y buenas practicas.
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¢ o comunicacion para el desarrollo es fundamental cuando abordamos
problemdticas sociales. Sin este componente —sin la capacidad de transmitir
informacion pertinente mediante camparnas comunicacionales adecuadas—
los proyectos dificilmente alcanzarian los resultados y el impacto que buscan. ””

Steffanny Muhiz Carrasco.
Especialista en Prevencién. Coordinacion Territorial Cusco.
Programa Nacional Warmi Nan

Recomendaciones

» Elaborar plan de comunicacion para el disefio de las campafias de comunicacion. En el plan
de comunicacion se precisa el contexto, objetivo, publico, mensajes, estrategias, actividades
y productos comunicacionales, caracteristicas de los mismos y guiones si fuera necesario.

i6 DE MARZO

BUENJ
IJNJ clo
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5 Elaboracion y publicacion de productos
comunicacionales

N , .
{ ¢Como lo hicimos?

Los principales productos comunicacionales que elaboramos y publicamos durante la
intervencion fueron:

® Productos radiales: 10 Microprogramas radiales Kausanchispaq Educacion para decidir
(publico adolescente), 05 Capitulos de la radionovela Cuidemos el mafana en quechua
y castellano (publico padres y madres de familia), spot para la Campafa de Buen Inicio
Escolar, Campana de prevencion de Embarazo Adolescente y Campana de Prevencion
de VIH.

® Postsenredes (videos, historias, infografias, transmisiones...): publicaciones relacionadas
a las campanas de sensibilizacién (buen inicio escolar, prevencion de embarazo,
educacién sexual integral, promocion de DDSSRR, salud mental, emprendimiento),
difusion de actividades y eventos de la Alianza PRODEA, fechas emblematicas (dia
mundial contra la trata de personas, dia de la salud sexual, dia de la nifa, dia de la no
violencia contra la mujer...). Se elaboraron y publicaron mas de 220 productos digitales.

® Material impreso: Afiches “Mi salud sexual y reproductiva”, “Hogar libre de violencia”,
“Emprende, siembra la semilla de tu propio futuro”.

Las publicaciones en redes tuvieron un buen alcance: 46.058 personas a través de distintas
paginas de redes sociales De acuerdo a la informacion de meétrica de audiencia de las
publicaciones en redes sociales, los productos que obtuvieron mejores resultados fueron:

® Reel de TikTok de la UGEL La Convencién, alcanzaron mas de 10,000 visualizaciones.
® Post Buen Inicio del Afo Escolar 2025, con mas de 81,000 personas alcanzadas.

No se logré monitorear los programas de radio y difusion por TV.

Recomendaciones

» Enmarcar los productos comunicacionales dentro de planes de comunicacién y campanas,
orientando estos a los objetivos establecidos y las audiencias priorizadas.

» Seleccionar las radios para la emision de los programas en funcién de sus estudios de
audiencia, en nuestro caso optamos por emisoras regionales con mayor audiencia en areas
rurales.

» Enfocar con interculturalidad los productos comunicacionales implica escuchar al publico
objetivo sus posiciones, intereses y preocupaciones y utilizar su lengua y sus cédigos. Por
ejemplo, buscar en sus propias lenguas conceptos equivalentes a “proyecto de vida" o
“habilidades socioemocionales” adaptadas a la cosmovision andina.

» Monitorear la llegada e impacto de los productos digitales. Analizar los resultados de los
KPI (indicador clave de rendimiento) para evaluar los esfuerzos realizados en comunicacion
digital y ajustar o reorientar si fuera necesario.
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{; Herramientas Utiles

» Enlace de productos radiales

» Enlaces de Facebook, Instagram, Tik Tok
y YouTube

» Meétricas de audiencia

Hoy sabado "
29 de noviembre

5:00 p.m.

Radio Inti Raymi
enlos 830 AM

Capitulo 10 *
Somos felices juntosT
Seguiremos aprendiendoa
como cuidarnos y decidir

) conseguridad parafortalecer.
!"'-. nuestras metas y suefos. &

6 Difusion de medios de comunicacion local

¢Como lo hicimos?

A nivel provincial los aliados PRODEA se hicieron eco de las campanas de comunicacion
haciendo uso de los medios de comunicacion locales, especialmente emisoras locales y bocinas

de los mercados.

Las radios locales son un medio muy escuchado en las provincias, tienen un gran poder para

transmitir informacion y opinién en sus territorios.

Fuera de la ciudad de Cusco, las principales radios en las provincias de la region son:

Acomayo: Radio Huatamarca

Anta: Poder Satélite, SM, Radio Andina, Impacto

Calca: Radio Soberana, Festival Musical, Kawsay wasi
Canas: Tupac Amaru, Radio Alegria, Radio Altiva Canas

Chumbivilcas: Radio Qorilazo
Espinar: Radio Espinar, Radio Solar, Latina, Express FM
La Convencién: Cooperativa, RQ, La Primerisima, Onda Stereo

Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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® Quispicanchi: Radio Surimani, Ausangate, Nevado Tinke, Radio Caliente, Radio Inti
® Pichari: Renacer, La Nueva
® Urubamba: Radio Alegria, Huanapicchu, Radio La Salle, La Riverena, Stereo, Mega Fuego

Ejemplos:

® En Acomayo la emisora municipal emitié los podcasts para padres y madres de familia
y el de adolescentes.

® En Paruro se emitieron los spots a través de la bocina del mercado.

® En Paucartambo, la emisora Municipal de Challabamba y la de la Municipalidad
de Paucartambo emitieron los podcasts para padres y madres de familia y el de
adolescentes.

® |a | E. de Sunchubamba colocaba los podcasts de adolescentes en horas de recreo

como radionovela.

En Pichari Kimbiri hubo emisiones por la radio Municipal.

® Enla Convencion se emitié los spots por radio Quillabamba.

Recomendaciones

» Negociar con las Municipalidades provinciales y distritales y otros aliados estratégicos que
cuentan con emisores o espacios radiales en las emisoras locales y pueden ayudarnos sin
costo a difundir los productos comunicacionales y spots.

» Dedicaratenciony esfuerzo ala difusion y comunicacion en el nivel local es muy importante.
El modelo PRODEA se concreta en la intervencién en las instituciones educativas de
diferentes localidades de las provinciasy es clave que las familias comprendan qué acciones
se estan realizando en las aulas de sus hijos e hijas y qué servicios y oportunidades ofrecen
las instituciones aliadas.

-
{ Herramientas utiles

» Enlace de informe de audiencias CPI

» Relacion de emisoras radiales de la region
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7 Rebotes y publicaciones en redes sociales

{& 4 :Cémo lo hicimos?

N

Los aliados de las instituciones
locales (UGEL, CS, CEMF, IIEE)
colaboraron también en la difusion
de las campanas y los mensajes
PRODEA, haciendo rebotes en
las redes de las publicaciones
realizadas por la Alianza y sus socios.
Esta estrategia permite multiplicar
exponencialmente el impacto vy
resultados de las publicaciones
digitales. Un ejemplo de esto es
el alcance de las publicaciones
realizadas en el marco de Ia
Campana del Buen Inicio Escolar
2025 llegando aproximadamente a
81.000 personas.

[0 ) BTikTok | jLa Ugel fLaComvencidn se une al concursa Kuska
Wiflasanchis - PRODEA 20251~

Asi mismo los equipos locales elaboraron sus propios productos comunicacionales. Cabe
destacar en este sentido las publicaciones en Tik Tok elaboradas por los equipos locales para
difundir su participacién en el Concurso Kuska Wifiasunchis.

Recomendaciones

» Considerar las especificidades de cada una de las redes sociales al momento de publicar los
productos comunicacionales segun sus caracteristicas y audiencia objetivo.

— 1
9 Herramientas utiles

» Enlaces de publicaciones elaboradas por los equipos locales
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8 Ferias en comunidad e instituciones educativas

A , . .
{ ¢Como lo hicimos?

» Lasferias han sido una estrategia atractiva y exitosa de comunicacion en el nivel local.

» Serealizaron Feriasde Orientacion Vocacional. Estas Ferias fueron realizadas gracias al apoyo
del servicio SOVIO de la GRTPE, JUNTOS, PRONABEC y las municipalidades. En algunos
casos las ferias se realizaron en las instituciones educativas y en otros casos en las plazas o
espacios de concurrencia de los centros poblados o comunidades. Las ferias contaron con
stands donde centros de formacion profesional como universidades, institutos y CEPTRO
dieron a conocer a lasy los estudiantes su oferta formativa. Ademas, PRONABEC informaba
sobre el alcance de los distintos tipos de beca, con énfasis en Beca 18 y JUNTOS sobre
proyecto de vida.

» Otrasferiasquesellevaronacabocon muchoéxitofueronlas Expoferiasde Emprendimiento.
Se desarrollaron en el marco del Concurso Crea 'y Emprende, promovido por el Ministerio
de Educacion. En las Expoferias de Emprendimiento, las y los estudiantes presentaron y
defendieron sus ideas de negocio y testearon sus productos.

» Serealizarontambién feriasinformativasy de servicios en temas de prevencion de violencias
organizadas por las UGEL en colaboracién con el programa Warmi Nan del MIMP mediante
la participacion de los CEMF. En estas ferias, las instituciones vinculadas a los temas de
prevencion de violencias y salud mental (DEMUNA, Warmi Nan, Centro de Salud), a través
de stands informativos, y juegos transmitieron a los estudiantes y poblacién en general
informacion de sus servicios y pautas para la prevencion de violencia.

Recomendaciones

» Unabuenaorganizacion de las ferias requiere una buena organizacion y coordinacion entre
las instituciones organizadoras. Recomendamos realizar previamente un plan concertado
que detalle claramente los objetivos y los aspectos logisticos.

L Guia para la implementacién del modelo PRODEA
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Incorporar en las ferias informativas juegos y actividades artisticas y recreativas que llamen
la atencion y sean divertidas, de esta forma se logra una disposicion mas receptiva a la
informacion de parte del publico asistente.

Realizar las ferias dentro del area de la insitucion educativa permite tener un manejo
mas ordenado del circuito que deben de realizar las y los estudiantes. Puede hacerse un
programa por horas para que cada seccion pueda disponer de una hora para realizar el
circuito sin aglomeraciones y en orden.

Si lo que se desea es que toda la poblacion sea participe de las ferias y pueda recibir la
informacion, se recomienda realizar la feria en un espacio publico concurrido por ejemplo
cerca de los mercados o aprovechar las ferias semanales que se realizan en muchos centros
poblados o comunidades.
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RESULTADOS
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Los estudiantes tienen mds claro
lo que quieren hacer al terminar
el colegio.

En las y los estudiantes

Mas estudiantes con proyecto de vida.
El 56% de las y los estudiantes de las
instituciones educativas focalizadas
terminan la secundaria con un proyecto de
vida realista, con metas alcanzables, basado
en el autoconocimiento y el analisis de
oportunidades y dificultades (Linea de base:

Muchos alumnos de 5° ya tienen
clara su visién de futuro.

12%). Estudiantes con mejores habilidades
socioemocionales. Al finalizar laintervencion
las y los estudiantes alcanzan una

(Linea de base: 1.46/2).

Los estudiantes tienen mejores o
Los docentes manifiestan que

relaciones interpersonales,
convivencia democrdtica.

socioemocionales se refleja en
comportamiento de los alumnos.

Hay cambio
en los estudiantes, son mds
participativos, aperturados
y realizan actividades con

entusiasmo como los programas

radiales.
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puntuacion promedio medio-alta de 1.49/2

mayor desarrollo de las habilidades




Estudiantes con mejores conocimientos,
habilidades y actitudes para el
emprendimiento de negocios. Las
y los estudiantes han mejorado sus ~
conocimientos en conceptos basicos para
la elaboracién de planes de negocio (62%
demuestran un nivel medio y alto, frente
al 46% en linea de base) y consideran
el emprendimiento como una buena
opcioén de futuro. |

Elaboraron un proyecto de

emprendimiento: esto hace
que queden motivados y ven el
emprendimiento como una
buena opcidn.

Los estudiantes estdn motivados,
con espiritu empresarial, estan
motivados a la accion.

» Estudiantes mejoran conocimientos en educacion sexual, prevencion de violencias y
prevencion de consumo de alcohol y otras adicciones:

Evaluacion final

Educacion sexual integral 10,9 12,9
Prevencion de violencias 6 6,9
7 7.9

Consumo de alcohol y otras adicciones

» Estudiantes mejoran su conocimiento y acceso a servicios de salud y proteccion:

luecion
Conocen los servicios de salud adolescente y SSR 57% 77%
Acuden a los servicios de salud adolescente y SSR 29% 42%
Conocen los servicios de atencién en casos de violencia 52% &60%

En las instituciones educativas

» 45 Instituciones educativas (que representan el 12% de las instituciones educativas rurales
de nivel secundario de la region) implementan el modelo PRODEA, lo que implica:

» Conforman comités de bienestar,

v

Incorporan los temas PRODEA en sus instrumentos de gestion,

» Desarrollanenaulasesionesde educacion sexual, habilidadessocioemocionales, orientacion
vocacional, prevencion de violencia, prevencion de consumo de alcohol y dependencias,
emprendimiento y educacion financiera,

» Desarrollan trabajo articulado con instituciones aliadas: Centro de Salud, CEMF, PRONABEC,
SOVIO, JUNTOS, municipalidad, otros.
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» Mejora la permanencia escolar en las instituciones educativas. El 99,4% de las y los
estudiantes de 3ro a 5to de secundaria de las instituciones educativas focalizadas concluyen
el ano escolar (Linea de base: 98,7%).

» Las instituciones integrantes de la alianza PRODEA alcanzan sus metas e incrementan
la cobertura de sus programas, con intervenciones descentralizadas y el apoyo de las
comunidades educativas y los equipos de aliados PRODEA en las provincias.

&6 porael cumplimiento de metas
institucionales, el trabajo en equipo,
el trabgjo articulado con todas las
instituciones aliadas nos ayuda a llegar a
nuestras metas. Las intervenciones ya no
son solo en Cusco ciudad, sino tratando de
llegar a las trece provincias y distritos.
Taller regional de sistematizacién. 29

Cusco, julio 2025

Articulacion y liderazgo

» Conformacion de la alianza PRODEA. Se consolida una dinamica de trabajo articulado
intersectorial a favor de lasy los adolescentes rurales que permite un abordaje integral para
el bienestar y desarrollo del adolescente y refuerza el compromiso de las instituciones a
favor de los y las adolescentes.

» Las UGEL de la region asumen el liderazgo en la implementacion del modelo PRODEA
en las instituciones educativas focalizadas en cada provincia, promoviendo las alianzas
intersectoriales, ofreciendo asistencia técnica a los docentes y monitoreando la aplicacion
de sesiones y otras actividades comprometidas.
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Reconocimiento

Premiacién y reconocimiento del modelo
PRODEA en el Concurso Nacional de
Buenas Practicas MINEDU 2024, Concurso
Nacional de Buenas Practicas MINEDU
2025 y Concurso de Buenas Practicas
OCTI - Gobierno Regional de Cusco.

Estas premiaciones reconocen y valoran
especialmente la estrategia de trabajo
articulado y el enfoque en adolescentes
rurales y su transitabilidad hacia Ia
educacion superior 'y reafirman la
relevancia del modelo PRODEA como una
iniciativa de gestion transformadora que
impulsa politicas publicas enfocadas en
el desarrollo integral de los adolescentes
rurales.

I‘Il'lus de 6000 pu:tul.untas apuﬂtan
por su edicacion y su futuro

Gracias al trabajo conjunto

entre PRONABEC, GEREDU, las
UGEL ¥ PRODEA, , continuamos
fortaleciendo las oportunidades
educativas y el proyecto de

vida de mas adolescentes de
nuestra region.

jCuando trabajamos juntos,
los suenos se vuelven posibles!
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Abordaje
integral de las
y los
adolescentes

Trabajo
articulado

;Qué hemos aprendido con
esta experiencia?

El abordaje sistémico del bienestar y desarrollo adolescente
implica entender a las y los adolescentes como seres integrales,
atender su salud fisica, mental y emocional, comprender las
condiciones de su entornoy acompanarlos en los cambios y retos
que atraviesan. Este abordaje requiere la articulacion entre todos
los sectores involucrados en el bienestar y desarrollo de las y los
adolescentes tales como educacion, salud, trabajo y proteccion.

El concepto proyecto de vida puede ser el elemento unificador
de todos nuestros esfuerzos intersectoriales. En este concepto
confluyen los objetivos del sector educacion (permanencia
escolar, transiciones a estudios superiores), el programa
PRONABEC (acceso a estudios superiores), el sector trabajo
(orientacion vocacional, laboral, empleabilidad e insercion
laboral), el sector salud (prevenciéon de embarazos tempranos,
salud mental y prevencion de riesgos psicosociales), Warmi Nan-
MIMP (prevencion y atencion en casos de violencia basada en
género), JUNTOS (permanencia escolar, acceso a servicios de
saludy proyectos de vida en |.E.) y otros.

En un primer momento, para que las diversas instituciones
se comprometan en esta apuesta de trabajo articulado fue
importante que todos los representantes de las instituciones
involucradas vieran con claridad como el modelo PRODEA
integraba los objetivos e indicadores meta comprometidos en
las politicas y programas de su propio sector.

En el transcurso del trabajo articulado, los diferentes actores
fueron conociendo, comprendiendo y valorando el aporte de los
otrossectoresysuimportancia parael bienestarydesarrollodelas
y los adolescentes, llegando a construir juntos una intervencion
con enfoque integral y sistémico orientado promover el bienestar
yeldesarrollodelasylosadolescentesdelaregion, especialmente
los mas vulnerables, los adolescentes rurales.

La participacion en la Alianza PRODEA de autoridades y
funcionarios con liderazgo y capacidad de decisién en sus
sectores, ha sido clave para que las intervenciones propuestas
desde el modelo PRODEA se implementen y desarrollen en las
instituciones educativas de la regidn con la participacion de los
docentes, directivos y prestadores de servicios de los diferentes
sectores.
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Desarrollo de

capacidades:

Programa de
formacion

6 trabajo conjunto articulado nos ha permitido ir
mds alld de la salud, al desarrollo integral de las y los
adolescentes, asi como ver al resto de instituciones
del estado y la sociedad civil como oportunidad para
lograr el real desarrollo integral de los adolescentes. 99

Maria Luisa Rojas,
. Coordinadora
de Salud Mental

GERESA

Elementos claves en el Programa de formacion:

- Disefo consensuado con todos los sectores

- Modalidad semipresencial (virtual + talleres presenciales intro-
ductorios)

- Certificacion condicionada a la aplicacion

- Certificacion con valor oficial

- Kit de materiales

- Classroom: permite la sostenibilidad

Con respecto a los programas de formacién hemos podido validar
que la modalidad semipresencial puede ser la mas idénea ya que
combina la capacidad de cobertura y flexibilidad que ofrece la
modalidad virtual con el elemento de motivacion y compromiso
que aportan los talleres presenciales que dan inicio al programa.

Otra condicién que ha contribuido al buen desarrollo del
programa de formacion, ha sido la participacion de profesionales
especialistas de todos los sectores involucrados en el disefo vy
facilitacion de los cursos. El disefo participativo del programa de
formacion ha permitido una construccion colectiva intersectorial
para el abordaje de la tematica adolescente que posteriormente
ha sido trasmitida a todos los participantes en el programa dando
una vision compartida.

La estrategia metodoldgica del programa de formacion que
condiciona la certificacion de los participantes a la aplicacion del
modelo PRODEA en las instituciones educativas, ha sido muy
acertada para garantizar el objetivo principal del programa: la
aplicacion del modelo PRODEA en las instituciones educativas
focalizadas.

Enlasentrevistascon participantesen los programas de formacion,
hemos podido constatar laimportanciay valoraciéon que confieren
a la certificacion con valor oficial para sus hojas de vida, que el
programa otorga a quieres concluyen satisfactoriamente el
proceso de formacion (lo que incluye la aplicacion en la institucion
educativa).

Destaca también la valoracién que dan los docentes y otros
participantes en la formacion, al kit de materiales entregado.
Manifiestan que los materiales han sido de gran ayuda para el
desarrollo de sesiones en aula y otras actividades. Destacan el uso

de las guias metodoldgicas y los materiales audiovisuales. W»; 3

K
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Estrategia de
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Sostenibilidad

Condiciones politicas

Alineamiento de la
propuesta a las politicas
y programas de los
sectores implicados.
Incorporacién del
modelo PRODEA y sus
componentes en el Plan
Educativo Regional
Reconocimiento como
buena practica en
concursos del Ministerio
de Educacion y
Gobierno Regional.

P Otroelemento altamente motivador para activar el compromisoy

el rol de las UGEL en la asistencia técnica y monitoreo del modelo
en las instituciones educativas de su territorio ha sido el concurso
Kuska Winasunchis. Se recomienda que este concurso se haga de
forma permanente todos los aflos reconociendo no solamente el
rol de UGEL sino mas bien el liderazgo compartido entre todos los
sectores participantes en la implementacién de la propuesta en el
nivel local (UGEL, CS, CEM, Juntos).

La intervencion ha sentado las bases para garantizar la
sostenibilidad del modelo PRODEA. Esto ha sido posible porque
se ha trabajado desde el inicio en la consolidacién de condiciones
politicas, técnicas y organizativas:

Condiciones técnicas

Condiciones organizativas

Programa de formacién
dirigido a autoridades,
especialistas de los
sectores involucrados,
docentes y prestadores de
servicios.

El programa se hace
accesible y permanente
al ser colocado en
Classroom.

Igualmente se encuentra
disponible en la web el kit
de materiales de apoyo.
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Conformaciény
consolidacion de la Alianza
Multisectorial por el
Desarrollo del Adolescente
Rural en la Regién Cusco
(Alianza PRODEA).

Las instituciones
integrantes de la Alianza
han firmado un acta de
compromisos para de
asegurar la continuidad

y sostenibilidad del
Modelo de Promocidn del
Desarrollo Adolescente
Rural - PRODEA en las
instituciones educativas
de la regién.







FEDERATION
GENEVOISE
DE CADPERATION Association Kallpa-Genéve
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